FENEREAHCE UNIVERSITES]

FENERBAHCE UNIVERSITESI

OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y®énergenin amaci, Fenerbahge Universitesi dgrencilerinin ders dis1 kiiltiir,
sanat, spor etkinliklerini ger¢eklestirmek amaciyla olusturulacak 6grenci kuliiplerinin ¢alisma usul
ve esaslarina iliskin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Fenerbahge Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigiine baglh
olarak hazirlik, on lisans ve lisans programlarina kayitli 6grencilerin mesleki, egitsel, bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal amaglarla kurabilecegi; lisansiistii programlarina kayitli
ogrencilerin ise sadece iiye olabilecegi ogrenci kuliiplerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi ve
Yiiksekogretim Kurulu Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y dnetmeliginin
10. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Askiya Alma: Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu tarafindan faaliyetleri gecici olarak
askiya alinmig veya durdurulmus Kuliibii,

b) Denetim Kurulu: Kuliip tiyelerinin genel kurulda kendi aralarindan segecekleri 3 (ii¢) asil ve 3
(i¢) yedek tiyeden olusan ve gorevleri bu Yo6nergede belirtilen kurulu,

¢) Direktorliik: Fenerbahce Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktdrliigiinii,

¢) Genel Kurul: Kuliibe kayitli tiim 6grencilerin olusturdugu kurulu,

d) Koordinasyon Kurulu: Fenerbahge Universitesi Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunu,

e) Kuliip: Fenerbahge Universitesine kayith grencilerin egitim faaliyetleri digindaki zamanlarini
degerlendirmek amaciyla kurduklar1 ve Koordinasyon Kurulu tarafindan kuruluslar1 onaylanmig
ogrenci kuliiplerini,

f) Kuliip Bagkani: Kuliibiin yonetim kurulu tarafindan, yonetim kurulu iiyeleri arasindan kuliip
bagkani olarak segilen 6grenciyi,

g) Kuliip Bagkan Yardimcisi: Kuliibiin yonetim kurulu tarafindan, yonetim kurulu tiyeleri
arasindan kuliip bagkan yardimcisi olarak secilen 6grenciyi,

g) Kuliip Danismani: Ogrenci kuliibiiniin kurulusu, isleyisi ve denetimi hususunda Koordinasyon
Kuruluna kars1 sorumlu Fenerbahge Universitesi 6gretim elemanimn,

h) Kuliip Sekreteri: Kuliibiin yonetim kurulu tarafindan, yonetim kurulu iiyeleri arasindan kuliip
sekreteri olarak secilen 6grenciyi,

1) Ogrenci: Fenerbahge Universitesine kayitl 6grenciyi,

i) Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektoriini,

j) Tizik: Kuliip tarafindan bu Yonergede belirtilen hiikiimler ger¢evesinde hazirlanan ¢alisma
esaslarini,
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k) Universite: Fenerbahge Universitesini,
I) Yonetim Kurulu: Kuliip iiyelerinin genel kurulda kendi aralarindan segecekleri 7 (yedi) asil ve
5 (bes) yedek iiyeden olusan kurulu
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Koordinasyon Kurulu

MADDE 5 - (1) Koordinasyon kurulu, 6grenci islerinden sorumlu Rekt6ér Yardimcisi, Rektor
tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemani, Genel Sekreter Yardimcisi, Ogrenci Isleri
Direktorii, Saghik Kiiltiir ve Spor Direktorii, saglik kiiltiir ve spor Kuliiplerinden sorumlu Saglik
Kiiltiir ve Spor Direktorliigii personeli ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusur.

(2) Kurul, rektoér yardimeisi bagkanliginda yilda en az iki toplanti yapar. Olaganiistii durumlarda
kurul bagkaninin talebi ile toplanir. Toplantt ve karar yeter sayisinda {iye tam sayisinin salt
cogunlugu aranir.

Koordinasyon Kurulu Goérevleri

MADDE 6 — (1) Ders dis1 6grenci faaliyetlerinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda belirtilen
amaglara aykir1 diismeyecek sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(2) Kuliip etkinlik ve yiikiimliiliiklerini, bu Yonerge, Kuliip tiiziigii ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uygunluk yoniinden denetlemek ve gerekirse kuliip faaliyetlerini
askiya almak ve son vermek.

(3) Kuliip faaliyetlerine iliskin genel kurallar1 belirlemek, mevcut kuliiplerin faaliyetlerini
denetlemek, etkin olma durumlarin1 takip etmek ve gerekirse kapatilmalarina karar vermek.

(4) Kuliip kurma basvurularini incelemek ve kuliiplerinin kurulmasina karar vermek.

(5) Kuliiplerin kurulusu esnasinda istenen evraklarin kontrollerini yapmak.

(6) Kuliiplerin faaliyetlerinin anlatildigi sunumu degerlendirmek.

(7) Ogrencilerin ders digindaki mesleki, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi ve bu amagla kurulan kuliiplerin ¢alismalarin1 koordine etmek, her 6grencinin kuliip
faaliyetlerine katilabilmesini saglayacak yontemler saptamak.

(8) Ogrenci kuliipleri tarafindan hazirlanan plan, program ve biitgeleri goriiserek karara baglamak.
(9) Her y1l Temmuz ay1 sonunda kuliiplerin faaliyetleri ile ilgili hazirladig1 raporu ve 6grenci
kuliipleri ile ilgili biitce, ek biitce ve aktarma tekliflerini Universite Yonetim Kuruluna sunmak.
(10) Universite biitcesine 6grenci kuliipleri i¢in konulmus ddenegin uygun ve dengeli bicimde
kullanilmasini saglamak. Universite igi ve dis1 kaynaklardan elde edilen gelir ve yardimlarin almis
ve sarf edilisini denetlemek.

(11) Universitenin 6grenci faaliyetine tahsis ettigi mekan ve esyalari uygun sekilde kullanimini
saglamak.

(12) Kuliip danismanini degistirmek ya da dogrudan atamak.

(13) Kuliip tiiziigiinde degisiklik yapilmasini istemek.

Kuliip Damismani ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Danisman, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir. Danisman
ilgili mevzuat, bu Yonerge hiikiimleri ve Universitenin belirleyecegi genel ilkeler cercevesinde,
kuliiplerin kurulusu, isleyisi ve faaliyetlerinden sorumlu kisidir.

(2) Her kuliibin yalnizca bir danigmani olur. Bir 6gretim elemani en fazla 2 (iki) kuliibe
danigmanlik yapabilir.

(3) Kuliipler, kurulus asamasinda kendilerine bir danisman belirlemek ve faaliyetleri siiresince bir
danigsman ile ¢alismak zorundadirlar.

(4) Kuliibiin calismalarma danismanlik yapmasi amaciyla Universitenin kadrolu &gretim
elemanlar1 arasindan bir kisiye danisman olmasi i¢in teklif gotiiriiliir. Kuliibe danismanlik yapmay1
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kabul eden 6gretim elemani, kuliibe danismanlik yapacagini belirten onay yazisin1 Saghk, Kiiltiir
ve Spor Direktorliigiine iletir. Koordinasyon Kurulu tarafindan uygun goriilmesi halinde ilgili
Ogretim eleman1 danigsman olarak gorevlendirilir.

(5) Danigsmanin, kuliibiin ¢aligmalarina bilgi ve deneyimiyle katkida bulunabilecek nitelikte olmas1
ve kuliip etkinliklerine nezaret edebilmesi gerekir.

Genel Kurulun Olusumu, Niteligi

MADDE 8 — (1) Genel kurul kuliibiin en yetkili karar organ1 olup, kuliibe kayitl tiyelerden olusur.
(2) Genel kurul, kuliip baskani tarafindan tarihi ve giindemi en az 15 (on bes) Oncesinden
bildirilmek ve ilan edilmek suretiyle, her yil Mayis ay1 iginde toplanir.

(3) Toplantida oncelikle Divan Kurulu se¢imi yapilir ve giindem goriisiilmek {izere toplantiya
gecilir.

(4) Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla alinir. Toplant1 sonunda alinan kararlar,
karar defterine yazilir, bagkan ve bagkan yardimcisinin imzasi ile onaylanip yiiriirliige girer.

(5) Uyelerin iigte birinin veya denetim kurulunun yazil1 talebiyle genel kurul olaganiistii toplantrya
cagrilabilir. Toplant1 giinii, olaganiistii toplanti ¢agrisinin kendilerine ulastig1r giin itibariyle
yonetim kurulu tarafindan 15 (on bes) giin iginde belirlenerek, toplanti tarihinden en az 5 (bes)
once ilan edilir.

(6) Kuliibiin feshi ile iiyelikten ¢ikarma kararlarinda toplantiya katilan {iyelerin {igte ikisinin oyu
aranir.

Genel Kurulun Gorevleri

MADDE 9 — (1) Kuliip tiiztigiinii bu Y6nergeye, yiirtirliikteki diger mevzuata ve kuliip amaglarina
uygunlugu ag¢isindan inceleyerek onaylamak.

(2) Yonetim ve denetim kurulu iiyelerini gizli oy ve agik sayim esasina gore segmek.

(3) Uyelikten ¢ikarma onerileri hakkinda karar vermek.

(4) Yonetim ve denetim kurullar1 tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
inceleyerek karara baglamaktir.

Yonetim Kurulu Olusumu ve Niteligi

MADDE 10— (1) Yonetim kurulu, kuliibiin yiiriitme organidir, 7 (yedi) asil ve 5 (bes) yedek tiyeden
olusur. Asil tiyeler; kendi iglerinden bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter segmek
tizere her bir gdrev i¢in ayr1 ayr1 se¢im yapar.

(2) Yonetim kurulu her akademik yariyilda iki toplanti yapmak zorundadir. Yonetim kurulu
kararlar1 iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Yoénetim kurulu kararlart karar defterine
yazilarak imzalanmalidir.

(3) Kuliip danigmant ve kuliip bagkani ¢agrist ile ¢agri, yonetim kuruluna ulagtig tarihten itibaren
3 (li¢) giin igerisinde toplanmak zorundadir.

(4) Bosalan asil tiyelerin yerine genel kurul se¢imlerinde almis olduklari oy oranina gore yedek
iiyeler goreve bagslarlar.

(5) Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan 2 (iki) y1l i¢in gorevlendirilir ve genel kurul karari
ile gérevden alinabilirler.

(6) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezast almis 6grenciler kuliibiin yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri arasinda gorev alamazlar.
(7) Yonetici iken disiplin cezasi alan 6grenciler bu gorevi birakmak zorundadir.

(8) Lisansiistii programlara kayitli 6grenciler kuliip yonetiminde gorev alamazlar.

(9) Yonetim kurulu tiyeleri bagka kuliiplerde yonetim kurulu veya denetim kurulu iiyesi olarak
gorev yapamazlar.

Yonetim Kurulu Gorevleri
MADDE 11 — (1) Kuliip tiziigiinii hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak.
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(2) Genel kurula, kuliip danigmanina ve koordinasyon kuruluna kars1 sorumluluk ¢ergevesinde
kuliip faaliyetlerini Yo6nergeye uygun yiiritmek ve denetlemek.

(3) Her yil Nisan ay1 igerisinde yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Mayis ayinda yapilacak
genel kurula sunmak.

(4) Kuliibiin tiniversite i¢i Ve disindaki tiim etkinliklerinde ve yazigsmalarinda ilgili taraflardan onay
almak.

(5) Kuliibiin demirbas esyalarinin korunmasini saglamaktir.

Denetim Kurulu Olusumu ve Niteligi

MADDE 12 — (1) Denetim kurulu, kuliibiin i¢ denetim organidir. Kurul, 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek
iiyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan 2 (iki) yil i¢in gorevlendirilir ve genel kurul karari ile
gorevden aliabilir.

(3) Her akademik yil icerisinde Aralik ve Nisan aylarinda bir toplanti yapilmasi zorunludur.
Kararlar tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Denetim kurulu kararlar1 karar defterine yazilir ve
imzalanir.

(4) Bosalan asil iiyelerin yerine genel kurul se¢cimlerinde almis olduklari oy oranina gore yedek
tiyeler goreve baglarlar.

(5) Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezast almis 6grenciler kuliibiin denetim kurulu asil ve yedek iiyeleri arasinda gérev alamazlar.
(6) Denetim kurulu tiyeleri baska kuliiplerde yonetim kurulu veya denetim kurulu {iyesi olarak
gorev yapamazlar.

Denetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 13 — (1) Kuliip evraklarini ve defterlerini denetlemek ve demirbas esyalarinin durumunu
incelemek.

(2) Kuliip faaliyetlerinin yonerge hiikiimlerine uygunlugunu ve etkinligini denetlemek.

(3) Gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu yazili olarak uyarmak ve genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmak.

(4) Her akademik yil igerisinde Aralik ve Nisan aylarinda denetim yapmak, Ogrenci Kuliipleri I¢
Denetim Formunu doldurarak Mayis ayinda yapilacak genel kurula sunmak.

(5) Rektorliik tarafindan talep edilen denetimleri 15 (on bes) giin iginde yapmak, Ogrenci
Kuliipleri I¢ Denetim Formunu doldurarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktdriine teslim etmektir.

Kuliip Baskam

MADDE 14 — (1) Kuliip yonetim kurulu, iiyeleri arasindan bir kisiyi kuliip bagkani olarak secer.
(2) Kuliip bagkani, genel kurul, koordinasyon kurulu, yonetim kurulu, denetim kurulu ve kuliip
danigmanina kars1 sorumludur.

(3) Kuliibiin rektorliige sundugu tiim bagvuru ve bildirimlerde kuliip danismaninin ve kuliip
baskaninin imzas1 bulunur.

(4) Kuliip baskanliginin bosalmasi durumunda yonetim kurulu tarafindan yeni baskan segilir.
Varsa onceki bagkanin istifa dilekgesi ve karar 6rnegi 15 (on bes) giin i¢inde kuliip danigmanina
verilir. Evraklar iist yazi ile kurul adina Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliige gonderilir. Yeni
baskan, Koordinasyon Kurulu onayi ile géreve baslar.

Kuliip Baskan Yardimcisi

MADDE 15 — (1) Kuliip yonetim kurulu tarafindan bir {iye bagkan yardimcisi olarak secilir.

(2) Kuliip baskan yardimcisi, genel kurul, koordinasyon kurulu, yonetim kurulu, kuliip bagkant,
denetim kurulu ve kuliip danigmanina kars1 sorumludur.

(3) Kuliip baskan yardimciliginin bosalmasi durumunda yonetim kurulu tarafindan yeni baskan
yardimcisi segilir. Varsa onceki bagkan yardimcisinin istifa dilekgesi ve karar 6rnegi 15 (on bes)
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giin i¢inde kuliip danigmanina verilir. Evraklar iist yazi ile kurul adina Saghk, Kiiltiir ve Spor
Direktorliige gonderilir. Yeni bagkan yardimcisi, kKurul onayi ile géreve baslar.

Kuliip Sekreteri

MADDE 16 — (1) Kuliip yonetim kurulu tarafindan bir tiye kuliip sekreteri olarak segilir.

(2) Kuliip sekreteri, genel kurul, yonetim kurulu, kuliip baskani, kuliip bagskan yardimcisi, denetim
kurulu, ve kuliip danismanina kars1 sorumludur.

(3) Kuliip sekreterliginin bosalmas1 durumunda yonetim kurulu tarafindan yeni kuliip sekreteri
secilir. Varsa onceki sekreterin istifa dilekgesi ve karar 6rnegi 15 (on bes) giin iginde kuliip
danigsmanina verilir. Evraklar iist yazi ile kurul adina Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliige
gonderilir. Yeni sekreter, kurul onayi ile goreve baglar.

UCUNCU BOLUM
Kurulus, Faaliyet ve Isleyis Esaslar:

Ogrenci Kuliipleri Kurulus Esaslari

MADDE 17 — (1) Universite biinyesinde aynm1 amaci tasiyan birden fazla kuliip kurulamaz.
Kurulmas: istenen kuliibiin amaglar1 kapsaminda ¢aligmalar yapan daha dnce kurulmus bir kuliip
varsa yeni bir kuliibiin bu alanda kurulmasina izin verilmez.

(2) Bir 6grenci kuliibiiniin kurulabilmesi i¢in en az 18 (on sekiz) 6grenciden olusan kurucu iiyeler
adina bir 6grencinin; kurucu iiyelerin ortak imzali tiye listesini, bagvuru belgesini, kuliip logo onay
formunu, ilgili 6gretim elemaninin kullip damismanhigim1 kabul ettigine dair belgeyi, faaliyet
planini, kurmak istedikleri kuliibiin taslak tiiziik ¢alismasin1 Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigiine
teslim etmesi gerekir.

(3) Saglik Kiiltiir ve Spor Direktérliigii, kurucu iiyelerin Universite dgrencisi olup olmadiklarin,
disiplin cezas1 alip almadiklarim ve Universitede aym1 amach baska kuliip olup olmadigini
incelemekle yiikiimliidiir. Ilgili direktorliik, kurucu iiyeler arasinda kurucu iiye oldugu egitim-
ogretim yilinda disiplin cezas1 almis bir 6grenci oldugunu saptarsa, bu 6grencinin ilgili listeden
¢ikarilmasini, kuliip tiye sayisinin 18 (on sekiz) 6grencinin altina diismesi durumunda ise kurucu
iiye sayinin 18’e (on sekiz) tamamlanmasini ister.

(4) Kuliip kurulusu igin yapilacak basvuru Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii degerlendirme
raporu ¢ergevesinde Koordinasyon Kurulu tarafindan incelenir ve bu incelemede uygun goriiliirse
kuliip kurulusu gergeklesir. Kuliibiin; kurulusunu takiben en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde ilk genel
kurulunu yapmast ve ilk genel kurulu takiben en ge¢ 30 (otuz) giin icinde organlarini segmesi
gerekir.

(5) Kurulan ya da kurulacak kuliipler siyasi bir organin temsilcisi olamaz, siyasi faaliyette
bulunamaz, siyasi simge ve renkleri kullanamaz.

Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyet Esaslar

MADDE 18 — (1) Anayasa’da ifadesini bulan, devletin ve milletin boliinmez biitiinligiine, hukuk
devleti ilkesine, temel hak ve ozgiirliiklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davranis ve
faaliyetlerde bulunurlar.

(2) Tum etkinliklerinde tniversitede mevcut yonetmelik, genelge ve kararlara uymak
zorundadirlar.

(3) Siyasi partiler ile iliski i¢cinde olamazlar.

(4) Universitenin fiziki mekanlarma ve egitim faaliyetlerine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

(5) Yiriittiikleri faaliyetlerde dil, din, ik, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle
ayrim yapamazlar.

(6) Kuliiplerin ortak etkinliklerinde ve is birligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir hiyerarsi
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yaratamazlar.

(7) Ticari faaliyette bulunamaz, tiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

(8) Kuliip logolar1 herhangi bir siyasi parti, dernek, vakif gibi kurum ve kuruluslari temsil mahiyeti
tagimamali, logolarda benzerlik olmamali ve sadece kuliibe 6zgii olarak olusturulmalidir.

(9) Kuliip isimleri tercihen Tiirk¢e olmalidir. Kuliiplerin alacagi isimler Tirk Dil Kurumunca
belirlenen Tiirk¢e kurallarina uygun hazirlanmalidir. Yabanci dilde ismi olan kuliipler ise tiim
belgelerde Tiirk¢e ve yabanci dildeki isimlerini ortak kullanmak zorundadir.

Ogrenci Kuliiplerinin Calisma Diizeni

MADDE 19 — (1) Kuliipler Universite ici ve dis1 diizenleyecekleriher etkinlik icin Saglk Kiiltiir
ve Spor Direktorliigii tarafindan talep edilen Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Basvuru Formunu
doldurarak kuliip danismaninin imzali uygunlugu ile etkinlikten en az 15 (on bes) giin 6nce ilgili
Direktorliige basvuruda bulunurlar. Afis asma talebi, afis 6rnegi, katihimci bilgileri ve diger
aciklamalar bagvuru ekinde yer almalidir.

(2) Universite ici ve dis1 her etkinlik kuliip danismanu ile ilgili Direktdrliigiin imzali uygunlugu
sonrast Rektorliik onayi ile gerceklestirilir.

(3) Kuliiplerin etkinlikleri tiiziiklerinde belirtilen faaliyet alanlarina iliskin olmalidir. Bu
faaliyetlere 6grenciler disinda galistirici, egitmen ve benzeri diger tim katilimecilar Rektorlik
onay1yla katilabilir.

(4) Kuliipler etkinliklerini gerg¢eklestirdikten sonra 7 (yedi) giin igerisinde Etkinlik Sonug Bildirim
Formu doldururlar ve kuliip danismanlarina teslim ederler. Etkinlik sonug¢ bildirim formunu
zamaninda doldurarak kuliip danigsmanlarina teslim etmeyen kuliiplerin bir sonraki faaliyetlerine
izin verilmez.

(5) Ogrenci kuliipleri etkinliklerini yapmak igin Rektorliik izni dogrultusunda ayni sponsorluk
destegi alabilirler.

(6) Alanma dair gerceklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan kuliiplere biitce
imkanlar1 ¢ergcevesinde harcirah verilebilir.

(7) Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para alinamaz. Ancak kuliip iiyeleri kendi
rizalar1 ve kuliip danismanin onay1 ile kuliibe ayni destekte bulunabilirler.

(8) Kuliiplerin tiniversite digindaki kurumlardan alacaklari egitim ve benzeri hizmetler igin tilke
mevzuatina uygun lisanslt kurumlardan gelen teklifler kullip yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilir ve olumlu bulunan teklifler onay i¢in Koordinasyon Kuruluna sunulur.
Koordinasyon Kurulunun onay vermesi halinde ilgili kurumdan hizmet alinabilir. Kurum ficreti,
hizmetten yararlanacak iiye tarafindan dogrudan kuruma o6denir. Kuliip yonetimielden para
toplayamaz.

(9) Kuliipler, kuliip adina internet {izerinden yapacaklari her tiirlii islem i¢in fbu.edu.tr uzantili ileti
adresini kullanirlar.

(10) Donem iginde bu Yodnergeye uygun olarak yapilan gorev degisiklikleri ile tiiziik ve logo
degisiklikleri i¢in kullip yonetim kurulunun karar ile kuliip bagkaninin ve kuliip danigmaninin
imzasinin bulundugu dilekce ile Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigline basvurulur. Dilekceye,
karar Ornegi, ilgili bilgi ve gorseller eklenir. Degisiklikler, Koordinasyon Kurulu onayi ile
yuriirliige girer.

(11) Kuliiplerin Universite disinda yapacaklar1 faaliyetler igin basvurularinda yasal olarak alinmasi
gereken izinler ile ilgili mevzuata uygun olarak gerekli makamlardan alinmis onayli belgelerin de
bulunmasi zorunludur. Ayrica kuliipler kendi imkanlar1 ile faaliyetlere katilimlarda toplu seyahat
etmeleri durumunda, kullanilacak arag ile ilgili 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve 1618
say1l1 Seyahat Acentalar1 Birligi Kanununda belirtilen belgelerin de basvuru sirasinda bulunmasi
zorunludur.

Defter ve Evraklar
MADDE 20 — (1) Defter ve evraklar asagida belirtilmistir:
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a) Uye Kayit Formu: Bu forma iiyelerin ad1 soyadi, kayith oldugu béliim, 6grenci numarasi ve
iletisim bilgileri kaydedilir.

b) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar tarih kaydedilerek katilan iiyelere
imzalatilir.

¢) Denetim Kurulu Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar tarih kaydedilerek katilan tiyelere
imzalatilir.

¢) Demirbas Egya Defteri: Kuliibiin demirbas esyalarinin kaydini igerir.

(2) Bu defter ve kayitlar, tam ve dogru olarak tutulur, talep halinde Saglik, Kiiltiir ve Spor
Direktoriine, danismana ve Rektorliige sunulur.

Defter ve Evraklar: Teslim Etmeyenler

MADDE 21 — (1) Yiikimli olduklar1 defter ve kayitlar1 tutmayan, eksik tutan, defter ve
kayitlarinda yanlis bilgi ve belgelere yer veren, tutmakla ylkiimli oldugu defter ve belgelerin
talebi halinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktoriine, kuliip danismanina ve Rektorliige vermeyen
ogrenci kuliibiiniin faaliyetleri Koordinasyon Kurulu tarafindan durdurularak, yasal islem baslatilir
ve kuliip kapatilir.

DORDUNCU BOLUM
Uyelik

Uyelige Basvuru ve Kosullari

MADDE 22 — (1) Kuliiplere sadece Universite dgrencileri iiye olabilir. Bir dgrenci birden fazla
kuliibe tiye olabilir.

(2) Ogrenci, 6grenci belgesiyle kuliip yonetimine veya ilgili direktérliik tarafindan hazirlanmig
olan formu doldurarak iiye olmak istedigi kuliibe basvuru yapabilir.

(3) Uyelik basvurusu, basvurunun yapildigi tarihten itibaren 20 (yirmi) giin igerisinde
sonuglandiriimalidir. Uyelik bagvurusunun reddi durumunda, reddedilme nedeni yazili olarak
basvuru sahibine iletilir. Uyelik basvurusu reddedilen 6grenci ilgili direktorliige itiraz edebilir.
Mgili direktorliik itirazi nihai olarak karar baglar. Bu kararin bir iist itiraz1 yoktur.

Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi
MADDE 23 — (1) Ogrencilik sifatinin kaybedilmesi halinde kuliip iiyeligi kendiliginden sona erer.

Uyelikten Cikma
MADDE 24 — (1) Her iiye yazil1 olarak kuliip yonetimine bildirerek kuliip liyeliginden ¢ikabilir.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 25 — (1) Yonetim kurulunun onerisi ve genel kurul karariyla iiyelik sona erdirilebilir.
Cikarilma kararina itirazlar1 Koordinasyon Kurulu karara baglar.

BESINCI BOLUM
Fesih ve Kapatma

Fesih

MADDE 26 — (1) Kuliip genel kurul karart ile feshini isteyebilir. Fesih karari, danisman ve kuliip
bagkaninin imzaladig fesih yazisi ve ekinde genel kurul karar1 6rnegi ile ilgili direktorlige teslim
edilir. Direktorliik fesih kararini koordinasyon kuruluna yazi ile bildirir. Fesih bildirimi genel kurul
onay1 ile yiirtirliige girer.
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Kapatma

MADDE 27 — (1) Kapatma;

a) Bu Yonerge kapsaminda talep edilen giincelleme belgelerini zamaninda ilgili kurullara teslim
etmeyen kuliipler,

b) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulunan kuliipler,

c) Genel kurulu toplanamayan kuliipler,

¢) Universite i¢i veya dis1 izinsiz faaliyet, gosteri organize ettigi/katildig1 tespit edilen kuliipler,
d) Son 6 ay (alt1) igerisinde hichir etkinlik yapmayan kuliipler,

e) Yetkili makamlar tarafindan izin verilmemis faaliyetlere kuliip olarak katildig1, organize ettigi,
destek verdigi, sosyal medya ve diger mecralarda paylastigi tespit edilen kuliipler Koordinasyon
Kurul karari ile kapatilir.

Kuliibiin Malvarhgi
MADDE 28 — (1) Fesih ve kapatma halinde kuliibiin mal varlig1 Rektorliige devredilmis sayilir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 29 — (1) Bu y6nerge, Fenerbahge Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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