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Kalite Komisyonu toplanmus, giindem goriigiilmiis ve asagida belirtilen kararlar alinmistir.

GUNDEM
1. KIDR 2024'iin gériisiilmesi,
2. FBU Enerji Yonetim Politikasinin gérisiilmesi,
3. FBU Risk Yonetim Politikasinin goriisiilmesi,
4. PDR Birimi Anket sorularimin goriisiilmesi,
5. TOMER Birimi Anket sorularinin gériisiilmesi.
KARARLAR
1. 2024 yil1 Kurum I¢ Degerlendirme raporu gériisiilmiis olup, uygun olduguna,
2. FBU Enerji Yonetim Politikas1 goriisiilmiis olup, uygun olduguna ve yayina alinmasina,
3. FBU Risk Yonetim Politikasinin goériigiilmiis olup, uygun olduguna ve yayina alimmasina,
4. PDR Birimi Anket sorular1 kontrol edilmis olup, uygun olduguna ve Microsoft forms lizerinden anket
yapilmasina,
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan KYS Koordinatorligi Strateji ve Kalite Direktorligii GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimanin basih ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 1/4



Dokiiman Kodu FR.KYS.13
Yayin Tarihi 25.10.2022
T TOPLANTI TUTANAGI FORMU Revizyon Tarihi 04.07.2024
no—— Revizyon Numarasi 02
- Hizmete
Gizlilik Smifi Ozel

5. TOMER Birimi Anket sorulari kontrol edilmis olup, uygun olduguna ve anketin farkli seviyelerde
hazirlanmasina, anket sorularinin tekrar gozden gecirilmesine, tekrar gozden gegirildikten sonra anket arsivimiz
icin iletilmesine,

6. Kalite Giivence Sistemi Politikalarin Ingilizce olarak da hazirlanmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

EK.1: FB KiDR 2024

EK.2: FBU Enerji Verimliligi Politikas1
EK.3: FBU Risk Yo6netim Politikasi
EK.4: PDR Birimi Anket sorular1
EK.5: TOMER Birimi Anket sorulari

EK.1: FB KiDR 2024

PDF

FBU KIDR 2024.pdf

EK.2: FBU Enerji Verimliligi Politikasi

FENERBAHCE UNiVERSITESI ENERJi VERIMLILiGi POLITIiKASI

Fenerbahge Universitesi misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda, Enerji Yénetim Sistemi’nin kurulumu ve

isletilmesi ile enerji performansini siirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Enerji Verimliligi Politikas1 Universitenin, enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli

kullanilmasi, enerji israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin azaltilmasi, ¢evrenin korunmast i¢in enerji kullaniminda

verimliligi artirmaya yonelik yiiriitiilen siiregleri kapsar.

Enerji Verimliligi Politika Stratejileri ve Hedefleri

1.
2.

N o g &

Enerji tiiketimini azaltmak ve enerji verimliliginde siirekli iyilestirmeler yapmak,

Enerji tiilketimini minimize etmek i¢in bina yalitimi, enerji tasarruflu aydinlatma ve yiiksek verimli 1sitma/sogutma
sistemlerinin kullanimini tesvik etmek,

Paydaslarin enerji tasarrufu ve verimliligi ile yesil {iniversite uygulamalar1 konusunda farkindaliklarini artirmayi ve
enerjiyi verimli kullanma aligkanliklarini desteklemek,

Enerji yonetimi ile ilgili tiim yasa ve yonetmeliklere uymak ve gerekliliklerini yerine getirmek,

Bina otomasyon sistemleri (BOS) kullanilarak enerji tiiketimini siirekli izlemek ve optimize etmek,

Tim siireglerde enerji etkinligini artirmak ve enerji performans degerlerini yiikseltmek,

Geri doniistiiriilebilir atiklar1 ayristirarak enerji tiretiminde kullanilabilir hale getirmek ve diger atiklar1 ortadan

kaldirarak ¢evreyi korumak,
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8. Enerjiyi etkili bir sekilde kontrol etmek i¢in uygun kaynak ve teknolojileri kullanmak,

9. Universite yonetimi tarafindan enerji politikasina uygun hedefler belirlemek, bu hedeflere ulasmak icin aksiyonlar
olugturmak ve gerekli kaynaklari saglamak,

10. Akademik ve idari personel ile 6grencileri enerji yonetimi konusunda bilin¢lendirmek ve toplumu bilgilendirmek,

11. Yenilenebilir enerji kaynaklarina doniisiimiin gergeklesmesi igin 6nerilen proje ve bilimsel ¢aligmalara destek
olmak,

12. Teknolojik gelismeleri takip ederek, iiriin ve hizmet satin alimlarinda enerji verimliligi ve ¢evre dostu 6zellikleri goz
oniinde bulundurmak,

13. Enerji tasarrufu bilincini artirmak amaciyla 6grenci ve personel i¢in diizenli egitim programlari ve farkindalik
egitimleri organize etmek,

14. Verimlilik artirict projeler olusturmak ve uygulamak.

EK.3: FBU Risk Yonetim Politikasi

Fenerbahge Universitesi Risk Yonetimi Politikas:

Universitenin ama¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesini ve hizmet sunmasmi engelleyebilecek veya hizmet Kalitesini
diisiirebilecek, i¢ ve dis paydaslarin {iniversiteye olan giivenini sarsabilecek, yolsuzluga meydan verebilecek, faaliyetlerin
mevzuata aykir yliriitilmesine ve kaynak kaybina sebep olabilecek her tiirlii olay risk olarak degerlendirilir.

Universitenin karsilasabilecegi her tiirlii riskin tanimlanmasini, degerlendirilmesini, y&netilmesini ve rapor edilmesini
saglayacak risk yOnetim stratejisinin ortaya konulmasina iligkin ilkeler ve bu siirecte yer alacak kisilerin goérev, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesini kapsar.

Universite Risk Analizi ve Degerlendirmesi Prosediirii (PR.KYS.07) kapsaminda izleme ve iyilestirme faaliyetleri

yapilmaktadir. Universite Risk Analizi Degerlendirme ve Isleme tablosu da (TB.KYS.01) yillik olarak izlenmektedir.

EK.4: PDR Birimi Anket sorular1

PDF

4-PDR Anket
Sorulari.pdf

EK.5: TOMER Birimi Anket sorulari

Dersinizin yiiriitiiciislinii seciniz.

Liitfen smifiniz1 se¢iniz.

Derse hazirlik ve ders konularinin tekrar icin (6dev, proje, sinava hazirlik vb.) ayirdigim sinif dis1 zaman haftada........

Bu modiilde kullanilan kitaplar Tiirk¢emi gelistirmemde yararli oldu.

Bu modiilde kullanilan diger materyaller (¢calisma kagidi, test, Wordwall, Kahoot) Tiirk¢emi gelistirmemde yararli oldu.

Bu modiilde yazma becerimi 6l¢en faaliyetler Tiirkgemi gelistirmemde yararli oldu.

Bu modiilde konusma becerimi 6l¢en faaliyetler Tiirk¢emi gelistirmemde yararli oldu.

Bu modiilde dlgme ve degerlendirme araglari (ara sinav, final sinavi, kisa sinavlar) iyi hazirlanmist.

Bu modiilde yapilan interaktif uygulamali dersler Tiirk¢emi gelistirmemde yardimci oldu.
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Her hafta diizenli verilen 6devler Tiirk¢emi gelistirmemde yararli oldu.

Bu modiilde Tiirk¢e 6gretim programi iyi diizenlenmisti.

Bu modiilde dersin uygulanmasi i¢in gereken siire yeterliydi.

Bu modiilde dersin icerdigi konularin 6grenilmesi bakimindan haftalik ders saati yeterliydi.

Ogretim elemani ddevler ve sinavlar hakkinda yararl geri bildirimler sagladi.

Ogretim elemani dersin konularina hakimdi.

Ogretim eleman:1 derse zamaninda basladi ve ders siiresini iyi kulland.

Ogretim elemant ile iyi bir iletisim kurdum.

Ogretim eleman1 dgrenciye esit, adil ve tarafsiz davrandi.

Ogretim elemani ders materyallerini 6grencilerle diizenli paylasti.

Ogretim elemani Tiirkgeyi acik ve anlasilir konustu.

Ogretim eleman1 yoklamanin kaydini diizenli tuttu.

Ogretim eleman1 dgrenmeye elverisli ve motive edici bir ortam olusturdu.

Ogretim elemaninin ders ile ilgili performansi basarilidir.

Goriislerinizi (dil kursu, 6gretim eleman, dersler, derslikler, iiniversite vb. ) liitfen paylasiniz.

HAZIRLAYAN

KONTROL

ONAY

Unvan

KYS Koordinatorligi

Strateji ve Kalite Direktorligii

GENEL SEKRETERLIK

imza

Bu dokiimanin basth ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 4/ 4




