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ONSOz

Fenerbahce Universitesi 24 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun ile
tiizel kisiligini kazanmustir. Universitenin Kalite Guivence Politikasi kapsaminda kalite
anlayisinin tum akademik ve idari personeli tarafindan benimsenmesinin saglanmasi,
kurumsal aidiyet ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, kalite yonetimi
uygulamalarinda Universitenin belirledigi kalite hedeflerine ulasilmasi igin, kalite
duzeyinin duzenli olarak olculmesinin ve devamllginin saglanmasi, kalite yonetim
sureglerinin uygulanmasinda; katilimci, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli
kullanan, surecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayall bir kurum kltirinun
olusturulmasi, Universitede tum idari ve akademik streglerde performans standartlarinin
belirlenmesi, performans 6lcumlerinin yapilmasi ve tim yapilan islemlerde kurumsalligin
saglanmasi planlanmaktadir.

22 Aralik 2023 tarihinde Prof. Dr. Fatma KANCA, Fenerbahge Universitesi’ne Rektor olarak
atanmistir. Akademik ve idari yapilanmalarda yeni dizenlemeler getirilmistir. 2023-2024
Akademik yilinda Strateji ve Kalite Direktorligu kurulmus, mevcut idari birimlere yeni
kadrolar eklenerek bir dnceki akademik yila oranla ¢alisan sayisi artmistir.

2023-2024 Akademik yilinda idari yapilanmada 11 direktorlik, 3 mauduarlik ve 1
koordinatdrluk bulunmakta olup, 39 ofiste ve 97 tane personeli ile hizmet sunan idari
yapilanmanin %59’u kadin, %41’i erkek personelden olusmaktadir.

Universite, personelin gelisimini destekleyici kongre, sempozyum, konferans, egitici ve
Ogretici toplanti ve etkinlikleri hem dizenlemekte hem de katilim durumunda personelini
desteklemektedir.

Bu yil ikincisi gergeklestirilecek Yonetim Gozden Gegirme Toplantisinda sunulmak Uzere
Rektorlitk, Akademik ve idari birimler ile Arastirma ve Uygulama merkezleri tarafindan
Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) Raporu formatina gore 2024 yili raporlari olusturulmus
ve sunumlari gergeklestirilmistir. TUm birimlere ait raporlar asagida sunulmustur.
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1. Birime iliskin Bilgiler
a. Birim adi: Bilgi Teknolojileri Direktorligii
b. Raporu dolduran personelin
i. Adi :Yunus Emre OZKAN
ii. Unvani: Direktor
iii. Gorevi : Bilgi Teknolojileri Direktorii

c. Fiziksel Yapi
Birimimiz, F Blokta, L VE L1 katinda olup, toplam 2 ofis ve 225 m2 alanda hizmet

vermektedir.
Bilgi Teknolojileri Direktorliigii
YERLESKE |SAYI PESIZSY?SNIEL OFIS TURU

Bilgi Teknolojileri Direktorii Ofisi F 1 1 KAPALI
Sistem Ag ve Giivenlik Miidiirii F 1 1

Ofisi KAPALI
Sistem Ofisi F 1 6 KAPALI
Ag Ofisi F 1 2 KAPALI
Giivenlik Ofisi F 1 2 KAPALI
Sunucu Odasi F VE D11 2 - KAPALI
'Yazilim Ofisi F 1 5 KAPALI
Proje Yonetimi Ofisi F 1 1 KAPALI
TOPLAM 9 138

d. Organizasyonel Yap1

2. Birimimizde gdrev yapan toplam personel sayist 18
3. Personelin % 33 kadn, % 67 erkektir.
4. Personelin % 5 lise ve dengi, % 67 lisans mezunu, % 27 dgrencidir
5. Bir onceki yila gore bu yil personel sayis1 %17 oraninda artmistir.
Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Tam zamanli idari personel sayisi 13
Yar1 zamanli idari personel sayisi 2
Kismi zamanl idari personel sayist 3
D HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
avt
Unvan KYS Komisyonu Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK
imzaC!
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Birimin organizasyon semasi

BIiLGi TEKNOLOJILERI DIREKTORLOGU

1

I | I

’ YAZILIM BiRiMI ‘

Yazilim ve Web AZ Hizmetleri
Geligtirme Hizmetleri e

Sistem Hizmetleri

PROJE YONETIM BiRiMi ‘ SISTEM, AG VE GUVENLIK BiRiMi

Guvenlik Hizmetleri

-{ SOME Hizmetleri

a. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde 22 adet bilgisayar, 2 adet makine/yazici/techizat bulunmaktadir.
Ayrica asagidaki yazilimlar ve programlar kullanilmaktadir.
Adobe Creative Cloud (Full Pack)

Adobo Pro

Matlab

Autocad

Edius

Avid Pro Tools

Microsoft 0365 A5

Microsoft Dynamic 0365

Dynamics 365 Business Central Essentials
MSSQL

Vivado

Visual Studio

Rhino

Eclipse

Rhino

Sketchup

EBYS

EDIUS X Pro

Adobe Photoshop

Arena 13

EViews

GAMS

IBM SPSS AMOS Standart

IBM SPSS STATICS Standart
MAXQDA Analytics Pro (incl. Stats)

D HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

avt
Unvan KYS Komisyonu Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK
imzaCl
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6. Birimin Faaliyetleri

01 Ocak2024 —31 Aralik 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis

ya da istirak edilmistir.

a. Toplanti
Konu Diizenleyen Yer Tarih Katilimer bilgisi
StoreOnce Server Ariza | HPE Teams 10.06.2024 | Alisan YILDIRIM
Kiirsat OZDEMIR
Sezgin VATANSEVER
Nimble Server Ariza HPE Teams 07.08.2025 | Alisan YILDIRIM
Kiirsat OZDEMIR
Yeni PDKS Server Utarit Teams 17.06.2024 | Alisan YILDIRIM
Gegisi Kiirsat OZDEMIR
Sezgin VATANSEVER
Envanter gecis siireci FBU Teams 20.07.2024 | Alisan YILDIRIM
Kiirsat OZDEMIR
GCRIS Tanitim GCRIS Online 18.09.2024 | Sezgin VATANSEVER
toplantisi
Tenable Cloud ve E-Data Online | 17.09.2024 | Sezgin VATANSEVER
Nessus Expert Tanitim Ogiin Berat GURSES
toplantisi Alisan YILDIRIM
Aruba Mobility Master | IDEUS Online | 02.01.2024 | Cemalettin Erman SAATCI
Kurulum Toplantist Sezgin VATANSEVER
Muhammet Kiirsat OZDEMIR
Alisan YILDIRIM
b. Etkinlik
Konu Diizenleyen Yer Tarih Etkinlik Tiirii Katilimer bilgisi
Erisilebilirlik AILE VE Online | 12 Haziran | Egitim Nilay Demirbas
Atolyeleri:Web SOSYAL /Zoom | 14 Haziran Melek Sagir
Erisilebilirlik HIZMETLER Sevdenur Yilmaz
Standartlar1 BAKANLIGI Giiler Durmaz
D HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
UnvaglL KYS Komisyonu Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK
imzaC!
:S Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 3 /6
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7. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulagsmak icin yapilan
calisma ve gostergeler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Ger¢eklesen

Stratejik Amaclar  Stratejik Hedefler

Faaliyetler
Amag -1: Hedef -1: 1) https:/fitto.fbu.edu.tr/ Inovasyon ve Teknoloji
Kurum izleme ve Uygulama Arastirma Merkezi web sitesi gelistirildi.
Kurum igerisinde Deserlendirme 2) https://sem.tbu.edu.tr/ Siirekli Egitim Merkezi web
ihtiya¢ duyulan cgeren sitesi gelistirildi.
yazilimlarimin . wl L
yazilim 3) https://tomer.fbu.edu.tr/ Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve
. . . | yazilmasi ve 5 L T T
gereksinimlerinin listirilmesi Aragtirma Merkezi web sitesi gelistirildi.
belirlenmesi gells 4) https://mozaik.fbu.edu.tr/ Mozaik Insan Kaynaklar1 web
sitesi gelistirildi.
5) https://unisis.fbu.edu.tr/ Unisis web sitesi gelistirildi.
6)  https:/kalite.fbu.edu.tr/  Strateji ve  Kalite
Direktorliigii web sitesi gelistirilmektedir.
7)  Kismi Zamanli  Ogrenci Basvuru  Formu
Sayfasi gelistirilecektir.
8) Konferans/Seminer/Etkinlik Ucret Formu
Sayfasi gelistirilecektir.
9)Kariyer web sitesi gelistirlecektir.
Amacg -2 : Hedef -2:
. Tim personelimiz ve ogrencilerimiz
Tiim birimlere thng iggiig e el https://portal.fbu.edu.tr web adresi T{izerinden ilgili
. sistemi olan . . .
gerekli HELPDESK sisteminin departman1  segerek talep acabilmektedir. Kalite
oldugunda teknik . . siireglerimiz geregince tiim talepler takip altindadir.
gelistirilmesi
destek
saglamak.
Amacg-3 : Hedef -3 : Sistemlerde yapilan kontroller sonucunda toplanan
SOME biriminin | iz kayit analizi loglarda bir zafiyet veya glivenlik saldiris1 gibi durumlar
yOnetimini yaparak gerektiginde tespit edildiginde bunun sebepleri, sorunun nerede, nasil,
saglayarak allry stkThel: ne zaman, kimin tarafindan olustugu raporlanip {ist
gerekli olan 0 makamlara raporlanarak bildirilir.
sistem test ve yonetl'm ve
denetimini koordinasyonunu
yapmak. saglamak. Ihtiyag
durumunda yetkili
makamlarla iletisime
gecmek ve miidahale
etmek
D HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unva;lL KYS Komisyonu Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK
imzaC!
:S Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 4/ 6
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Amacg -4:

Bilgi Teknoloji
Direktorligii
olarak
Universitenin
akademik ve
idari
birimlerindeki
isleyisi
desteklemek
amaciyla
bilisim
hizmetlerinin
hatasiz bir
sekilde
tamamlanmasini
saglamaktir.
Buna gore,
mevcut sistemi
gelistirerek
isletmek ve
yasanilabilecek
aksilik ve
arizalarda en
hizli sekilde

Hedef-4:

Mevcut sistemi
gelistirerek
isletmek
Akademik
personelin
arastirma, proje
vb. calismalarina
katki saglamak
*Ogrencilerin
daha kaliteli
egitim
alabilmeleri ve
ihtiyag
duyduklar
bilgilere daha
hizli
ulasabilmeleri
i¢in bilgi
teknolojilerine
ulagimlarini
kolaylastirmak
«Idari personelin
iglerini

1)Yeni Personel Devam Kontrol Sistemi personel-6grenci aktarim
siireci tamamlandi.

2)Storeonce cihazi tiizerinde degisen kontrol kart1 sebebiyle
konfigiirasyonlar kontrol edilip yedeklemeler tamamlandi.

3)Yeni donem ihtiyaglari sebebiyle ihale hazirliklar: tamamlandi
4)Yeni donem ihtiyaclar1 sebebiyle 2 adet Fiziksel Bilgisayar
Laboratuvar kuruldu.

5)Yeni donem ihtiyaglar1 sebebiyle 1 Adet sanal bilgisayar
laboratuvari fiziksel laboratuvara ¢evrilmistir.
6)T430-T530-T540-T550 ThinClient cihazlarmin gilincellemeleri
yapilarak tiim kurum cihazlan giincellendi.

7)Yaz doneminde tiim 6grenci laboratuvarlar giincellenerek yeni
doneme hazir hale getirildi.

8)Mobility Master sisteminde baglanti problemleri yasandigi tespit
edildi ve Aruba Destek tarafinda case olusturuldu. Case tlizerinden
Aruba Support ekipleri ile ¢alismalar devam etmektedir.

9)Cluster yapida yapilan testlerde gec reaksiyon gozlemlendi ve
Aruba Destek tarafinda case olusturuldu. Case lizerinden Aruba
Support ekipleri ile ¢galigmalar devam etmektedir.

10)ClearPass (NAC) ve Switchler arasindaki RADIUS key
problemi, Aruba Support TAC ekipleri ile senkronize sekilde
arastirilmakta ve gerekli ¢calismalar tamamlanmugtir.

IDIP Giivenlik kameralarinda gozlemlenen cihaz bazli arayiiz
kilitlenmesi problemleri devam etmekte olup teknik ekipler ile
yapilan calismalara ragmen problem ¢o6ziilememistir. Bu sebeple

aksiyon almak, EIZI?J?;I;?’ cihazlarin kokten degisimi i¢in firmalar ile goriismeler devam
sistemin Zog ramlarivla etmektedir.
devamliligina ges;gekle ; y 12)Dijjital Bilgilendirme ekranlarinda goézlemlenen hata ve
odakli galismay1 ailan yip aciklardan otiiri nihai ¢6ziime ulagsmak miimkiin olmadigindan
amag ?lre)mlerin daha AR-GE ekibi olusturularak cihazlarin Bilgi Teknolojileri
edinmektir. h$1 21 etkin ve Direktorliigii tarafindan yapilacak AR-GE ¢alismasi ile yeniden
sa“h’kh hazirlanmalarina karar verildi.
%'u tiilebilmesini 13)Diizenli olarak kurum igerisindeki tiim sunucu ve cihazlarin
Z;'lamak giincellemeleri kontrol edilmekte ve eksik olan giincellemeler
-Ugn versitenin uzaktan cihazlara yiiklenmektedir.
I - 14)Tiim kurum cihazlar1 igin otomatik yama dagitimi
diger bilgiiglem | Y2rlanacakir.
hizmetlerini 15)Kurum igerisinde bulunan sunucularin disariya agik olan
erine portlari test edilecek ve gereksiz portlar kapatilacaktir.
ye tirmektir 16) NOVADA santiyesinde yiiriitiilen ¢alismalarin diizenli sekilde
°gKurum a,l' ilerletilebilmesi adma gerekli bilgi teknolojileri altyapist
- degBilgi hazirlanmig ve ilgili personellerin kullanimina sunulmustur.
Giivenligini
saglamak
D HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unva;lL KYS Komisyonu Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK
imzaC!
:S Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 5/ 6
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Genel Degerlendirme

Bilgi Teknolojileri Direktorliigi, tiniversitenin akademik, idari birimleri ve d6grenci
kullanicilari i¢in biligim ihtiyaglarini karsilamis, olasi sorunlara karsi hizli aksiyon alarak
¢Oziim odakli bir yaklagim benimsemistir. Sistemlerin stirekliligi i¢in gerekli dnlemler alinmig
ve isletim siireglerinin, 6grenci hizmetleri dahil, hatasiz ilerlemesi saglanmigtir. Gelecek
donemde, mevcut teknolojilerin gelistirilmesine ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar devam edecektir.

D HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

avt
Unvan KYS Komisyonu Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK
imzaCl
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1. Birime Iliskin Bilgiler
a. Birim adi: Genel Sekreterlik
b. Raporu dolduran personelin
i. Adi :Ozer ASLIBAY
ii. Unvani: -
ii. Gorevi : Genel Sekreter

c. Fiziksel Yap1
Birimimiz, F Blok, 6. Ve L1 katinda olup, toplam 3 ofis ve 39m2, 22m2 ve 14m2 alanda
hizmet vermektedir.

d. Organizasyonel Yapi

Birimimizde gorev yapan toplam personel sayis1 3 tiir.

Personelin % %66,66 kadin, %33,33 erkektir.

Personelin, % 66,66 yiiksek lisans ve % 33,33 doktora mezunudur.
Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisinda degisiklik olmamuigtir.

Birimin organizasyon semast

Matevelli Heyet
Baskani

Genel Sekreterlik

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Tam zamanli idari personel sayisi 3
Yar1 zamanli idari personel sayisi

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde 3 adet bilgisayar, 1 adet makine/yazici/teghizat bulunmaktadir.
Ayrica Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Microsoft  yazilimi ve programlari

kullanilmaktadir.
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKiBI GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimanin bastli ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.  Sayfa 1/2
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2. Birimin Faaliyetleri
01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler
diizenlenmis ya da istirak edilmistir.

a. Toplant1

Konu Diizenleyen Yer Tarih Katilimer bilgisi

Idari birimler/Genel Sekreterlik Genel F Blok Her ay1 ilk Tiim direktorler ve miidiirler
Toplantisi Sekreterlik Mavi haftasi
Salon
Universite Yénetim Kurulu Rektorliik F Blok Raportor
Toplantisi Senato
Toplant
Odasi
Senato Toplantisi Rektorlik F Blok Raportor
Senato
Toplant1
Odast
Rektorliik Toplantisi Rektorliik F Blok Her Hafta
Senato
Toplant1
Odas1

3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulasmak i¢in yapilan ¢alisma ve

gostergeler
Stratejik Stratejik Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen
Amaclar Hedefler Faaliyetler
Amag - ... Hedef - ... 1)...
2) ...

4. Genel degerlendirme ve 6zet
Strateji ve Kalite Direktorliigii takibiyle ISO 9001 ve 27001 kalite ara denetim siireglerini
ylriitiilmistiir. Kalite siiregleri ve iyilestirmelere iliskin kurum i¢i egitimler diizenlenmistir.
Bunun yan1 sira yapilan anketler neticesinde personellerin talepleri baz alinarak egitimler
verilmistir ve ¢alismalara devam edilmektedir.

Universite igerisinde yer alan tiim ydnergelerin mevzuat ve kalite siireglerine uyumlu olmasi
adina ¢aligmalar tamamlanmak tizeredir.

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza

Bu dokiimanin basil ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 2 /2



Yonetisim ve Gelismeler
Ozer ASLIBAY

FBU

FENERBAHGE UNIVERSITESI







Idari Norm Kadroda Gelismeler

« Bilgi Teknolojileri Direktorlugui « Maliisler Direktorlugii'ne e Ders ve Sinav Programlama « AR-GE Kaynaklari Direktorlugu
Sistem Mudurlugii ile Yazilim Muhasebe,Vergi ve Yasal Mudurlagu kuruldu. kapatildi.
Mudiirltigu olarak ikiye ayrildi. Raporlama Mudiirliigi;Kayit ve
Ogrenci isleri Miidurligii; « insan Kaynaklari o Uluslararasi lliskiler
Finans Biitce ve Raporlama Direktorliigii ise Alim ve Direktorliigiinde Uluslararasi is
Midurlagu eklendi. Organizasyonel Gelisim Birlikleri ve Degisim Programlari
Mudurlugu ile Bordro ve Miudurlugu ile Uluslararasi
« Bilgi Teknolojileri Direktorlugu Ucret Yoénetimi Miidiirliigii Ogrenci Temin ve Tanitim
Sistem, Ag ve Glivenlik olarak 2 birime ayrildi. Miudurlagui kuruldu.
Midurlagu ile Yazilim
Miudurlugu olarak isimleri » Strateji ve Kalite

degistirildi. Direktorlugu kuruldu.



Akademik ve Idari
Personel Bazl Artis ve
Dagilim

Ogrencilerimizin egitimleri, ders planlari dogrultusunda
alaninda uzman kadrolu ve ders saati Ucretli 0gretim
elemanlari ile galismalarimizi surdirmekteyiz.

Universitemizin idari kadro sayisinin zenginlestiriimesi
icin direktorluk bazli donemsel ilanlar verilmekte olup,
gerek akademik gerekse 6grenci memnuniyetinin en
Ust seviyede tutulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
pozisyonlara uygun adaylar secilmesine 0zen
gosterilmektedir.

2019-2020 105

2021-2022 196
2022-2023 240
2024-2025

0 50 100 150 200 250

2019-2025 Akademik Personel

2019-2020 28
2021-2022 58
2022-2023 74
2024-2025
o) 20 40 60 80

2019-2025 Idari Personel

287

97

300

100



10000

Ogrenci Bazl

” 8000 =
Artis ve Dagilim
6000
4000 4318
2019-2020 Egitim- Ogretlm yilinda 385 ogrenci ile akademik
calismalarina baslayan Universitemiz bugiin aktif 8.171 3379
ogrencisi ile buyuyerek yoluna devam etmektedir. 2000
1749
: s : 385
e 2019-2020 Akademik Yili 385 Ogrenci
. 2020-2021 Akademik Yili 1.749 Ogrenci 0 N ) * *
+ 2021-2022 Akademik Yili 3.379 Ogrenci QU I ARSI 4
» 2022-2023 Akademik Yili 4.318 Ogrenci oV & N VNV WY
. 2023-2024 Akademik Yili 6.909 Ogrenci S SV Y q/g‘\/ q/gqf (L‘L

2024-2025 Akademik Yili 8.171 Ogrenci

2019-2025 OGRENCI SAYISI



2020-2025 Yillari Arasinda Acllan Akademik Birimler

2020

AOYA

Ekonomi (ingilizce)
Ergoterapi

Ebelik

Beden Egitim ve Spor
Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (10 Program)

AOYA
2022

ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)
Psikoloji

Yonetim Bilisim Sistemleri (ingilizce)

Ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi (ingilizce)
Dil ve Konusma Terapisi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce)
Hemsirelik (ingilizce)

Egzersiz ve Spor Bilimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
(14 Program)

ic Hastaliklari Hemsireligi (Tezli)

Spor Bilimleri (Tezli-Tezsiz)

Spor Bilimleri Doktora

2022
2023

Eczacilik

Mimarhk

Psikoloji (ingilizce)

Isletme Tiirkce (Tezli-Tezsiz)
isletme ingilizce (Tezli-Tezsiz)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler ingilizce (Tezli-Tezsiz)
Spor Bilimleri (Tezli-Tezsiz)

2023
2024

« Eczacilik (ingilizce)
o Isletme Doktora

2024

2025

Elektrik-Elektronik Muhendisligi
(ingilizce)

isletme (ingilizce)

Yazihim Muhendisligi (ingilizce)
Klinik Eczacilik (Tezsiz)
Orgiitsel Davranis (Tezli-Tezsiz)
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F Blok ile Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslayan Universitemiz
pandemi déneminin akabinde 2021-2022 Egitim-Ogretim yili
itibariyle B Blok’u hayata gecgirmis ve 6grenci sayisini da dogru
orantili sekilde artirmistir.

Derslik, laboratuvar, kutlUphane ve spor alani yatirimlari her yil artan
Universitemiz, B Blok siirecinde insaat, mobilya, tefrisat, laboratuvar
kurulumuna ilgili donemde yapilan 120 Milyon TL yatirim ile
eQitim-0gretim sUreclerine devam ederken yine ayni yil F Blok
icerisinde 800 metrekarelik alani déniistiirerek Universiteler
icerisindeki en buyuk mimari ¢izim studyosunu olusturmustur.

Ayrica F Blok icerisinde yapilan yatirimlar; Eczacilik Fakultesi
Laboratuvarlari, Ergoterapi Laboratuvari, Dil ve Konusma Terapisi
Laboratuvari, 2.480 metrekare kUtuphane alani, bilisim alt yapisi
calismalari vb. sureclerin yaklasik buyuklugu 400 Milyon TL olup,
yatirimlar devam etmektedir.

Su an ise Novada binasinda yapilan Univeristeye doniisiim projesi ile
birlikte yaklasik 1 Milyar TL'lik yatirnnm yapilmasi planlanmaktadir.




Yerleskeler ve
Yatirmlar

Universitemizin Metropol istanbul kompleksi icerisinde
F ve B Blok olarak 2 adet yerleskeye sahip olup,

U Blok olarak ise Novada santiyesi ¢alismalarina devam
etmektedir.

Toplamda 34.492 metrekare kapali alan ile hizmet veren
Universitemiz, 69.000 metrekare alana sahip yeni yerleskesi ile

toplam alanini 103.492 metrekareye ¢ikarmayi hedeflemektedir.

Yerleskelerimiz igerisinde;

85 Derslik

44 Laboratuvar

2 Kutuphane

1 Yemekhane

55 idari Personel Odasi

93 Akademik Personel Odasi

14

Alan Bazh Laboratuvar Dagilimi



Yillara Gore Kutuphanemiz

2019

2020

PAOYAS,
AOYA

AOYA
2022

2022
2023

Toplam Metrekare 614
Sesli Alan 132

Sessiz Alan 442

Grup Calisma Odasi 4
Basili Kitap 4.021
Elektronik Kitap 22.000
Elektronik Dergi 35.015
Veri Tabani 47

Toplam Metrekare 614
Sesli Alan 132

Sessiz Alan 442

Grup Calisma Odasi 4
Basili Kitap 6.535
Elektronik Kitap 65.330
Elektronik Dergi 35.015
Veri Tabani 54

Toplam Metrekare 1.169
Sesli Alan 269

Sessiz Alan 900

Grup Calisma Odasi 11
Basili Kitap 14.285
Elektronik Kitap 47.565
Elektronik Dergi 37.724
Veri Tabani 50

Toplam Metrekare 1.169
Sesli Alan 269

Sessiz Alan 900

Grup Calisma Odasi 11
Basili Kitap 17.692
Elektronik Kitap 47.565
Elektronik Dergi 37.724
Veri Tabani 51

2023

2024

Toplam Metrekare 2.480
Sesli Alan 611

Sessiz Alan 1869

Grup Calisma Odasi 18
Basili Kitap 25.000
Elektronik Kitap 47.565
Elektronik Dergi 43.950
Veri Tabani 57
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1. Birime Iliskin Bilgiler
a. Birim adi: Insan Kaynaklar1 Direktorliigii
b. Raporu dolduran personelin

i. Adi :Betil KARAALI ARICICEK
ii. Unvani: Direktor V.
iii. Gorevi : Insan Kaynaklari Direktor V.

c. Fiziksel Yapi
Birimimiz, F Blokta, L.1 katinda olup, toplam 1 ofis ve 40 m2 alanda hizmet vermektedir.

d. Organizasyonel Yapi

Birimimizde gorev yapan toplam personel sayis1 5

Personelin %80 kadin, %20 erkektir.

Personelin %60 lisans, %40 yiiksek lisans mezunudur.

Bir dnceki yila gore bu yil personel sayis1 %20 oraninda artmistir.
Birimin organizasyon semast

Genel Sekreterlik

insan Kaynaklari
Direktorligu

ise Alim ve
Organizasyonel
Gelisim Mudurlugu

Bordro ve Ucret
Yonetimi
Mudurlugi

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Tam zamanli idari personel sayisi 5
Yar1 zamanli idari personel sayisi 0

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde 4 adet bilgisayar, 1 monitér, 1 adet yazici, 1 adet kagit imha makinesi
bulunmaktadir.

Insan kaynaklar1 portali (mozaik) gelistirilmis olup aktif olarak kullanilmaktadir. Bordro
programi olarak ise Business Central kullanilmaktadir. Insan kaynaklar1 portali, BC’ye
entegredir. Girilen bilgiler bordro programina aktarilabilmektedir.

Arsiv alani olarak birimde yer alan kilitli 6zliik dolaplar1 kullanilmaktadir. Bunun disinda
Universite arsivinde Insan Kaynaklari igin ayrilmis kilitli dolaplarimizda imha edilmemesi
gereken eski belgeler arsivlenmektedir.

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKiBI GENEL SEKRETERLIK

imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.  Sayfa 1/5
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2. Birimin Faaliyetleri
01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler

diizenlenmis ya da istirak edilmistir.

a. Toplant1
Konu Diizenleyen Yer Tarih Katilimer bilgisi
Insan Kaynaklar1 aylik Insan Kaynaklari Insan Her ayin ilk insan kaynaklar1 personeli
toplanti Direktorligii Kaynaklar1 haftasi
ofisi
b. Etkinlik
Konu Diizenleyen | Yer | Tarih Etkinlik Tiirii Katilima bilgisi
c. Protokoller / Is birlikleri
Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI Protokol Kapsam
1 VIP Danigmanlik SGK ve Tesvik Danigsmanligi
2 Multinet Yemek kart1 islemleri
3 METLife BES islemleri
4 Business Central Bordro Programi Hizmetleri
5 Kariyer.net Is giicii istihdam

d. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tarih Yapilan Is Kapsam
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.  Sayfa 2/5
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3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait agagidaki hedeflere ulagmak i¢in yapilan ¢aligma ve
gostergeler

Stratejik

Amaclar

Stratejik
Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gerc¢eklesen
Faaliyetler

Amag —1: Hedef -1 1) Personelin zorunlu olarak almasi gercken ISG Egitimi, KVKK
Yasam boyu Universite Farkindalik Egitimi vb. egitimlere erisimin kolaylagmasi ve katilimin
0grenme biinyesinde yer arttirilmas1 adina, UZEM is birligi ile Blackboard iizerinden Insan
yaklasimi alan tiim i¢ Kaynaklari sinifi agilmisgtir.
uyarinca tiilm paydaslara yonelik | 2) Aym egitimler, Insan Kaynaklar1 portali iizerinden de erisime
calisanlara egitim ve acilmustir.
yonelik gelistirme 3) Kurumsal oryantasyon egitiminin yayginlagmasi ve farkindaligin
egitim ve programlarimin arttirtlmasi igin ise baslayan her personele bilgilendirme ve oryantasyon
0gretim uygulamaya sunumuna yonlendirme mailleri, Insan Kaynaklar1 portali {izerinden
faaliyetlerinin konmasi1 ve otomatik olarak iletilmeye baglanmistir. Bu sayede oryantasyon
gelistirilmesi katilimi egitimlerine daha fazla katilim saglanmaktadir.

kolaylastiracak

imkanlarin

saglanmasi
Amag- 2: Hedef-2: 2024 yilinda Ocak ve Temmuz aylarinda hem akademik hem de idari
Yonetisim Tiim birimlerde personel igin ayri ayri olarak ¢alisan memnuniyet anketi yapilmis.
seviyesinin calisan akademik Cogunlukla memnuniyetsizlik yaratan konular asagida siralanmaistir;
siirekli kadro ve idari Fiziki alanlar, iicret politikasi, ulasim, personel sayisi, memnuniyeti
oOlciilmesi ve personel ile arttirict mekanizmalar, basar1 ve performans i¢in ddiillendirme
iyilestirilmesi ogrencilerin Bu kapsamda yapilan ¢alismalarimiz;

memnuniyet e  Yemek iicretinin arttirilmasi

diizeyinin e Servis glizergahinin yeniden ¢izilmesi

ol¢ulmesi e Hizmet i¢i egitim planlamalar1 (yeni donem)

ve o ) e  Etkinlik organizasyonlari

degerlendirilmesi e Baz 6zel giinlerde hediye dagitimi

e  Yeni personel istihdami
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimamin basil ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.

Sayfa3/5
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Amag- 3: idari

Hedef-3: idari

Yeni pozisyonlarimiz ya da bos pozisyonlarimiz i¢in dncelikle kurum

personelin personelin icinde uygun olabilecek adaylar degerlendirilmektedir. D1 kaynaklarla
nitelik ve nicelik | siirekliliginin doldurulmas1 gereken pozisyonlarimiz igin ise kariyer.net lizerinden
olarak yeterli saglanmasi i¢in yayinlanan ilana gelen basvurular ve insankaynaklari@fbu.edu.tr adresine
diizeyde gerekli gelen bagvurular degerlendirilmektedir. Yogun is donemlerinde eger
istihdam calismalarin departman olarak uygun ise kismi siireli calisan Ogrenci destegi
edilmesi yapilmasi verilmektedir. Bu sekilde ¢alisanlarimizin  yikiiniin  azaltilmasi
hedeflenmektedir.
Ust yonetimin gerektiginde is odakli gerektiginde insan odakli durumsal
yaklagimi siirekliligin saglanmasinda biiyiik rol oynamaktadir. Her ay
birim yoneticileriyle diizenli olarak yapilan toplantilar, personelin ig
sorunlarini dinlemek ve ¢6zmek i¢in oldukea yararli olmakta ve bu sayede
personel sorunlarini rahatga dile getirebilecegini bilmektedir. Ust yonetim
ve calisan arasindaki bagin kuvvetli kalmasi icin, Insan Kaynaklar1 olarak
dogru iletisimi kurmaya 6zen gosteriyor, miimkiin olan en hizli sekilde
geri bildirim yapmaya ¢alisiyoruz.
Ayn1 zamanda personelin kurumsal bagliligimin arttirilmasi i¢in egitim,
0zel gilinlerde hediye, dogum giinii etkinligi vb. uygulamalarla
motivasyonu arttirmayir ve buna bagli olarak personel siirekliligini
saglamay1 hedeflemekteyiz.
Amac- 3: idari Hedef-4: Vakif 1) Vakif Universiteleri igerisinde iicret politikasi, rahat ulagim, esnek izin
personelin universiteleri kullanim1 ve {ist yonetimin personel odakli is anlayisi nedeniyle tercih
nitelik ve nicelik | ile rekabet edebilir | edilen bir Universiteyiz.
olarak yeterli bir sistem 2) Mevcut personelin is yapma kalitesi ve egitim sektoriindeki
diizeyde olusturulmasi deneyimleri, diger Vakif Universiteleriyle rekabet edebilecek diizeyde
istihdam oldugumuzu gostermektedir.
edilmesi

Amag- 3: idari
personelin
nitelik ve nicelik
olarak yeterli
diizeyde
istihdam
edilmesi

Hedef-5: idari
personelin

sosyal ve ozliik
haklarinin ihtiyaca
gore gelistirilmesi

1) Bebegi olan personele bebegin temel ihtiyaglar i¢in hediye ¢eki
verilmektedir.

2) Multinet yemek kart1 giinliik iicreti arttirilmistir.

3) Yillik izin kullanimlarinda esneklik saglanmistir.

4) Servis gilizergahlar1 caligilarak daha uygun hale getirilmistir ve
uygulamaya bir sonraki ay baglanacaktir.

Amac- 3: idari Hedef-6: 1) Kurumsal bagliligi ve motivasyonu arttirmak adina her yil aksam
personelin Kurumsal baglilig1 | yemegi organizasyonu yapilmaktadir.
nitelik ve nicelik | artirici etkinlik ve | 2) Personelin dogum giinlerini kutlamak amaciyla her ayin sonunda, ayni
olarak yeterli organizasyonlarin | ay icerisinde dogan personelin dogum giiniinii kutlamak amaciyla “Burg
diizeyde diizenlenmesi Kokteyli” Etkinligi yapilmaktadir. Bu sayede personel bir araya gelerek
istihdam hem kurum igi sosyallesmekte hem de kurumsal bagliligin arttirilmasi
edilmesi hedeflenmistir. 3) Ozel giinlerde hediye organizasyonu yapilmaktadir.
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.

Sayfa4/5
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Amac-4: Hedef-7: 1) Akademik ve idari personelin egitim gereksinimleri dogrultusunda
Akademik ve Akademik ve idari | planlamalar yapilmaktadir.
idari personelin egitim 2) Organizasyonu bu yil i¢inde gerceklesecek olan egitimiz Siirekli
personel icin gereksinimleri Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligiyle “Stres ve Zaman
gelisim dogrultusunda Yonetimi Egitimi” olacaktir.
programlarimin | programlar 3) Y1l igerisinde Ingilizce Egitimi planlanacaktir.
diizenlenmesi olusturulmasi 4) Thtiyaca yonelik olarak farkli egitimler de planlanacaktir.

4. Genel degerlendirme ve 6zet

1) Insan kaynaklar1 portali gelistirmeleri devam etmektedir. ilk asamada manuel listeleri ortadan
kaldirmak icin gelistirilen portal iizerinde asagida yer alan faaliyetler i¢in gelistirmeler
yapilmustir ve ihtiyaca yonelik olarak gelistirmeler de devam etmektedir.

e Personel izin siireglerinin dijitale taginmasi

Stajyer 6grenci girislerinin dijitale taginmasi

Kurum dig1 akademik personel gérevlendirmelerinin dijitale tasinmasi

DSU 6gretim elemanlarmin dijitale tasinmasi

Lokasyon bilgilerinin dijitale taginmasi

Ise yeni baslayan personele “Aramiza Hos Geldiniz” mailinin sistem iizerinden

iletilmesi

o Personele dogum giinii tebriginin sistem lizerinden otomatik iletilmesi,
o  Gorev siiresi baglangici, bitisi, deneme siiresi gibi siireli iglemlerde sistem tizerinden
hatirlatma yapilmasi

2) Insan kaynaklar1 formlar1 gozden gegirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Uluslararasilagma ¢alismalarimiz kapsaminda yabanct uyruklu personel ve 6grenciler de goz
oniinde bulundurularak formlarimizin Ingilizce gevirisi yapilmis ve web sitesine yiiklenmistir.

3) Tiim idari personelin gorev tanimlar1 yapilmis ve kisilerin insan kaynaklar1 portalinda yer alan
profiline eklenmistir.

4) Ise giris duyurular1 Tiirkge ve Ingilizce olarak yapilmaya baslandi.

5) 1zin formunda yer alan ve karisiklik yaratabilecek ifadeler ortadan kaldirild: (saglik izni, 6zel
durum vb.)

6) Yillik izin ve iicretsiz izin takibinde kullanilan excel formlar yerine insan kaynaklar1 portali
tizerinden takipler ve veri girisleri yapildi.

7) Tiim personel insan kaynaklar1 portalindan kurumsal oryantasyon sunumuna erigebilmektedir.
Bu kapsamda is bas1 yapan kisi ISG, Farkindalik Egitimi vb. yapmasi gereken islemleri takip
edebilmekte, nereden erigebilecegi konusunda yonlendirmeyi kolayca alabilmektedir.

8) Kurum icinde personel motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak Rektorliik adina yapmis
oldugumuz Bur¢ Kokteyli, Yemek Organizasyonu, Diinya Kadinlar Giinii Hediye Dagitimi,
bebegi olan personel igin hediye ¢eki vb. uygulamalarimiz mevcuttur.

9) Web sitesinde insan kaynaklar1 alan1 giincellenerek, ilgili yonetmelikler, ilanlar ve insan
kaynaklar1 formlar1 eklendi. Gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

10) DSU puantajlari icin kullanilan formlar kalite siireclerine uygun hale getirildi ve tek bir form
iizerinden yapilmaya baslandi.

11) 113 idari, 280 akademik c¢alisanimiz mevcuttur. Bu kapsamda gegtigimiz yila gore idari
personel sayisinda %40, akademik personel sayisinda ise %15 oraninda artig gergeklesmistir.

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.  Sayfa 5/5
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1. Birime Iliskin Bilgiler
a. Birim adi: Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Miidiirliigii
b. Raporu dolduran personelin
i. Adi  :Nazli DOGAN
ii. Unvani: Midiir
iii. Gorevi : Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Miidiirii

c. Fiziksel Yap1
Birimimiz, F Blokta, L1 katinda olup, toplam 1 ofis ve 26 m2 alanda hizmet vermektedir.

d. Organizasyonel Yapi

Birimimizde gérev yapan toplam personel sayisi 3

Personelin % 100 kadin, % 0 erkektir.

Personelin % 0 lise ve dengi, % 100 lisans, % 0 yiiksek lisans ve % 0 doktora mezunudur.
Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisit %50 oraninda artmistir.

Birimin organizasyon semasi

=ad Genel Sekreter

m Genel Sekreter Yardimcisi ——

md Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Mudurlugi

Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Tam zamanl idari personel sayisi 2
Yar1 zamanli idari personel sayisi 1

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde 3 adet bilgisayar, 2 adet dahili telefon 0 makine/yazici/te¢hizat bulunmaktadir.
Ayrica Mozaik, OIS, EBYS, Kariyer Kapisi, Yetenek Kapisi, YOK Bilgi Sistemi yazilimi
ve programlari kullanilmaktadir.

Arsiv alani ve uygulama elektronik arsiv ve ofis i¢inde bulunan kilitli dolaplarda

2. Birimin Faaliyetleri
01 Ocak 2024 - 31 Arahk 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler
diizenlenmis ya da istirak edilmistir.

a. Toplanti
Konu Diizenleyen Yer Tarih Katihma bilgisi
Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Garanti BBVA Ocak 2024 Nazli DOGAN ve Garanti BBVA
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmant
Ofisi
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza

Bu dokiimanin basily ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.  Sayfa 1/
13
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Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | VBT Yazilim Ocak 2024 Nazli DOGAN ve VBT Yazilim
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Aile Hastanesi Ocak 2024 Nazli DOGAN ve Aile Hastanesi
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Hisar Hastanesi | Ocak 2024 Nazli DOGAN ve Hisar Hastanesi
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | AIESEC Ocak 2024 Nazli DOGAN ve AIESEC insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | EvModa Ocak 2024 Nazli DOGAN ve EvModa Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Zorlu Tekstil Ocak 2024 Nazli DOGAN ve Zorlu Tekstil
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Acibadem Ocak 2024 Nazli DOGAN ve Acibadem
ve Mezunlar Maslak Maslak Hastanesi Insan Kaynaklari
Ofisi Hastanesi Departmant

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Karaca Subat 2024 | Nazli DOGAN ve Karaca insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Coforward Subat 2024 Nazli DOGAN ve Coforward Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Gelelcek Varlik | Subat 2024 Nazli DOGAN ve Gelelcek Varlik
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Cokyasar Subat 2024 Nazli DOGAN ve Cokyasar
ve Mezunlar Holding Holding Insan Kaynaklar
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | ICDL Subat 2024 Nazli DOGAN ve ICDL Insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Ekspats Subat 2024 | Nazli DOGAN ve Ekspats insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Golden Gateway | Subat 2024 Nazli DOGAN ve Golden Gateway
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Bilgeadam Mart 2024 Nazli DOGAN ve Bilgeadam
ve Mezunlar Teknoloji Teknoloji Insan Kaynaklari
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Is Gida Mart 2024 Nazli DOGAN ve Is Gida Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Pronet Mart 2024 Nazli DOGAN ve Pronet insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Anytime Mart 2024 Nazli DOGAN ve Anytime Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Has Celik Mart 2024 Nazli DOGAN ve Has Celik insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi
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Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Novacar Mart 2024 Nazli DOGAN ve Novacar insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Akbank Mart 2024 Nazli DOGAN ve Akbank insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Ipragaz Mart 2024 Nazli DOGAN ve Ipragaz Insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Teleperformance | Mart 2024 Nazli DOGAN ve Teleperformance
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Eva ICT Mart 2024 Nazli DOGAN ve Eva ICT Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Mars Athletic Mart 2024 Nazli DOGAN ve Mars Athletic
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Guru Mart 2024 Nazli DOGAN ve Guru Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | NTT Data Mart 2024 Nazli DOGAN ve NTT Data insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Tab Gida Mart 2024 Nazli DOGAN ve Tab Gida Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | The Purest Mart 2024 Nazli DOGAN ve The Purest
ve Mezunlar Solutions Solutions Insan Kaynaklar1
Ofisi Departmant

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Sagesse Mart 2024 Nazli DOGAN ve Sagesse
ve Mezunlar Consultancy Consultancy insan Kaynaklar
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Idea Makine Mart 2024 Nazli DOGAN ve Idea Makine
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Finartz Mart 2024 Nazli DOGAN ve Finartz insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | PVH Mart 2024 Nazli DOGAN ve PVH Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Telus Mart 2024 Nazli DOGAN ve Telus
ve Mezunlar International International insan Kaynaklar1
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Kariyer.net Mart 2024 Nazli DOGAN ve Kariyer.net Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Helimore Mart 2024 Nazli DOGAN ve Helimore
ve Mezunlar Havacilik Havacilik insan Kaynaklari
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Tiirk Hava Mart 2024 Nazli DOGAN ve Tiirk Hava
ve Mezunlar Yollar Yollar1 insan Kaynaklar
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Anahtar Egitim | Mart 2024 Nazli DOGAN ve Anahtar Egitim
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi
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Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Abdi Ibrahim Mart 2024 Nazli DOGAN ve Abdi Ibrahim ilag
ve Mezunlar Tlag Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Konusarak Mart 2024 Nazli DOGAN ve Konusarak 6gren
ve Mezunlar ogren Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Vesacons Mart 2024 Nazli DOGAN ve Vesacons Insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Rasyonel Insan | Nisan 2024 | Nazli DOGAN ve Rasyonel insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Kaynaklari Firmasi insan
Ofisi Kaynaklart Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Karel Kalip Nisan 2024 Nazli DOGAN ve Karel Kalip Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Techcareer.net Nisan 2024 Nazli DOGAN ve Techcareer.net
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Sigortambir Nisan 2024 Nazli DOGAN ve Sigortambir Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | TRT Nisan 2024 | Nazli DOGAN ve TRT insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Elor Holding Nisan 2024 Nazli DOGAN ve Elor Holding
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Effeckt Medya Nisan 2024 Nazli DOGAN ve Effeckt Medya
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Medical Park Nisan 2024 Nazli DOGAN ve Medical Park
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Kimpur Nisan 2024 Nazli DOGAN ve Kimpur Insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Hypno Digital Mayis 2024 Nazli DOGAN ve Hypno Digital
ve Mezunlar Solutions Solutions Insan Kaynaklari
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Global Mayis 2024 Nazli DOGAN ve Global Teknoloji
ve Mezunlar Teknoloji Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Okul Sepeti May1s 2024 | Nazli DOGAN ve Okul Sepeti insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Yiicel Boru Mayis 2024 Nazli DOGAN ve Yiicel Boru Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Aydem Enerji Mayis 2024 Nazli DOGAN ve Aydem Enerji
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Enerjisa Mayis 2024 Nazli DOGAN ve Enerjisa Insan
ve Mezunlar Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Nesil Teknoloji | Mayis 2024 Nazli DOGAN ve Nesil Teknoloji
ve Mezunlar Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi
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Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | DowAksa May1s 2024 | Nazli DOGAN ve DowAksa insan
ve Mezunlar Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Dent Group Haziran Nazli DOGAN ve Dent Group Insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Basoglu Kablo Haziran Nazli DOGAN ve Basoglu Kablo
ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | KMC Group Haziran Nazli DOGAN ve KMC Group
ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | ISETIA Temmuz Nazli DOGAN ve ISETIA Insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | TAV Gilivenlik Temmuz Nazli DOGAN ve TAV Giivenlik
ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Tatko Lastik Temmuz Nazli DOGAN ve Tatko Lastik
ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | REMORA Temmuz Nazli DOGAN ve REMORA
ve Mezunlar TEKNOLOJI 2024 TEKNOLOIJI insan Kaynaklari
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | ETKIN TIBBI Temmuz Nazli DOGAN ve ETKIN TIBBI
ve Mezunlar CIHAZLAR 2024 CIHAZLAR Insan Kaynaklar
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | TAV Teknoloji | Agustos Nazli DOGAN ve TAV Teknoloji
ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Abiba Soft Agustos Nazli DOGAN ve Abiba Soft
ve Mezunlar Yazilim 2024 Yazilim Insan Kaynaklari
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Termosa Mobil Agustos Nazli DOGAN ve Termosa Mobil
ve Mezunlar Sistemleri 2024 Sistemleri Insan Kaynaklari
Ofisi Departmant

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | BDO Tiirkiye Agustos Nazli DOGAN ve BDO Tiirkiye
ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Yetkinlik Egitimleri Kariyer Merkezi | Psikolog Ebru Agustos Nazli DOGAN ve Psikolog Ebru
ve Mezunlar BUCAK 2024 BUCAK
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Optimum Agustos Nazli DOGAN ve Optimum Medya
ve Mezunlar Medya Ve 2024 Ve Reklam Insan Kaynaklari
Ofisi Reklam Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | BM Goniilliilleri | Agustos Nazli DOGAN ve BM Géniilliileri
ve Mezunlar 2024
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | DVEB Yazilim Eyliil Nazli DOGAN ve DVEB Yazilim
ve Mezunlar Coziimleri A.S. 2024 Coziimleri A.S. Insan Kaynaklari
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Ulasim I¢ ve Dis | Eyliil Nazli DOGAN ve Ulasim I¢ ve Dis
ve Mezunlar Tic.A.S 2024 Tic.A.S Insan Kaynaklar
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | TEOL Dil Eyliil Nazli DOGAN ve TEOL Dil
ve Mezunlar Okullart 2024 Okullari Insan Kaynaklar1
Ofisi Departmant
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Universite Egitim ve Istihdam

Kariyer Merkezi

HIP TRAVEL Eyliil

Nazli DOGAN ve HIP TRAVEL

ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Explore Eyliil Nazli DOGAN ve Explore
ve Mezunlar International 2024 International insan Kaynaklar
Ofisi Departmani

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Cinel TV Eyliil Nazli DOGAN ve Cinel TV Insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklar1 Departmant
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Coca-Cola Ekim Nazli DOGAN ve Coca-Cola Insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklart Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | EnerjiSA Ekim Nazli DOGAN ve EnerjiSA Insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklart Departmani

Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam

Kariyer Merkezi
ve Mezunlar
Ofisi

Osteoid Saglik Ekim
Teknolojileri 2024

Nazlt DOGAN ve Osteoid Saglik
Teknolojileri Insan Kaynaklari
Departmani

Universite Egitim ve Istihdam

Kariyer Merkezi

ADD Biligim ve | Ekim

Nazli DOGAN ve ADD Bilisim ve

ve Mezunlar Yazilim 2024 Yazilim Teknolojileri insan
Ofisi Teknolojileri Kaynaklart Departmani
Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | ZEUS Dijital Ekim Nazli DOGAN ve ZEUS Dijital
ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi
Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Odas Enerji Ekim Nazli DOGAN ve Odas Enerji Insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklart Departmani
Ofisi
Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | EvModa Ekim Nazli DOGAN ve EvModa Insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklar1 Departmant

Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam

Kariyer Merkezi

Ekol Denizcilik Ekim

Nazli DOGAN ve Ekol Denizcilik

ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi
Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Homer Ekim Nazli DOGAN ve Homer Insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklar1 Departmant
Ofisi
Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Es Kariyer Ekim Nazli DOGAN ve Es Kariyer Insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklart Departmani
Ofisi
Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Bahgivan Kasim Nazli DOGAN ve Bahgivan Elektrik

ve Mezunlar
Ofisi

Elektrik Motor 2024
San.

Motor San.Insan Kaynaklar
Departmani

Universite Egitim ve Istihdam

Kariyer Merkezi

Egemen Group Kasim

Nazli DOGAN ve Egemen Group

ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Arabunu.com Kasim Nazli DOGAN ve Arabunu.com
ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Mechsoft Kasim Nazli DOGAN ve Mechsoft insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklar1 Departmant

Ofisi

Universite Egitim ve Istihdam

Kariyer Merkezi
ve Mezunlar
Ofisi

Tonwelt Medya | Kasim
2024

Nazli DOGAN ve Tonwelt Medya
Insan Kaynaklar1 Departmani

Universite Egitim ve Istihdam

Kariyer Merkezi

Digital Exhange | Aralik

Nazli DOGAN ve Digital Exhange

ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi
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Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Tiirk Aralik Nazli DOGAN ve Tiirk Standartlar
ve Mezunlar Standartlart 2024 Enstitiisii insan Kaynaklar1
Ofisi Enstitiisi Departmant
Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Onn Invest Aralik Nazli DOGAN ve Onn Invest Insan
ve Mezunlar 2024 Kaynaklart Departmani
Ofisi
Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | Kivang Enerji Aralik Nazli DOGAN ve Kivang Enerji
ve Mezunlar 2024 Insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi
Universite Egitim ve Istihdam Kariyer Merkezi | The Tarabya Aralik Nazli DOGAN ve The Tarabya Otel
ve Mezunlar Otel 2024 insan Kaynaklar1 Departmani
Ofisi
b. Etkinlik
Konu Diizenleyen Yer Tarih Etkinlik Tiirii Katilimer bilgisi
Is Hayatinda Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 5.02.2024 Seminer (Atolye Fenerbahge
Basarinin Sirlart Mezunlar Ofisi Universitesi | 12.02.2024 Calismasi) Universitesi Ogrenci
19.02.2024 ve Mezunlar1
26.02.2024
04.03.2024
11.03.2024
18.03.2024
tarihlerinde
Liderlik ve Sosyal Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 8.02.2024 Seminer Fenerbahge
Etki Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
ve Mezunlar1
Yaraticilik, Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 13.02.2024 Seminer Fenerbahge
Ozgiinliik Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
ve Girigimcilik ve Mezunlari
Teknoloji Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 22.02.2024 Seminer Fenerbahge
Kullanim, izleme ve | Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Kontrolii ve Mezunlar1
Almanya'da Yasam Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 23.02.2024 Konferans Fenerbahge
ve Kariyer (Tiirkce Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Boliimlere Ozel) ve Mezunlari
Almanya'da Yasam Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 23.02.2024 Konferans Fenerbahge
ve Kariyer (Ingilizce | Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Béliimlere Ozel ve Mezunlar1
Akl Yiiriitme ve Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 6.03.2024 Seminer Fenerbahge
Problem Cézme Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Becerileriyle ve Mezunlart
Kariyer Yolculugu
Pozitif Zeka ile Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 13.03.2024 Seminer Fenerbahge
Dayaniklilik Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
ve Mezunlar1
Aktif Ogrenme Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 20.03.2024 Seminer Fenerbahge
ve Ogrenme Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Stratejileri ve Mezunlari
Elestirel Diistinme Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 2.04.2024 Seminer Fenerbahge
ve Analiz Edebilme | Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
ve Mezunlar1
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
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Dogru CV ile Etkili Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 17.04.2024 Seminer Fenerbahge
Miilakat Teknikleri | Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
ve Mezunlari
Is Diinyasinda Etkili | Kariyer Merkezi ve | Fenerbahce | 25.04.2024 Seminer Fenerbahge
Tletisim Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
ve Mezunlar1
Kariyer Giinleri Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 6.05.2024 - Kariyer Fuar1 Fenerbahge
Mezunlar Ofisi Universitesi | 15.05.2024 Universitesi Ogrenci
tarihleri ve Mezunlari
arasinda
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 6.05.2024 Panel Fenerbahge
Staj ve Istihdam Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Paneli 1 ve Mezunlar1
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 6.05.2024 Konferans Fenerbahge
Kariyer Soylesisi Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Madame Coco ve Mezunlari
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 7.05.2024 Panel Fenerbahge
Staj ve Istihdam Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Paneli 2 ve Mezunlar1
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 7.05.2024 Konferans Fenerbahge
kariyer Soylesisi Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
IBM ve Mezunlari
Kariyer Giinleri- Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 7.05.2024 Konferans Fenerbahge
Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
The Purest Solutions ve Mezunlar1
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 7.05.2024 Fenerbahge
Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Konferans Universitesi Ogrenci
Eleman.Net ve Mezunlar1
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 7.05.2024 Konferans Fenerbahge
Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Tekis Lastik ve Mezunlari
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 8.05.2024 Panel Fenerbahge
Staj ve Istihdam Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Paneli 3 ve Mezunlar1
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 8.05.2024 Konferans Fenerbahge
Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
IBB Bolgesel ve Mezunlar1
Istihdam Ofisi
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 8.05.2024 Konferans Fenerbahge
Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Pronet ve Mezunlar1
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 9.05.2024 Konferans Fenerbahge
Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Yako Groups ve Mezunlari
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 9.05.2024 Konferans Fenerbahge
Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
San Deco Boya ve Mezunlari
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 9.05.2024 Konferans Fenerbahge
Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Teleperformance ve Mezunlari
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 10.05.2024 Panel Fenerbahge
Staj ve Istihdam Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Paneli 5 ve Mezunlar1
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 10.05.2024 Konferans Fenerbahge
Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Sigmacert Global ve Mezunlari
Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 10.05.2024 Konferans Fenerbahge
Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Xtinge Teknoloji ve Mezunlar1
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Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza

13

Bu dokiimanin basily ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.

Sayfa 8/




IDARI BIRIM

Dokiiman Kodu

FR.KYS.22

Yayin Tarihi

30.01.2025

- .
YONETIMI GOZDEN GECIRME |Revizyon Tarihi -
(YGG) RAPORU Revizyon Numarasi -
Gizlilik Smifi Hizmete Ozel

Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 10.05.2024 Konferans Fenerbahge

Kariyer Soylesileri - | Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Ekspats ve Mezunlari

Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 13.05.2024 Panel Fenerbahge

Staj ve Istihdam Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Paneli 6 ve Mezunlar1

Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 13.05.2024 Konferans Fenerbahge

Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Wediacorp Teknoloji ve Mezunlart

Medya lletisim

Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 13.05.2024 Konferans Fenerbahge

Kariyer Soylesileri Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

My Staff ve Mezunlari

Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 14.05.2024 Panel Fenerbahge

Staj ve Istihdam Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Paneli 7 ve Mezunlari

Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 15.05.2024 Panel Fenerbahge

Staj ve Istihdam Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Paneli 8 ve Mezunlar1

Kariyer Giinleri - Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 15.05.2024 Konferans Fenerbahge

Kariyer Soylesileri I | Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Can Advisory ve Mezunlari

Mezun Pilav Giinii Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 9.06.2024 Sosyal Etkinlik Fenerbahge

Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi

Mezunlari

Almanya'da Yasam Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 30.09.2024 Konferans Fenerbahge

& Kariyer Firsatlari Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
ve Mezunlar1

Life And Career Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 2.10.2024 Konferans Fenerbahge

Opportunities for Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Tranli

Iranians In Germany dgrenci

Life And Career Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 3.10.2024 Konferans Fenerbahge

Opportunities In Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi

Germany uluslararas: §grenci

Is Hayatinda Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 14.10.2024 Konferans Fenerbahge

Psikolojik Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Dayaniklilik ve Mezunlart

Is Diinyasinda Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 21.10.2024 Konferans Fenerbahge

Stratejik Biiyiime: Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Bir Yoneticinin ve Mezunlar1

Goziiyle Kariyer

Yolculugu

Microsoft'tan Yapay | Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 13.11.2024 Konferans Fenerbahge

Zeka ve Bulut Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Teknolojisi ve Mezunlari

Miilakat Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 19.11.2024 Konferans Fenerbahge

Simiilasyonu - Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Gelecek Varlik ve Mezunlari

Ulusal Cv Hazirlama | Kariyer Merkezi ve | Fenerbahce | 26.11.2024 Konferans Fenerbahge

Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

ve Mezunlar1

Kisisel Network Kariyer Merkezi ve | Fenerbahgce | 2.12.2024 Konferans Fenerbahge

Yonetimi Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
ve Mezunlari

Secretev ile Is Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 10.12.2024 Konferans Fenerbahge

Bulmanin Kolay Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci

Yolu ve Mezunlar1
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Yetkinlik Bazli Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 12.12.2024 Konferans Fenerbahge
Miilakat Nedir ? Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
ve Mezunlari
Yurtdisi Is Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge 19.12.2024 Konferans Fenerbahge
Firsatlarinda Dogru Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Secimler ve Mezunlari
Farkli Nesillere Ait Kariyer Merkezi ve | Fenerbahge | 23.12.2024 Konferans Fenerbahge
Olmanin Is Ortamma | Mezunlar Ofisi Universitesi Universitesi Ogrenci
Yansimalari ve Mezunlari
c. Protokoller / Is birlikleri
Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI Protokol Kapsam
1 Nitrocare Medical Mobilya San. ve Tic. A.S. Universite Sanayi Is Birligi Protokolii
2 Dekoline Mobilya San. Tic. A.S. Universite Sanayi Is Birligi Protokolii
3 MaviKanatlar Universite Sanayi s Birligi Protokolii
4 Ug Zirve Pazarlama Organizasyon ve Insaat Hiz. Egitim ve Istihdam Is Birligi Protokolii
Ltd.Sti. ( Kovan Kiiltiir Merkezi)
5 Ekspast B.V. Egitim ve Istihdam fs Birligi Protokolii
6 Spor Istanbul Egitim ve Istihdam fs Birligi Protokolii
7 Duru Dil Konusma ve Danismanlik Merkezi Egitim ve Istihdam Is Birligi Protokolii
8 Istanbul il Saglik Miidiirligii Staj/Isletmede Mesleki Egitim/Uygulamali Ders
Islemleri Is Birligi Protokolii
9 Koluman Motor Egitim ve Istihdam fs Birligi Protokolii
10 Darica Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Egitim ve Istihdam Is Birligi Protokolii
11 Pharmetic Girisim¢i Eczacilar Dernegi Lisansiistii Egitim ve Staj egitimini i¢eren Egitim-
Ogretim isbirligi Protokolii
d. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan Is Kapsam
Siirekli Ogrencilere Ozel Staj Tlanlar Ogrenciler icin 6zel staj pozisyonlarinin belirlenerek,
(Ilanlara gore igverenlerle koordinasyon saglanmasi ve duyurulmast
giincellenir)
Stirekli Mezunlara Ozel {s flanlari Mezunlarin is diinyasina entegrasyonlarini desteklemek
(ilanlara gére amactyla sektor bazli is ilanlarmin paylasilmasi
giincellenir)
Siirekli (Staja Is Saghg1 Giivenligi (ISG) Egitimi Staja ¢ikan tiim d8rencilere is yerinde giivenli ¢alisma
¢ikmadan bilinci kazandirmak amaciyla Is Saglig: ve Giivenligi
once) egitimi verilmesi
Stirekli (Y1l Yetkinlik Gelistirme Egitimleri Ogrencilere ve mezunlara yonelik Diinya Ekonomik
boyunca Forumu’nun belirledigi yetkinlikler (elestirel diisiinme,
belirli problem ¢dzme, liderlik vb.) dogrultusunda egitimler
tarihlerde) diizenlenmesi
Stirekli Is Diinyasiyla Entegre Konferanslar Insan kaynaklar1 yoneticileri ve sektér uzmanlarmin
(Etkinlik katilimiyla paneller, seminerler ve atélye ¢alismalari
takvimine diizenlenmesi
gore)
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3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulasmak i¢in yapilan ¢alisma ve
gostergeler

Stratejik

Amagclar
Ogrenci ve

Stratejik
Hedefler

Kariyer

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gerceklesen
Faaliyetler

1) Ogrencilere ve mezunlara kisisel kariyer planlama danismanlhk

mezunlarin damismanlik ve hizmetleri sunulmustur.
profesyonel rehberlik 2) Yetkinlik gelistirme programlari; kisisel beceriler, problem ¢dzme ve
gelisimini hizmetlerinin liderlik konularinda egitimler icermistir.
desteklemek gelistirilmesi 3) Miilakat simiilasyonlar1 diizenlenmis ve katilimcilar profesyonel
mentorlardan geri bildirim almistir.
4) Diinya Ekonomik Forumu'nun belirledigi yetkinlikler dogrultusunda
egitimler gergeklestirilmistir.
Is diinyasiyla is Is birligi ve ag 1) Tiirkiye’nin 6nde gelen sirketleri ve uluslararasi firmalarla (Akbank,
birligi ve kurma Tirk Hava Yollari, Skechers, TAB Gida, TAV Teknoloji vb.) is birligi
etkilesim firsatlarinin yapilmistir.
firsatlarim artirilmasi 2) Is birligi iginde olunan firmalarla ortak kariyer etkinlikleri diizenlenmis
artirmak ve 0grenciler staj firsatlari i¢in bu sirketlerle bulusturulmustur.
3) Kariyer Giinleri kapsaminda 100’den fazla sektérden temsilci
iniversiteye davet edilerek 6grencilere is ve staj firsatlari sunulmustur.
4) Insan Kaynaklar1 Zirveleri’nde ise alim siiregleri, dijital miilakatlar ve
global ige alim trendleri tartigilmigtir.
Mezunlar ile Mezun iliskileri 1) Mezunlara yonelik kariyer rehberlik hizmetleri artirilmus, is firsatlarina
iiniversite yonetiminin erisim saglanmustir.
arasindaki giiclendirilmesi 2) Mezun Pilav Giinii gibi geleneksel etkinliklerle mezunlar bir araya
baghhg getirilmis, eski arkadaglar1 ve akademisyenlerle sosyal baglari
giiclendirmek gliclendirilmistir.
3) Mezunlar igin licretsiz yetkinlik egitimleri ve is diinyasina yonelik
atolyeler diizenlenmistir.
Is diinyas: ile Staj ve is 1) Sektordeki giiglii firmalarla yapilan is birlikleri ile 6grencilere staj
iliniversite imkanlarinin imkanlart sunulmustur.
arasmnda artirilmasi 2) Uluslararasi firmalarla yapilan is birlikleri sonucunda yurtdisi staj ve is
baglantilarin olanaklar1 gelistirilmistir.
artirilmasi 3) Farkli sektorlerden firmalarla yapilan projeler sonucunda dgrenciler,

projelerde aktif rol alarak gercek is deneyimi kazanmislardir.
4) Kariyer Merkezi araciligiyla, Ogrencilere ve mezunlara is bulma
siireclerinde rehberlik hizmeti verilmistir.

4. Genel degerlendirme ve Gzet

1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Fenerbahge Universitesi Kariyer Merkezi ve
Mezunlar Ofisi Miidiirligii olarak, 6grenci ve mezunlarimizin ig diinyasina hazirlanmalar adina
bir¢cok 6nemli faaliyet gergeklestirilmistir. Gelistirilen is birligi aglari, diizenlenen etkinlikler ve
sunulan hizmetler hem 6grencilerimizin hem de mezunlarimizin kariyer gelisimlerini olumlu yonde
etkilemistir. Asagida bu donemin genel degerlendirmesi yapilmistir:

o s Birlikleri ve Etkinlikler: Tiirkiye nin 6nde gelen sirketleri ve uluslararasi firmalarla
yapilan is birlikleri, 6grencilere genis bir staj ve is firsatlar1 ag1 sunmustur. Kariyer Giinleri,
miilakat simiilasyonlar1 ve yetkinlik gelistirme egitimleri, 6grencilerimizin is diinyasiyla
etkilesimlerini artirmis ve rekabetci beceriler kazanmalarini saglamustir.
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e Mezun iliskileri: Mezunlarimizla giiclii baglarimiz korunmus ve gesitli sosyal etkinlikler
(6rnegin, Mezun Pilav Giinii) sayesinde mezunlarimiz liniversiteye olan bagliliklarini
stirdirmiistiir. Ayn1 zamanda, kariyer rehberligi ve yetkinlik bazli egitimlerle mezunlarin is
diinyasindaki varliklar giiclendirilmistir.

Sonug ve Gelecek Beklentileri

Geride biraktigimiz yil, stratejik hedeflerimize ulasmada 6nemli adimlar atmig bulunmaktayiz. Hem
yerel hem de uluslararas1 diizeyde yaptigimiz is birlikleri, 6grenci ve mezunlarimizin kariyerlerinde
anlamli bir katki saglamstir. ileriye déniik olarak, is diinyasiyla kurdugumuz iliskileri giiclendirerek,
daha fazla 6grenci ve mezunumuzun bu firsatlardan faydalanmasini hedeflemekteyiz.

Oniimiizdeki donemde, global is piyasasina uyum saglamak amaciyla dijital yetkinlikler ve
uluslararasi staj olanaklarina daha fazla agirlik verilecektir. Ayrica, is diinyasindaki yeni trendleri
yakindan takip ederek, Kariyer Merkezi'nin sundugu hizmetleri siirekli giincellemek ve gelistirmek
onceliklerimiz arasinda olacaktir.

Bu kapsamda, 2024 yil1 boyunca yaptigimiz ¢alismalarin tiim 6grenci ve mezunlarimizin profesyonel
kariyer gelisimlerine katki sagladigina inantyoruz ve gelecek yillarda bu basariy1 daha da ileriye
tagimay1 hedefliyoruz.

5. Mezun Yonetim Sistemi ve Kariyer

Fenerbahge Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi, mezunlarim sadece mezuniyet sonrasinda
degil, kariyer yolculuklar1 boyunca desteklemeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda yiiriitiilen ¢calismalar
asagidaki gibi detaylandirilabilir:

1. Mezunlara Yonelik Kariyer Destek Programlari

¢ Bireysel Kariyer Damismanhgi: Mezunlarin is hayatina daha giiglii adimlar atabilmeleri igin
kariyer merkezi tarafindan birebir kariyer rehberligi hizmeti sunulmaktadir. CV hazirlama,
miilakat teknikleri ve kariyer planlamas1 gibi konularda rehberlik saglanmaktadir.

e Is Olanaklari: Mezunlarm is diinyasinda daha hizli yer bulmalarina yardimer olmak igin
isverenlerle baglantilar kurularak dogrudan is firsatlar1 sunulmustur. Isverenlerden gelen is
ilanlart mezunlarla paylagilmakta ve ise yerlesme siireglerinde destek saglanmaktadir.

e Yetkinlik Gelistirme Egitimleri: Mezunlarin profesyonel gelisimlerini desteklemek adina
Diinya Ekonomik Forumu’nun belirledigi yetkinlikler dogrultusunda atdlyeler, egitimler ve
sertifika programlar1 diizenlenmektedir.

2. Mezunlarla Siirekli iletisim ve Networking

e Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin iletisim bilgilerinin glincel tutulmasi amaciyla mezuniyet
sonrast bilgi paylasan mezunlarla diizenli olarak iletisime gecilmektedir. Mezunlar Ofisi
tarafindan yapilan bilgilendirme ¢alismalar ile mezunlara saglanan hizmetler hakkinda bilgi
verilmektedir.

o Dijital Mezun Karti ve Mezun Yoénetim Sistemi: Mezunlarin is firsatlarindan, etkinliklerden
ve egitim programlarindan haberdar olmalarini saglamak i¢in mezun ydnetim sistemi
gelistirilmeye devam edilmektedir. Dijital mezun kart1 ile mezunlarin {iniversiteyle baglari
giiclendirilerek, onlara 6zel avantajlar sunulmasi hedeflenmektedir.

3. Mezunlarin Universite ile Bagim Gii¢lendirme Cahsmalari

o Kariyer Giinleri ve Isveren Bulusmalari: Mezunlarm da katilim saglayabildigi genis
kapsamli kariyer etkinlikleri organize edilmektedir. Kariyer Giinleri kapsaminda sektor
profesyonelleri ve insan kaynaklar1 yoneticileri ile mezunlarin dogrudan iletisim kurmalar
saglanarak istihdam olanaklar artirilmaktadir.
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e Geleneksel Mezun Bulusmalari: Universite ile mezunlar arasindaki bagi kuvvetlendirmek
adina her y1l diizenlenen “Mezun Pilav Giinii” gibi sosyal etkinlikler ile mezunlarin
akademisyenleri ve arkadaslariyla bir araya gelmeleri saglanmaktadir.

e Mezunlarla Is Birligi Gelistirme: Mezunlarm calistiklar1 kurumlarla is birlikleri
olusturularak yeni is ve staj imkanlar1 saglanmaktadir.

¢ Mezun Hikayeleri Projesi: Basarili mezunlarin kariyer hikayeleri iiniversitenin resmi sosyal
medya hesaplarindan ve web sitesinden paylasilmaktadir. Bu sayede yeni mezunlara ilham
verilmesi ve is diinyasina adim atmadan 6nce yonlendirme yapilmasi amaglanmaktadir.

Bu ¢aligmalar, Fenerbahge Universitesi mezunlarinin Kariyer gelisimlerini desteklemek ve mezun agini
giiclendirmek amaciyla yiiriitiillmektedir.
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1. Birime Iliskin Bilgiler
a. Birim adi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii
b. Raporu dolduran personelin
i. Adi :Belgin CETIN
ii. Unvani: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Direktorii
iii. Gorevi : Direktor

c. Fiziksel Yap

Birimimiz, F Blokta, 0. ve 6. katta olup, toplam 18 ofis ve 2480 m2 alanda hizmet
vermektedir. Grup calisma odasi (18 adet), toplant1 odasi, erisilebilirlik merkezi gibi
alanlarda olugmaktadir.

d. Organizasyonel Yap1

Birimimizde gorev yapan toplam personel sayis1 6

Personelin % 33 kadin, % 66 erkektir.

Personelin % 0 lise ve dengi, % 83 lisans, % 17 yiiksek lisans ve % 0 doktora mezunudur.
Bir onceki yila gore bu yil personel sayis1 %50 oraninda artmigtir.

Birimin organizasyon semast

Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Tam zamanli idari personel sayisi 6
Yar1 zamanli idari personel sayisi 1

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde 33 adet bilgisayar, 1 adet makine/yazici/teghizat bulunmaktadir.

SirsiDynix kiitiiphane yazilimi (kitap envanteri, kataloglama, 6diing verme, istatistik
islemleri vs.)

DSpace Arastirma Portali ( kurum entelektiiel akademik igeriginin uluslararasi/ulusal
gorlintirliigiini saglar)

OpenAthens uzaktan erisim sistemi, BT tarafindan gelistirilmis ¢evrimigi rezervasyon
sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

TUBITAK EKUAL kapsaminda ulusal lisans ile erisimimiz olan ve kurumsal abonelik yolu
ile temin edilen veri tabanlarina ilgili linkten erisilebilir.
Elekronik Akademik Veritabanlari: Fenerbahce Universitesi Kiitiiphanesi (fbu.edu.tr)

2. Birimin Faaliyetleri
01 Ocak 2024 - 31 Arahk 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler
diizenlenmis ya da istirak edilmistir.

a. Toplanti
Konu Diizenleyen Yer Tarih Katilmci bilgisi
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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MBA okullar1 6gretmenleri i¢in MBA Okullar1 | Cevrimi¢i | 26.08.2024 Belgin Cetin
‘Digital Etik ve Yapay Zeka
Uygulamalar1’ baglili webinar
ERASMUS degisim programi ERASMUS Macaristan | 0.5.06.2024 Belgin Cetin
kapsaminda Budepeste Teknoloji ve
Ekonomi Universitesi ziyareti
b. Etkinlik
Konu Diizenleyen Yer Tarih Etkinlik Tiirii Katihmc1
Birim ya da Kongre/Konferans/Sempozyum/Seminer/Erasmus bilgisi
Kurum
Edebiyatin Kiitiiphane ve Kiitiiphane | 16.04.2024 | Kiitiiphane Bulusmalar1 2 Dr. Ogr.
izinde Dokiimantasyon Uyesi Gokge
Psikolojiyi Direktorliigii OZKILICCI
Okumak / Ogr. Gor.
Egemen
Ozan
SONMEZ
Robyn Rowland | Kiitiiphane ve Kiitiiphane | 17.04.2024 | Kiitiiphane Bulusmalari 3 Robyn
Siir Dinletisi : Dokiimantasyon ROWLAND
Mehmet Ali Direktorliigi / Prof. Dr.
Celikel'in Mehmet Ali
Cevirileriyle CELIKEL
Altyap Kiitiiphane ve Kiitiiphane | 07.05.2024 | Kiitiiphane Bulusmalar1 4 Dr. Ogr.
tarihselligi : Dokiimantasyon Uyesi
Bilimkurgu Direktorliigii Berkay
edebiyatinda USTUN
sistemlerin
hayali
Akademisyenler | Kiitiiphane ve Kiitiiphane | 01.10.2024 | Kiitliphane Bulusmalar1 5 Yasemin
i¢in Turnitin Dokiimantasyon Arsin
Egitimi Direktorliigi
Bir mithendis Kiitiiphane ve Kiitiiphane | 20.11.2024 | Kiitiiphane Bulusmalar1 6 Prof. Dr.
goziiyle edebiyat | Dokiimantasyon Mehmet
Direktorliigi Yildirim
UCTUG /
Prof. Dr.
Evrim
DOGAN
ADANUR

c. Protokoller / Is birlikleri

Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI Protokol Kapsam
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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d. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tarih Yapilan Is Kapsam

Tiirk Kiitiphaneciler Dernegi

ANKOS (ANADOLU UNIVERSITE
KUTUPHANELERI KONSORSIYUMU)

Universitelerin Bilgi Belge Boliimii dgrencileri yaz
donemi zorunlu stajlarini kiitiiphanemizde yapmalari
icin olanak sunulmaktadir.

Fenerbahge Spor Kuliibli Miizesi danismanligt

Avrupa’da Dijital Etik, insan Haklar1 Baglaminda
Yapay Zeka ve Algoritmik Ayrimcilik
Year 2024, Volume: 26 Issue: 1, 69 - 83, 29.06.2024
Nihan Akincilar Késeoglu , Belgin Cetin

Dijital Haklar Yoénetimi (DRM) ve Blok Zinciri
Teknolojisi

B Cetin
Fenerbahge Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 4
(1), 43-51
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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Stratejik Amaclar

Amag - ...

Kiitliphanemiz hizmet ve
faaliyetlerini, liniversitenin
stratejik hedefleri
dogrultusunda, tiim paydaglar
ile kapsayici, yenilik¢i bir
ortamda, uluslararasi
standartlarda nitelikli bilgi
kaynaklari, glivenilir uzmanlik,
giiclii iletisim ve insan odakli
bir yaklagimla gelistirmeyi
hedefler.

Degerler:

o Kaullanici ve hizmet
odakl1 yaklagim

e Yenilik¢i ve proaktif
hizmet sunmak

o Kaynaklar yerel, ulusal
ve uluslararas1 aglar
aracilifiyla paylagarak
1§ birligini tesvik
etmek,

o Bilgiye erisimde esitligi
tesvik etmek,

e Cesitlilige deger
veren,insan kaynagini
gelistiren ve stirekli
mesleki geligimi
destekleyen bir birim
olmak.

Stratejik Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Hedefler
Hedef - ...

2.2. Kiitiiphane,
veritabanlari,
laboratuvarlar ve
benzeri tim
arastirma-gelistirme
altyapisinin
olusturulmasi
Faaliyet

2.2.1: Kiitiiphanenin
elektronik ve fiziksel
kaynaklarinin
gelistirilmesi
Gosterge

2.2.1.1. Kiitiiphane
i¢in ayrilan fiziksel
alan

Gosterge 2.2.1.2.
Kitiiphane
envanterindeki basili
belgelerin sayist

Gosterge 2.2.1.3.
Kiitiiphane
envanterindeki
elektronik belgelerin
sayi1sl

Gosterge 2.2.1.4.
Abone olunan
veritabanlarmin
sayi1st

Fiziksel alan 1.169 m2’den 2.480 m2’ye genisletilmis,
Oturma kapasitesi 300°den 2000 kisiye,
Basili kitap sayis1 (satin alma+ bagis) 5 sene i¢inde 4 binden 25 bin adete,
Elektronik kaynak sayis1 100 bine ulasmstir.
Erisilebilik Merkezi kuruldu.

Bilgi Okuryazarlig egitimleri 5 senedir veriliyor.

HAZIRLAYAN

KONTROL

ONAY

Unvan

Kalite Yonetim Temsilcisi

KYS EKIBI

GENEL SEKRETERLIK

imza

Bu dokiimamin basil ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.

Sayfa4/6




Dokiiman Kodu FR.KYS.22
. iDARI BIRIM Yayin Tarihi 30.01.2025
YONETIMI GOZDEN GECIRME | Revizyon Tarihi -
B (YGG) RAPORU Revizyon Numarasi -
Gizlilik Sinifi Hizmete Ozel

3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulasmak i¢in yapilan ¢alisma ve
gostergeler

Uluslararasi yaymevleri ile ¢esitli egitimler diizenlemek,

TUBITAK-ULAKBIM akademik egitimlerinin duyurulmasi ve katilimin saglanmasi,
Fakiiltelerden gelen basili yayin satin alma siireclerine hiz verilmesi,

Erisilebilirlik Merkezinin kurulmast,

Genisleyen fiziksel alanla beraber personel istihdaminin saglanmasi,

Universite yasami ve kiiltiirii dersi kapsaminda dgrencilere kiitiiphane kaynaklarmin kullanimi,
atif yontemleri, telif haklar1 ve tretken yapay zeka araglarmin etik kullanimi hakkinda
bilgilendirmeler yapilmasi,

o Fakiiltelerin arastirma yontemleri siniflarina davet edilerek, Bilgi Okuryazarligi egitimi vermek,
e Bireysel danigmanlik yapilmasi (dergi se¢imi, akademik goriiniirliik, kaynaklara ulagilmasi vs.)
e Akademisyen ve 6grencilerin bilgilendirilmesi i¢in iletisim yontemlerini etkin kullanarak giiclii
iletisimi saglamak en giiclii yanidir. Anket caligmalarinda yiiz yiize hizmet konusunda personel
memnuniyeti yiiksektir.

4. Genel degerlendirme ve 6zet

Arastirma kiitiiphanesi misyonuyla nitelikli yayin temini ve mevcut kaynaklarin etkin kullanimi
icin uluslararasi standartlarda, teknolojik gelismeler 151¢1nda kurum ve tlkesi i¢in hizmet ve
faaliyetlerini gelistirmeye devam edecektir.

Kiitiiphane olarak Y&netim igin raporladigimiz performans degerlerimiz:

Atif indeksleri olan Web od Science, Scopus ve TR-Dizin’den 5 yillik performans degerleri
asagida sunulmustur:

Web of Science degerlendirmesi;

Yayinlarimiz Web of Science indeksine gére 2023 doneminde 229 olan atif sayimiz, 2024 déneminde
446 atif olmustur.

Publications Citing Articles Times Cited 13
H-Ind:

406 853 anaiyze 915 2.25 e

Total Total Total Average per item

From 1975+ to 2025~ 810 Analyze 846

Without self-citations . -
Without self-citations

Citations

406 Publications Citations: highest first < 1 of9 > < Previous year
u Average per Total
2021 2022 2023 2024 2025 BEElr
Total 37 92 229 446 96 114.38 915
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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SCOPUS Indeks Degerlendirmesi:

scopus indekste 363 yayminiz 1.072 atif almistir. H-indeksimiz 13.

Scopus

Citation overview

For 363 documents

Q Search

Sources Scival 7 ®

363

Documents

55 @

1,072 13

Citations  h-index

Date range: 2000 v to 2025 v

Documents

120

90

[[] Exclude selfcitations [ ] Exclude book citations (@ ) Hide documents with Ocitations (3 Export

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tr-Dizin degerlendirmesi:

260 yaymimiz 134 atif almistir.

FENERBAHGCE UNIVERSITESI

2011 2012 2013 2014 2015 2016

W Documents  -e-Citations

Citations

480

360

240

120

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sort bv Date (newest) v

Publication and Citation Numbers

[~ ®Llogin

Statistics by index date Al v

Number of Articles Number of Number of
Projects Citations

260 1 1 34 @ Number of Citations Number of Publication
80
70
60
Citation from Citation From Citation Average 50
Article Project 40
133 1 054 e
20
10

¢ 3 B S &
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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1. Birime Iliskin Bilgiler
a. Birim adi: Mali Isler Direktorliigii
b. Raporu dolduran personelin

i. Ad1 :...Serpil Elmas Eksi
ii. Unvani: Mali Isler Direktorii
iii. Gorevi : ...

c. Fiziksel Yapi
Birimimiz, F Blokta, L.1katinda olup, toplam 1 ofis ve 140 m2 alanda hizmet vermektedir.

d. Organizasyonel Yap1

Birimimizde gorev yapan toplam personel sayisi 6

Personelin % 50 kadin, % 50 erkektir.

Personelin % 17 lise ve dengi, % 83 lisans, % ... yiiksek lisans ve % ... doktora mezunudur.
Bir 6nceki yila gore bu yil personel sayisi ... oraninda artmigtir.

Birimin organizasyon semast

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Tam zamanli idari personel sayisi 6
Yar1 zamanli idari personel sayisi

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde 7 adet bilgisayar, 1 adet makine/yazici/techizat bulunmaktadir.
Ayrica 2 yazilimi ve programlar1 kullanilmaktadir.

Arsiv alan1 ve uygulama ...

2. Birimin Faaliyetleri
01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler
diizenlenmis ya da istirak edilmistir.

a. Toplanti
Konu Diizenleyen Yer Tarih Katihmea bilgisi
o S Vakifbank
Uluslararas1 Ogrenciler igin Fenerbahce Mali isler Direktorliisii
Sanal Pos Ve Kurum Tahsilat Vakifbank . ee 1.03.2024 i sier rextoriugu
. . Universitesi Bilgi Teknolojileri
Sisteminin olusturulmast S e
Direktorligii
TEB Bankasi
Online Tahsilat Sistemi Mali Isler Fenerbahge 21.03.2024 Mali Isler Direktorliigii
Olusturulmast Direktorligii Universitesi T Bilgi Teknolojileri
Direktorligii
. Dynamics 365 Business Hanife
Bordro Deftere Nakil Islemleri Mah}sl?{ . Eel}erbghcg 22.03.2024 Ekmekgi
Direktorligii Universitesi s T,
Mali Isler Direktorliigii
Teb Bankast
Kr(idlhAMevduat Hesabl(or_lhne Mali isler Fenerbahge M.all. Isler Dlrg.kto.rlugu
yonetim) ve Kurum Tahsilat AN e 21.05.2024 Bilgi Teknolojileri
. . Direktorliigii Universitesi
Sistemleri
Sn.Mehmet Yildirim UCTUG
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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Vinov Kampiis Universite Kayit Fenerbahge Vakifbank
Imkani Valafbank Universitesi 30.05.2024 Mali Isler Direktorliigii
Mali i1 Fenerbah TEB Bankasi
Yabanci Para Birimi Web servis vl 3 et . enerbahige 2.07.2024 Mali fsler
Direktorligi Universitesi . e
Bilgi Teknolojileri
PARAM POS(en uygun Param Pos Fenerbahge M.ah. ister Dlre.ktorlugu
. N P e 9.07.2024 Bilgi Teknolojileri
komisyonlu sanal pos) sirketi Universitesi O e e
Direktorligii
Mali Isler Direktorliigii
Bilgi Dynamics 365 Business
e Fenerbahge >
BC Programi yazilim Toplantist | Teknolojileri B T 25.07.2024 Central Ayhan OZBAY
e Universitesi o .
Direktorligii Bilgi Teknolojileri
Direktorliigii
Mali Isler Direktorliigii
Muhasebe Programi Mizan Mali Isler Fenerbahge 30.09.2024 Dynamics 365 Business
Calismalari Direktorligii Universitesi R Central Ayhan OZBAY
. . Mali Isler Fenerbahge Garanti Bankas1
Uye Isyeri Toplantis: Direktorliigii Universitesi 3.10.2024 Mali Isler Direktorliigii
Elekse Odeme Kurulusu
Odeme Hizmetleri ve Elektronik Mali Isler Fenerbahge 27.11.2024 Mali Isler
Para Kurulusu Direktorligii Universitesi o Bilgi Teknolojileri
Direktorliigi
N . . Akbank
Ournei Tt B | Milr | b | spaame | vl e ik
Bilgi Teolojileri Direktorligii
a Mali isler Fenerbahge Akbank
Uye Isyeri Toplantist Direktorligii Universitesi 12.12.2024 Mali isler Direktorliigii
b. Etkinlik
Konu Diizenleyen | Yer | Tarih Etkinlik Tiirii Katilimer bilgisi
c. Protokoller / Is birlikleri
Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI Protokol Kapsam
RSM TURKEY YEMINLI MALI MU$AViRLiK Mali Miisavirlik Danigmanlik S6zlesmesi
AS.
B2F DANISMANLIK A.S. Hizmet-Danismanlik S6zlesmesi (Yazilim)
d. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan Is Kapsam
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulasmak i¢in yapilan ¢alisma ve
gostergeler

Stratejik

Amaclar

Stratejik
Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen
Faaliyetler

Online Kurum Ogrencilerimizin | Anlasmali oldugumuz TEB bankasi ile 01.09.2023-31.08.2024 egitim

Tahsilat Mali kayit donemi boyunca yiiz ylize ve online toplantilar ile gergeklestirilen

Sistemi siirecinde tiim goriigmeler neticesinde, kurum tahsilat projesi basarili bir sekilde
odeme gerceklesmistir. Tirkiye’nin herhangi bir yerinde ikamet eden 6grenci
asamalarim ve mali isler birimine gelmesine gerek kalmadan CEP TEB araciligi ile ya da
operasyonel bankadan KURUM o6demesi seklinde ilgili egitim 6demesini
siireci online gerceklestirebilecektir. Kurum Tahsilat sistemine gecilmesiyle birlikte
olarak havale/Eft 6deme yontemleri kaldirilmistir.
gerceklestirip, Mali sistemimizin TEB bankasi ile entegrasyonu sonucu ile TEB
takip etmelerini | bankasinin tiim subelerinden okul 6demesi islemleri yapilabilecektir
saglamak.

Online Kredili Ogrenci ya da velilerin

Mevduat Hesabi kredili mevduathesabi | KMH anlagmali bankamiz olan TEB bankasi ile yapilan goriismeler

Sistemi kullanirken fiziki

olarak kuruma
gelmesini gerek
kalmadan ve manuel
sozlestirme
olusturulup 1slak imza
olmadan banka
aracilig ile KMH
talebinde bulunup
kredi sozlesme
islemlerinin online
gerceklestirilmesi

sonucu entegrasyon iglemlerinin tamamlanmasiyla, kendi portalimizdan
bankaya aktardigimiz canli dosya ile banka belirlenen donem boyunca
ogrencilerin 6demesi gereken egitim bedelini tiim subelerinde gorecektir.
Mali isler tarafindan hazirlanan kredili mevduat hesabi sdzlesmesi artik
UNISIS portalindan otomatik olusturulup banka sistemi ile entegrasyonlu
devam edecektir. Egitim szlesmeleri manuel hazirlanip kredili mevduat
talebi i¢in mali isler tarafindan bankaya iletilip imza alinma agsamalari sona
ermistir.

Fiziki Poslarin
kaldirihip Sanal Pos

Web sitesi tizerinden
sanal pos ile 6deme

Mali igler biriminde kredi karti ile fiziki pos ile yapilan ddemeler
kaldirilmis olup web kaynakli sanal pos ile islemler gergeklestirilmistir.

ile islem yapilmasim islemlerini . . e o .

saglamak gerceklestirmeleri Kumma pos ¢ekimi i¢in gelen manuel iglem yapan &grencilerimiz sona
ermistir.

Kasa islemlerinin Mali islere yaptlan TEB bankasi ile entegrasyonu olusturdugumuz kurum tahsilat sistemi ile

kaldirihp Kurum Sl BB arn elden nakit aligverisi kalkip ,kasa sadece ©nemli evraklarin(teminat

Tahsilat ile 6deme kaldirilmasi

almak

mektubu ,¢cek vb )muhafaza yeri olarak kullanilmistir.

Uluslararasi
ogrenciler icin USD
sanal pos ile 6deme
kolayhig1

Yabanci para birim ile
online 6deme
alinmasini saglamak

Uluslararas1 dgrenciler igin Vakifbank ile yapilan web servis sistemi ile
.USD islemleri igin havale EFT ve elden dolar alimi1 kaldirilmastir.

FBU UNISIS porta | Muhasebe ile entegre | FBU ~ Unisis portalinda olusturulan s6zlesmelerin muhasebeye
grgsgrlgrln?;ifay‘t tahakkuklarmnin atilmasi.
olusturulmast AXAPTA muhasebe progrgmlnda egitim. gézlesmelgrinin muhasebe
kayitlar1 manuel olarak isleniyordu. FBU unisis portali ile Dynamic 365
Business central muhasebe programinin entegrasyonu ile 6grenci sdzlesme
muhasebe tahakkuklari online olugturulmustur.
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.

Sayfa3/5



Dokiiman Kodu FRKYS.22
iDARI BIRIM Yayin Tarihi 30.01.2025
YONETIMI GOZDEN GECIRME | Revizyon Tarihi -
(YGG) RAPORU Revizyon Numarasi -
Gizlilik Smifi Hizmete Ozel
Bordro modiilii Ucref ve bordro 2023 yilinda muhasebe yazilim firmasi ile goériismelerine baslanilan
modiilinde tahakkuk "\ 4o modiiliiniin, muhasebeye belirledigimiz hesap numaralarmna
entegrasyon surecinin o« s o 4
P A entegrasyonu gerceklestirilmistir.
Nakit akis YOK formatindaki Her y1l 4 kere olmak iizere YOK ile paylastigimiz Gergeklesen Nakit akis
tablosunun sisteme | nakit akis tablosunun | 74105y BC sisteminden YOK formatinda gekilmektedir.
entegre edilmesi BC ile uygun
hesaplarda ¢alismasi
Online mutabakat Satict ve Misteri Cari mutabakatlarimizin online mutabakat mektubu ile yapilmasina bagl
mektubunun mutabakatimin sistem | 1ok hesap ekstreleri kontrolu daha hizli ve giivenilir olmustur. Odeme
olusturulmasi tizerinden yapilmasi

asamasinda cari mutabakat kontroliinii hizlandirmistir.

4. Genel degerlendirme ve 6zet
Finansal Yonetim

Universitemizin mali y1l1 1 Eyliil - 31 Agustos dénemini kapsar. Bu y1l faaliyete gegirdigimiz biit¢e
sistemi ile Tiim akademik ve idari birimler kendi biit¢elerini yeni donem baslamadan olusturur ve
yonetime sunar. Mali y1l icerisindeki tiim satin alma hareketleri belli bir plan dahilinde yapilir.
Universitemizin mali kaynaklari agirhikli olarak dgrenci gelirleri ve kurucu vakif bagislarindan olusur.

Ogrenci gelirleri; yeni kayt, kayit yenileme, okul uzatma, tek ders, yaz okulu vb. gelirlerden
olugsmaktadir. Online tahsilat sistemimizle 6grenci kayit siireci glivenli ve hizli bir sekilde
ylriitiilebilmektedir. Tahsilatlar pesin, kredi kart1 ve banka ile anlagmal1 olarak KMH (Kredili
Mevduat Hesabi) seklinde yapilmakta olup KMH uygulamasinda 6grencilere saglanan vadeli 6deme
ilgili banka tarafindan garanti edilmektedir. Bu akis ile alacak yonetiminde hi¢bir sorun
yasanmamakta ve nakit akisi saghkh bir sekilde yonetilebilmektedir.

Tiim mali siireclerce Dynamics 365 Business Central kullanilmakta ve veriler bu yazilim tizerinde
islenmektedir.

Mali kayitlar Tek diizen hesap planina uygun olarak kayit altina alinir.

Tiim 6demeler ve banka ¢ikislar1 , Mali Isler Direktorliigii tarafindan mali mevzuat
kapsaminda kontrol edilir.

Vadeli mevduat ve faiz geliri tahakkuku yapilir.

Devreden KDV si ile KDV iade talebinde bulunur. KDV iadesini mahsup seklinde vergilerden
diiserek altyoruz.

Her ay beyannameleri hazirlar, Gelir Idaresi Baskanhigina iletilir ve devlete vergimizi 6deriz.
KDV1,KDV2

MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMESI (Ucret .demelerine Iliskin Vergi Kesintileri ile
Sigortalinin Sigorta Primleri ve Kazanglari

Toplami, Meslek Adlart ve Kodlari Ile Prim 6deme Giin Sayilarinin Bildirilmesine Y6nelik)
MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMESI (GVK’nin 94 {incii Maddesi, KVK’nin 15
inci ve 30 uncu Maddeleri ve Damga Vergisi

Kanununun 19 uncu ve 23 lincii Maddelerine Gore Yapilan Tevkifatlar ile 5510 Sayili

Kanunun 4/1-a Maddesi Kapsamindaki Prim ve Hizmet Bildirimi I¢in)

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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Universitenin finansal saghgini ve likiditesini degerlendirmek igin kritik bir gdsterge olan nakit akis
gergeklesen ve tahmini olarak izlenir.

E-defter Elektronik defter, Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutmak zorunda oldugu Defter-i Kebir ve
yevmiye defterinin elektronik ortamda hazirlanir, saklanir ve Gelir Idaresi Baskanligi'nin belirledigi
standartlara uygun olarak ibraz edilir.

Mali yil igerisinde elde ettigimiz tiim gelirlerle birlikte, ayn1 donemde iistlendigimiz gider ve
maliyetler ile bunlarin neticesinde kurumun elde ettigi donem net kar1 ile net zararin1 gosteren gelir
tablosunu y1l sonunda hazirlariz.

Gelecek planlamalarini daha saglikli bir sekilde olusturmak ya da mevcut mali durumlarimin tespitini
gergeklestirmek i¢in bilangodan yararlaniriz .Sirkete dair en 6nemli gostergelerden biri olarak kabul
goren bilango, genellikle belli bir siireci kapsayarak hazirlanir. Belli bir donem sonunda alacak
verecek durumunu, biitlin mal ve para varligini dengeli bir bicimde gosteren ¢izelgedir.

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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1. Birime Iliskin Bilgiler
a. Birim adi: Marka ve Iletisim Direktorliigii
b. Raporu dolduran personelin
i. Adi  :EceOzan
ii. Unvani:
iii. Gorevi : Marka ve Iletisim Direktorii

c. Fiziksel Yapi
Birimimiz, F Blokta, L1 katinda olup, toplam 1 ofis ve 32 m2 alanda hizmet vermektedir.

d. Organizasyonel Yap1

Birimimizde gérev yapan toplam personel sayisi

Personelin % 45 kadmn, % 55 erkektir.

Personelin % 11 o6n lisans, % 66 lisans, % 11 yliksek lisans ve % 11 doktora mezunudur.
Bir 6nceki yila gore bu yil personel sayisi yiizde 28,57 oraninda artmistir.

Birimin organizasyon semast

Rektor
Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcisi

T Markave
Iletisim
Direktorltugl

Aday lliskileri
Mudarluga

**Departmanimiz Aday iliskileri Birimi olarak 5, Marka ve Iletisim olarak 2, Ceviri
boliimiinden 1 ve 1 direktdrden olugsmaktadir.

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Tam zamanli idari personel sayisi 6
Yar1 zamanli idari personel sayisi 3
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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€.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde 6 adet bilgisayar kullanilmaktadir.
Arsiv alani ve uygulama bulunmamaktadir.

2. Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler

diizenlenmis ya da istirak edilmistir.

a. Fuar ve Tamtim Faaliyetleri

Konu Diizenleyen Yer | Tarih Katilimer bilgisi
16 Adet Sehir Dis1 Fuari Aday Tliskileri Birimi
3 Giin Olmak Uzere 1 Adet Tercih Aday Iliskileri Birimi
Tanitim Dénemi Fuari
30 Adet Lise Fuari Aday Iliskileri Birimi
12 Adet Bolim Tanitim Aday Tliskileri Birimi
9 Adet Kampiis Ziyareti Aday Tliskileri Birimi
180 Adet Lise Ziyareti Aday Tliskileri Birimi
13 Adet Kurum Ziyareti Aday Iliskileri Birimi
5 Adet Rehber Ogretmen Egitimi Aday Tliskileri Birimi
verilmistir.
b. Etkinlik ve Faaliyetler
Konu Diizenleyen | Yer | Tarih Etkinlik Tiirii Katilimei
bilgisi
1 Yilda 119 Etkinlige | Marka ve Iletisim
tasarim ve duyuru
olarak katki saglandi.
1 Pilav giinii, 1 Kariyer | Marka ve Iletisim
Gunleri 1 Mezuniyet
olmak tizere tim
tasarim ve iletisim
faaliyetleri bastan sona
hazirlandi.
68 adet prodiiksiyon Marka ve Iletisim Etkinlik ve tanitim
ekibiyle video ¢ekimi
yapildi. Bunlarin 9’u
mezun dgrenci 41
akademisyen ¢ekimi
digerleri biiyiik
etkinlikler oldu.
Y1l iginde 17 adet fuar | Marka ve Iletisim
tasarimi hazirlanip
alana giydirilmesi
yapild.
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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150’den fazla asansér Marka ve Iletisim
ici panolarda
kullanilmak zere afis
hazirland.

Sadece yaz doneminde | Marka ve Iletisim
164 post hazirlanarak
tercih-tanitim
donemine katk1
saglandi.

Eyltl-Aralik Doneminde | Marka ve Iletisim
400’den fazla web
sitesi talepleri

karsilandi.
c. Protokoller / Is birlikleri
Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI Protokol Kapsam

Atagehir Milli Egitim Miidiirliigi Egitimde Is Birligi Protokolii
Kamu-Sen Egitimde Is Birligi Protokolii
Kartal Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Egitimde Is Birligi Protokolii
Hiir-Sen Egitimde Is Birligi Protokolii
Istanbul Uskiidar Lisesi Egitimde Is Birligi Protokolii

d. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tarih Yapilan Is Kapsam

3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulasmak i¢in yapilan ¢alisma ve

gostergeler
Stratejik Stratejik Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gerceklesen
Amaclar Hedefler Faaliyetler
Amag - ... Hedef - ... 1)...
2)...
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimamin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 3 /4



Dokiiman Kodu FR.KYS.22
. iDARI BIRIM Yayin Tarihi 30.01.2025
YONETIMI GOZDEN GECIRME | Revizyon Tarihi -
B (YGG) RAPORU Revizyon Numarasi -
Gizlilik Sinifi Hizmete Ozel

4. Genel degerlendirme ve 6zet

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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1. Birime iliskin Bilgiler
a. Birim ad1 : Ogrenci Isleri Direktorliigii
b. Raporu dolduran personelin
i. Adi1 : Hilal Karabal
ii. Unvani: Direktor
iii. Gorevi : Ogrenci Isleri Direktorii

c. Fiziksel Yapi
Birimimiz, F Blokta, L1 katinda olup, toplam 2 ofis ve 137 m2 alanda hizmet vermektedir.

d. Organizasyonel Yap1

Birimimizde gdrev yapan toplam personel sayist 6 olup personelin %83’i kadin, % 17’si
erkektir. Personelin % 17’si 6n lisans % 33’1 lisans, % 50’si yiiksek lisans mezunudur.
Bir dnceki yila gore bu yil personel sayist % 0 oraninda artmistir.

Birimin organizasyon semasi

OGRENCI ISLERI DIREKTORLUGU ORGANIiZASYON SEMASI

Direktor

Kidemli Uzman

Uzman Yardimcisi

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKiBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Tam zamanlh idari personel sayisi 6
Yar1 zamanli idari personel sayisi 0

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde 8 adet bilgisayar, 2 adet makine/yazici/tegchizat bulunmaktadir.

Ayrica OIS, UNISIS, EBYS yazilimi ve programlari kullanilmaktadir.

Arsiv alani ve uygulama: Elektronik arsiv ve ofis i¢inde kilitli dolaplarda 6grenci dosyalari

arsivlenmektedir.

2. Birimin Faaliyetleri
01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler
diizenlenmis ya da istirak edilmistir.

a. Toplanti

Konu Diizenleyen Yer Tarih Katilimer bilgisi
9. Yiiksekdgretim Kurumlari Erzurum Erzurum 24-26 Mayis | Hilal Karabal-Eda Kiice
Ogrenci Isleri Mevzuat Uygulama Universitesi Universitesi | 2024

ve Birliktelik Toplantisi

b. Etkinlik

Konu Diizenleyen | Yer | Tarih Etkinlik Tiirii Katilima bilgisi

c¢. Protokoller / is birlikleri

Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI Protokol Kapsam
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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d. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan Is Kapsam

3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulasmak icin yapilan
calisma ve gostergeler

Stratejik Stratejik Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen
Amaclar Hedefler Faaliyetler
Amac - Ogrenci Hedef - 1) 1) Sunulan hizmetlerin verimliligini arttirmak amaciyla personel alim
Isleri Ogrenci Isleri siireci devam etmektedir.
Direktorliigii Direktorligii )
tarafindan personel sayisini 2) Ogrenci bilgilendirmeleri ois ve web sayfasi iizerinden
sunulan arttirmak gerceklestirilmektedir. Ois tizerinden yapilan birgok bilgilendirme ile
hizmetlerin - o birlikte YKS/DGS/OZYES kayit duyurulari, yatay gecis basvuru ilanlari,
T 2) Ogrencilerin .
verimliligini o . . . | yatay gecis bagvuru sonuclart ve yaz okulu duyurusu web sayfasi
bilgilendirilmesini | = -
artirmak N iizerinden yapilmaktadir.
saglamak
3) Ogrenciler ile 3) Ogrencilerin iletmis oldugu talepler giinliik olarak mail ve portal
iletigimin iizerinden yanitlanmaktadir.
gelistirmesi )
4) Ogrencilerin 4) Ogrencileri?vbelgg talepleri giin 'iQ.inde kars1lanmak?ad1r. Yos “ile yepi
.. kayit olan O&grencilere taleplerini beklemeden ikamet siirecinin
belge taleplerini Lo . R .
.. aksamamasi i¢in 6grenci belgeleri maillerine iletilmektedir.
kisa stirede
yanitlamak
Amag- Hedef-1) Tlgili 1) Akademik takvimde yer alan islemler dogrultusunda siire¢ Oncesinde
Direktorliikge birimlere siire¢ sorumlularina hatirlatma yapilmaktadir.
yiiriitlilen akademik Ayrica akademik takvimde yer alan islemlere gore ois iizerinde
igslemlerin takvimde yer alan | diizenleme ve kontroller yapilmaktadir. Ornek olarak, ders segim siireci
belirlenen is ve islemlerin oncesinde hazirliklarin tamamlanarak zamaninda sistemin Ggrencilere
zamanda takvimini iletmek | agilmasi saglanmaktadir.
yapilmasini
saglamak
Amag- Ogrenci Hedef-1) Ois alt 1) Sistemcilerle siirekli iletisimde kalarak verilerde dogrulugu saglamak
Isleri yapisinin amaciyla tiim siireclerden once sistemde gerekli kontroller yapilarak
Direktorliigii giiclendirilmesi ve | hatalarin en aza indirilmesi ve ihtiyaglara gore gerekli gelistirmelerin
Bilisim alt en az hata ile yapilmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin tiim belge taleplerini elektronik
yapisint caligsmasi ortamda yapmalar1 ve yine talep edilen belgelere elektronik ortamdan
gliclendirmek ulagmalar1 saglanmaktadir.

4. Genel degerlendirme ve 6zet

Yapilan tiim ¢alismalarin amaci 6grenci memnuniyetini artirmak, hizmetlerin hizli ve verimli bir sekilde
ylritiilmesini saglamaktir. Sunulan hizmetlerin verimliligini artirmak sadece zaman tasarrufu
saglamakla kalmayacak ayni zamanda kurumsal verimliligi de arttiracaktir. Kurumsal verimliligin
artmasiyla birlikte Ogrencilerin iiniversiteye bagliligi artacak ve bdylece {iiniversitenin tercih
edilebilirligi de artacaktir.

HAZIRLAYAN

KONTROL ONAY

Unvan

Kalite Yonetim Temsilcisi

KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.
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5. Ogrenci Dagihmi ve Programlar

Universite biinyesinde yedi fakiilte, bir meslek yiiksekokulu ve bir enstitii bulunmaktadir.

» Fakiiltelerde 5472, meslek yiiksekokulunda 2134, enstitiide 568 6grenci olmak iizere toplamda
8174 6grencimiz bulunmaktadir.
*  Uluslararas1 6grenci sayimiz ise 2398 dir.

Fakiilte/MYO/Enstitii Adi

Ogrenci Sayisi

Eczacilik Fakiiltesi 284
Eczacilik 235
Eczacilik (ingilizce) 49
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1172
Ekonomi (ingilizce) 24
Ekonomi ve Finans (ingilizce) 122
ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) 192
isletme (ingilizce) 33
Psikoloji 213
Psikoloji (ingilizce) 126
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 164
Uluslararasi Finans ve Bankacilik 25
Uluslararasi Finans ve Bankacilik (ingilizce) 9
Yénetim Bilisim Sistemleri (ingilizce) 264
iletisim Fakiiltesi 366
Halkla iligkiler ve Reklamcilik 126
Radyo, Televizyon ve Sinema 115
Yeni Medya ve iletisim 125
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 1098
Bilgisayar Miihendisligi 29
Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) 319
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) 14
EndUstri Mhendisligi 27
Endiistri Mihendisligi (ingilizce) 64
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 385
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) 160
Mimarlik 52
Yazihlm Mihendisligi (ingilizce) 48

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimamin basil ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1820
Beslenme ve Diyetetik 245
Dil ve Konusma Terapisi 151
Ebelik 187
Ergoterapi 99
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 337
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce) 322
Hemsirelik 306
Hemsirelik (ingilizce) 173
Spor Bilimleri Fakiiltesi 732
Antrenorlik Egitimi 353
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 88
Egzersiz ve Spor Bilimleri 68
Spor Yoneticiligi 223
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2134
Agiz ve Dis Saglhig 160
Ameliyathane Hizmetleri 162
Anestezi 194
Dis Protez Teknolojisi 192
Diyaliz 172
Eczane Hizmetleri 142
Fizyoterapi 176
Fizyoterapi (ingilizce) 120
ik ve Acil Yardim 181
Ortopedik Protez ve Ortez 68
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 120
Radyoterapi 147
Tibbi Goruntileme Teknikleri 143
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 157
Lisansustii Egitim Enstitlsu 568
i¢ Hastaliklari Hemsireligi (Tezli) 50
isletme (Tezli) 60
isletme (Tezli) (ingilizce) 71
isletme (Tezsiz) 69
isletme (Tezsiz) (ingilizce) 70
isletme Doktora 7
Klinik Eczacilik (Tezsiz) 8
Orgiitsel Davranis (Tezli) 9
Orgiitsel Davranis (Tezsiz) 33
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Tezli) (ingilizce) 25

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Tezsiz) (ingilizce) 55
Spor Bilimleri (Tezli) 55
Spor Bilimleri (Tezsiz) 52
Spor Bilimleri Doktora 4
Genel Toplam 8174
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.
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1. Birime Iliskin Bilgiler
a. Birim adi: Saglik, Kiiltlir ve Spor Direktorliigii
b. Raporu dolduran personelin
i. Adi :Kerem Ziilfikar
ii. Unvani: Koordinator
iii. Gorevi : Saglk ve Kiiltiir Koordinatori

c. Fiziksel Yapi
Birimimiz, F Blokta, L.1 katinda olup, toplam 1 ofis ve 65 m2 alanda hizmet vermektedir.

d. Organizasyonel Yapi

Birimimizde gorev yapan toplam personel sayis1 5

Personelin % 20’si kadin, % 80’1 erkektir.

Personelin % 40’1 lise ve dengi, % 401 lisans, % ... yiksek lisans ve % 20’si doktora
mezunudur.

Bir onceki yila gore bu yil personel sayis1 %25 oraninda artmistir.

Birimin organizasyon semasi

VR

SKS Direktori

Saglik ve Kiltlr
Koordinatori

N— N—
7~ N\ 7 N\

Saglik ve Kiltir Spor Koordinatori
Koordinatori Yardimcisi Yardimcisi

N— N—

Spor Koordinatori

Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Tam zamanli idari personel sayisi 3
Yar1 zamanli idari personel sayisi 2

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde 5 adet bilgisayar, 0 adet makine/yazici/teghizat bulunmaktadir.
Ayrica ... yazilimi ve programlari kullanilmaktadir.

Arsiv alan1 ve uygulama ...

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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2. Birimin Faaliyetleri
01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler
diizenlenmis ya da istirak edilmistir.

a. Toplant1
Konu Diizenleyen Yer Tarih Katilimer bilgisi
Ilge Bagimlilik ile Miicadele Atagehir Atagehir 29.01.2024 Dog. Dr. Serkan Esen
Kurul Toplantisi Kaymakamlig1 | Kaymakamlik
flge Saglik Binast
Miidiirligii
Ilge Bagimlilik ile Miicadele Atagehir Atasehir 29.04.2024 Kerem Ziilfikar
Kurul Toplantist Kaymakamligi | Kaymakamlik
flge Saglik Binast
Miidiirligii
Ilge Bagimlilik ile Miicadele Atagehir Atasehir 18.07.2024 Kerem Ziilfikar
Kurul Toplantisi Kaymakamlig1 | Sosyal
Tlge Saglik Hizmet
Miidiirligi Merkezi
Miidiirliigii
Ilge Bagimlilik ile Miicadele Atagehir Atasehir 21.10.2024 Kerem Ziilfikar
Kurul Toplantisi Kaymakamlig1 | Sosyal
flge Saglik Hizmet
Miidiirligi Merkezi
Miidiirliigii
Ilge Bagimlilik ile Miicadele Atagehir Atasehir 19.11.2024 Kerem Ziilfikar
Kurul Toplantisi Kaymakamlig:1 | Dilek Sabanct
Ilge Saglik Mesleki ve
Midirligii Teknik
Anadolu
Lisesi
2024-2025 Sezonu Istanbul TUSF Istanbul 20.11.2024 Betiil Bayraktaroglu
Ligleri’nin Tesis ve Fikstiir Genglik ve Berk Dogan
Planlama Toplantist Spor 11 Utku Giller
Miidiirliigii
2024-2025 Sezonu Universite TUSF Online 28.11.2024 Betiil Bayraktaroglu
Takim Spor Branglar1 Teknik Berk Dogan
Toplantisi
b. Etkinlik
Konu Diizenleyen Yer Tarih Etkinlik Tiirii Katilmei
bilgisi
Fenerbahge Saglik, Kiiltiir | Istanbul 22.04.2024- | Sportif Aktivite Saglik, Kiiltiir ve
Universitesi ve Spor 03.05.2024 Spor
Spor Direktorliigii Direktorligi
Turnuvalari
Dijital Yesilay Istanbul/Atasehir | 08.05.2024 | Konferans Saglik, Kiiltiir ve
Bagimsizlik Kuliibii — Spor
Saglik, Kiiltiir Direktorligii
ve Spor
Direktorligii
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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Hisaronii Su Kampeilik Marmaris 04.06.2024- | Kamp Dog. Dr. Serkan
Sporlart Kamp1 | Kuliibii — 09.06.2024 Esen
Saglik, Kiiltiir
ve Spor
Direktorliigii
Idari Birimler Saglik, Kiiltiir | Istanbul 02.10.2024 | Sportif Aktivite Saglik, Kiiltiir ve
Arasi Cornhole ve Spor Spor
Turnuvasi Direktorliigii Direktorligii
Akademik Saglik, Kiiltiir | Istanbul 16.10.2024 | Sportif Aktivite Saglik, Kiiltiir ve
Birimler Arast ve Spor Spor
Cornhole Direktorliigii Direktorligii
Turnuvasi
Kendime Iyi Saglik, Kiiltiir | Istanbul 14.11.2024 | Seminer Saglik, Kiiltiir ve
Bak ve Spor Spor
Direktorliigii Direktorligii
Flort Siddeti Saglik, Kiiltiir | Istanbul 15.11.2024 | Seminer Saglik, Kiiltiir ve
Egitimi ve Spor Spor
Direktorliigii Direktorligii
Akademik-Idari | Saghk, Kiiltiir | Istanbul 29.11.2024 | Sportif Aktivite Saglik, Kiiltiir ve
Birimler Arast ve Spor Spor
Cornhole Direktorliigii Direktorligii
Turnuvasi
Idari Birimler Saglik, Kiiltiir | Istanbul 30.12.2024 | Sosyal Aktivite Saglik, Kiiltiir ve
Aras Fifa ve Spor Spor
Turnuvasi Direktorliigii Direktorligii
c. Protokoller / Is birlikleri
Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI Protokol Kapsami
1 FCS Turizm ve Organizasyon Hiz. Ltd. $ti. Spor Tesisi Kullanimi kili Anlasma
2 Titan Akademi Spor Tesisi Kullanimu kili Anlagsma
d. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan Is Kapsam
08.05.2024 Dijital Bagimsizlik Etkinligi Seminer
14.11.2024 Kendime Iyi Bak Seminer
15.11.2024 Flort Siddeti Egitimi Seminer

3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait agagidaki hedeflere ulagmak i¢in yapilan ¢aligma ve

gostergeler
Stratejik Stratejik Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gerg¢eklesen
Amaclar Hedefler Faaliyetler
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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Amag - Bilim,
teknoloji, sanat,
kdiltiir ve spor
alanlarinda
egitim-ogretim ile
deger tiretebilen
bir iniversite
olarak;
arastirmaya,
gelistirmeye,
yasam boyu
0grenmeye ve
yeniliklere 6nem
veren toplumsal
alanda oncii
bireyler
yetistirmek

Hedef -
Universite
stratejik plani
asagida belirtilen
stratejik alanlar
temel alinarak
hedef, faaliyet ve
gostergeler alt
bagliklarinda ele
almmustir.

1. Egitim ve
Ogretim

2. Aragtirma ve
Gelistirme

3. Toplumsal
Katk1

4. Yonetim
Sistemi

3) Akran Danismanlig1
4) PDR Destegi

1) Kismi Zamanl Ogrenci Calisma Programi
2) Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5) Universiteler arasi spor miisabakalarina katilim

4. Genel degerlendirme ve 6zet

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde
gerceklestirilen toplantilar, diizenlenen etkinlikler, yapilan protokoller ve is birlikleri ile

toplumsal katki faaliyetleri yukaridaki tablolarda sunulmustur:

e Toplantilar: Saglik, kiiltiir ve spor alanlarindaki gelismeleri ve konu basliklarini kapsayan
toplantilara katilim saglanmastir.
o Etkinlikler: Toplum sagligim tesvik etmek, kiiltiirel faaliyetleri desteklemek ve spor
aktivitelerini yayginlastirmak i¢in gesitli etkinlikler diizenlenmistir.
e Protokoller ve Is Birlikleri: Farkli kurumlarla gerceklestirilen protokoller ve is birlikleri
sayesinde farkli projeler hayata gecirilmistir.
o Toplumsal Katki Faaliyetleri: Sosyal sorumluluk projeleri araciliiyla tiniversitemiz
ogrencilerine ve akademik/idari personellerine saglik, kiiltiir ve spor alanlarinda katk1

saglanmustir.
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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1. Birime Iliskin Bilgiler
a. Birim adi: Uluslararasi fliskiler Direktorliigii
b. Raporu dolduran personelin
i. Adi :Mustafa Kemal YEGEN
ii. Unvani: Direktor
iii. Gorevi : Uluslararasi Iliskiler Direktorii

c. Fiziksel Yap1
Birimimiz, F Blokta, L1 katinda olup, toplam 2 ofis ve 85 m2 alanda hizmet vermektedir.

d. Organizasyonel Yap1

Birimimizde gérev yapan toplam personel sayisi 8 + Kismi zamanli ¢alisan 6grenciler (4)
Personelin % 50 kadm, % 50 erkektir.

Personelin % 0 lise ve dengi, % 50 lisans, % 50 yiiksek lisans ve % 0 doktora mezunudur.
Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisit %37,5 oraninda artmistir.

Birimin organizasyon semasi

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Tam zamanli idari personel sayisi 8
Yar1 zamanli idari personel sayisi 0

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde 12 adet bilgisayar, 0 adet makine/yazici/techizat bulunmaktadir.

Ayrica APPLY, PORTAL, UNISIS, ECAS ve TURNA, TURNAPortal, EWP yazilim1 ve
programlar1 kullanilmaktadir.

2. Birimin Faaliyetleri
01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler
diizenlenmis ya da istirak edilmistir.

a. Toplant1
Konu Diizenleyen | yer Tarih Katihme bilgisi
Tiirkiye Ulusal Davut Emre OK
Dijital Erasmus (EWP) Toplantisi Ajanst Ankara 4.09.2024 Agelya SUNGUR
Erasmus+ Yeni Baslayanlar Tiirkiye Ulusal izmir 23- Davut Emre OK
Toplantisi Ajansi z 24.09.2024 Acelya SUNGUR
Erasmus+ KA131 Proje Yonetimi Tiirkiye Ulusal . 18- Mustafa Kemal YEGEN
Toplantisi Ajansi Mardin 21.09.2024 Davut Emre OK
P J e Agelya SUNGUR
Erasmus+ KA171 Proje Yonetimi Tiirkiye Ulusal Usak 18- Davut Emre OK
Toplantisi Ajansi 3 19.12.2024 Acelya SUNGUR
T T . : Hizmet
Gen1§let11m1$ e Blbaisiion Ihracatcilar Istanbul Ayda 1 Mustafa Kemal Yegen
Komite Toplantilart o e
Birligi
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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b. Etkinlik
Konu Diizenleyen Yer Tarih Etkinlik Tirii Katihimear bilgisi
Turkish Lahore, Mustafa Kemal
Universities Fair Pakistan 22.01.2024 | Fuar YEGEN
Turkish Islamabad, Mustafa Kemal
Universities Fair Pakistan 23.01.2024 | HES YEGEN
Azerbaycan Lise
Ogretmenleri
Ziyareti ve Fenerbahge Mustafa Kemal
“Perceptions of Universitesi . YEGEN
Education Across Atagehir 30.01.2024 | EESESE Dr. Ogr. Uyesi
X,Y and Z Kampiisti Merve MAMACI
Generations”
Semineri
Mustafa Kemal
Silk Road Turkish Biskek, YEGEN
Universities Fair Kirgizistan 15.02.2024 | Fuar Sanira Biiga
BAGHIROVA
Mustafa Kemal
Silk Road Turkish Almati, YEGEN
Universities Fair Kazakistan 17.02:2024 | Fuar Sanira Biiga
BAGHIROVA
Mustafa Kemal
Silk Road Turkish Tagkent, YEGEN
Universities Fair Ozbekistan 18.02.2024 | Fuar Sanira Biiga
BAGHIROVA
Eurasia Higher ; Mustafa Kemal
Education Summit ?tiﬁ?l{cl’ 53-02 2024 Kongre YEGEN
(EURIE) urky e Davut Emre OK
International Almati, =
Education Fair Kazakistan 24.02.2024 | Fuar Mustafa SABBAG
International Astana, =
Education Fair Kazakistan 25.02.2024 | Fuar Mustafa SABBAG
Nigeria Education Abuja, 2- Fuar Mustafa Kemal
Fair Nijerya 3.03.2024 b YEGEN
En Expo Bakii-Kah, 9- Fuar ?;fierzlgi?QGLAR
Azerbaijan Azerbaycan | 10.03.2024 BAGHIROVA
International Bakaii, Sanira Biiga
Education Fair Azerbaycan 7.04.2024 | Fuar BAGHIROVA
International Tiflis, Mustafa Kemal
Education Fair Glircistan 13.04.2024 | Fuar YEGEN
E?Eirelzzﬂzzi Prof. Dr. Mehmet
International . - . Yildirrm UCTUG
Student Gathering Atasel}'lr" 24.04.2024 | Sgrenclbulumas Mustafa Kemal
Kampiisii, YEGEN
F621
Turkish Istanbul, = 56 042024 | Fuar Mustafa SABBAG
Universities Fair Tiirkiye
Turkish Tunis, Mustafa Kemal
Universities Fair Tunus 28.04.2024 | Fuar YEGEN
International Casablanca, Ghoufrane
Education Fair Fas 13.05.2024 | Fuar MOUNIR
Turkish Nairobi, Mustafa Kemal
Universities Fair Kenya 13.05.:2024 | Fuar YEGEN
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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Turkish Van, Mustafa Kemal
Universities Fair Tiirkiye 20.05.2024 | Fuar YEGEN
Turkish Gaziantep, Mustafa Kemal
Universities Fair Tiirkiye 29.05.2024 | Fuar YEGEN
Turkish Lahore, Ghoufrane
Universities Fair Pakistan 07.06.2024 | Fuar MOUNIR
. Islamabad-
Turkish . Ghoufrane
Universities Fair Kargchl, 10.06.2024 | Fuar MOUNIR
Pakistan
Mustafa Kemal
Silk Road Turkish Almati, YEGEN
Universities Fair Kazakistan 16.06.2024 | Fuar Sanira Biiga
BAGHIROVA
. .. Mustafa Kemal
;rjlrllril\(/::rl;ities Fair iazﬂ;ll;a can 25.06.2024 | Fuar YEGEN
Y Davut Emre OK
Turkish Algiers, Ghoufrane
Universities Fair Cezayir 26.06.2024 | Fuar MOUNIR
Turkish Marakes, Ghoufrane
Universities Fair Fas 07.07.2024 | Fuar MOUNIR
Turkish Istanbul, Mustafa Kemal
Universities Fair Tiirkiye 07.07.2024 | Fuar YEGEN
Universite Tanitim gi?eﬂ;aﬁgei 08-07- Davut Emre OK
niversite versies Tanitim Giinleri Efe Mert SOZUOZ
Gilinleri Atasehir 05.08.2024
e Agelya SUNGUR
Kampiisii
Turkish Tunis, Mustafa Kemal
Universities Fair Tunus 29.07.2024 | Fuar YEGEN
Turkish Ghoufrane
Universities Fair Tanca, Fas 08.08.2024 | Fuar MOUNIR
Turkish Istanbul, 10- Ghoufrane
Universities Fair Tiirkiye 18.08.2024 Fuar MOUNIR
v sy e Ahmad KORG
Turkish Kabhire, Mustafa Kemal
Universities Fair Misir 10.08.2024 | Fuar YEGEN
Fenerbahce Musvtafa Kemal
Erasmus+ Gelen Universitesi YEGEN
us+ . vers 11.09.2024 | Erasmus+ Prof. Dr. Siikriye
Personel Ziyareti Atasehir Giiniz
Kampisii KUCUKGUZEL
Prof. Dr. Fatma
KANCA
Prof. Dr. Mehmet
Yildirrm UCTUG
Suudi Arabistan g?ﬁerel;::g:i Prof. Dr. Ahmet
Kiiltiir Atagesi ver: 12.09.2024 | Ziyaret SELAMOGLU
. . Atagehir .
Ziyareti . Prof. Dr. Siikriye
Kampiisii g
Giiniz
KUCUKGUZEL
Musvtafa Kemal
YEGEN
Bdueston Association Prof. Dr. Mehme
Toulouse, 17- Yildirr UCTUG
Conference and for Konferans P
e . Fransa 20.2024 Dr. Ogr. Uyesi
Exhibition (EAIE International Zithal OZBAY DAS
Toulouse 2024) Education
Uluslararasi liegerba.hqe. Fenerbahge lierferbahg:e.
Osrenci Universitesi Universitesi 4.10.2024 | Oryantasyon Universitesi
£ Uluslararasi Uluslararasi {ligkiler
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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Oryantasyon ve Tliskiler Atasehir Direktorliigii
Kiiltiir Glinii Direktorligii Kampiisii Personelleri
E‘Illrlligr}; tios Fair Erbil, Irak | 16.10.2024 | Fuar ygzgfl Kemal
;rjlrllril\(zlesrk;ities Fair iazﬂ;fl;aycan 16.10.2024 | Fuar Is?jilgil?légslA
. Mustafa Kemal
Eléircﬁit;n; Lir giikeflzgz’tan 24.10.2024 | Fuar gaﬁli]jl;iiga
BAGHIROVA
Yagars Ko
Education Fair Agerbayean | 10122024 | Fuar BAGHIROVA
c. Protokoller / Is birlikleri
Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI Protokol Kapsam
1 Urdiin Krallig1 Tanmirlik Universite Tanmirhg
2 Irak Cumbhuriyeti Taninirlik Universite Tanmirhig
3 Libya Devleti Tanmirhk Universite Tanmirhig
4 Yemen Cumhuriyeti Tanmirhk Universite Tanmnirhig
5 Suudi Arabistan Krallig1 Taninirlik Universite Tanmirhig
6 Privatuniversitat Schloss Seeburg Gmbh Erasmus+ Kurumlararas: Anlagma
7 ECAM Rennes - Louis De Broglie Erasmus+ Kurumlararas: Anlasma
8 Universidad De Sevilla Erasmus+ Kurumlararasi Anlagma
9 Universita Cattolica Del Sacro Cuore Erasmus+ Kurumlararasi Anlagma
10 Rugas Stradina Universitate Erasmus+ Kurumlararast Anlasma
11 Univerza V Ljubljani Erasmus+ Kurumlararasi Anlagma
12 Alsafwa University College MoU ikili Is Birligi Anlagmasi
13 Queen Mary University Of London MoU Ikili Is Birligi Anlasmas1
14 David Aghmashenebeli University Of Georgia MoU ikili is Birligi Anlagmasi
15 Almaty Technological University MoU ikili is Birligi Anlagmasi
16 Ninevah University MoU Ikili Is Birligi Anlasmas1
17 Al-Mustagbal University MoU ikili is Birligi Anlagmasi
18 University Of Zenica MoU Ikili Is Birligi Anlasmas1
19 Profi University MoU Ikili Is Birligi Anlasmas1
20 Myongji University MoU ikili is Birligi Anlagmasi
21 Chitkara University MoU ikili is Birligi Anlagmasi
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Kalite Yénetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
imza
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22 International University Of Sarajevo MoU Ikili Is Birligi Anlasmas1

d. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tarih Yapilan Is Kapsam

3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulasmak i¢in yapilan ¢alisma ve

gostergeler
.. Stratejik Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Ger¢eklesen

Stratejik Amaclar Hedefler Faaliyetler

Amag - Hedef — Ogrenci o Erasmus programlari ile yurtdisina giden 6grenci sayist

Uluslarqrasﬂasmayl ve 0gretim . o Erasmus programlart ile yurtdisindan gelen 6grenci sayisi

giiglendirmek elemani degisim o  FErasmus programlari ile yurtdisina giden dgretim elemani
programlarmin sayisi
JESEINE), *  Erasmus programlari ile yurtdisindan gelen ogretim eleman:
gegirilmesi sayist Imzalanan ve yiiriirliige giren Erasmus protokolii sayisi

- Erasmus ve Global Degisim Programlar1 hayata gecirilmis,
projelerden kabul alinmis olup hareketlilikler baslamistir. 2024 proje
doneminde, onceki yillara gore %33'lik bir biitce artisi elde
edilmistir. Bu artis sayesinde Ogrenci ve personel hareketliligi
sayilarinda 6nemli bir yiikselis beklenmektedir.

- 2024 yilinda toplamda 8 6grenci (6 dgrenim, 2 staj) giden yonli
olarak hareketlilikten faydalanmistir. 2023 yilinda 3 olan gelen
Ogrenci sayist ise, 2024 yilinda 9'a yiikselmistir.

- 2023 yilinda 8 olan personel hareketliligi sayisi, 2024 yilinda 11'e
yukselmistir.

- Imzalanan anlasma sayis1 her gecen yil artmaktadir. Fransa ve
Ispanya gibi iilkelerdeki kurumlarla anlasma yapilmas1 hedeflenmis,
bu siirecte nitelik 6n plana ¢ikarilmigtir.

o [kili anlasmalar ile yurtdigina giden 6grenci sayisi

o [kili anlagsmalar ile yurtdisindan gelen 6grenci sayis

o [kili anlagsmalar ile yurtdisina giden ogretim elemani sayist Ikili
anlasmalar ile yurtdisindan gelen o&gretim elemani sayisi
Imzalanan ve yiiriirliige giren ikili anlasma protokol sayist

- 2023 yilinda oldugu gibi 2024 yilinda da 1 6grenci giden yonlii
hareketlilik gerceklestirmistir.

- 2024 yilinda ilk kez ogrenci kabul edilerek 3 ogrenci
agirlanmigtir.

- Yeni anlagmalar ve protokoller imzalanarak uluslararasi baglar
giiclendirilmeye devam etmektedir.

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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Hedef - Yabanci e On lisans programlarina basvuruda bulunan yabanct uyruklu
uyruklu ogrenci sayist
6grencilerin e On lisans programlarina kayitli yabanci uyruklu égrenci sayisi
programlara o Lisans programlarina basvuruda bulunan yabanci uyruklu
kabul edilmesi Ggrenci sayis

e Lisans programlarina kayitl yabanci uyruklu ogrenci sayisi

o Lisansiistii programlara basvuruda bulunan yabanci uyruklu
ogrenci sayisi

o Lisanstistii programlara kayith yabanci uyruklu ogrenci sayisi

- 2024 yilinda programlarimiza bagvuran yabanci uyruklu 6grenci
sayisi, 2023 yilina kiyasla yaklasik %21 artis gostermistir.
Benzer sekilde, kabul edilen ve kayit yaptiran 6grenci sayisi da
%17 oraninda artmistir. 2024 donemi lisansiistii bagvurulari
devam etmekte olup, bu saymnin daha da artmasi beklenmektedir.

4. Genel degerlendirme ve Gzet

2024 yih itibariyla uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 6nemli adimlar atilmis, d6grenci ve
Ogretim elemani1 hareketliliginde kayda deger artislar saglanmistir. Erasmus ve ikili anlagsmalar
kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklerin yani sira, uluslararasi 6grenci basvurularindaki artis,
iiniversitemizin stratejik planm1 dogrultusunda ilerledigini gostermektedir. Ayrica, gesitli lilkelerde
diizenlenen fuarlara katilim saglanarak tiniversitemizin tanitimi yapilmis ve yeni is birlikleri i¢in
temeller atilmistir.

Bununla birlikte, tiniversitemizin uluslararasi egitimde giiciinii artirmak adina 3+1+1 modeli gibi
cift diploma programlari lizerinde ¢aligmalar devam etmektedir. Bu programlarin hayata gegirilmesiyle,
Ogrencilerimizin uluslararas1 akademik deneyim kazanmalari ve mezuniyet sonrasi kiiresel is
piyasasinda daha giiglii bir konumda olmalar1 hedeflenmektedir.

Uluslararas1 Caligsmalar;

- Tanmurlik girisimleri,

- Uluslararas siralamalar,

- HiB devlet tegviklerinden yararlanma,

- HISER projesi egitimleri ve ziyaretleri,

- Erasmus KA131 ve KA171 projeleri,

- Fuar, konferans katilimlari,

- Portallarin birbirleri ile baglantisinin iyilestirilmesi,

- Ogrenci memnuniyetinin ve kayit yenileme oraninin artirilmast,

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK
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1. Birime Iliskin Bilgiler
a. Birim adi: Yaz Isleri ve Kararlar Direktorliigii
b. Raporu dolduran personelin
i. Adi :Betiil KARAALI ARICICEK
ii. Unvani: -
iii. Gorevi : Direktor

c. Fiziksel Yapi
Birimimiz, F Blokta, 6 katinda olup, toplam 2 ofis (biri arsiv) ve 14m2 alanda hizmet
vermektedir.

d. Organizasyonel Yapi

Birimimizde gorev yapan toplam personel sayis1 2’dir.
Personelin %100’# kadindir.

Personelin % 50 lise ve dengi, % 50 yiiksek lisans mezunudur.
Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisinda artig olmamistir

Birimin organizasyon semast

Rektor
Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcisi

Kararlar
Direktorlug

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Tam zamanh idari personel sayisi 1
Yar1 zamanli idari personel sayisi 1

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde 2 adet bilgisayar, 2 adet makine/yazici/techizat bulunmaktadir.
Ayrica Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Microsoft yazilimi ve programlari

kullanilmaktadir.
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
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2. Birimin Faaliyetleri
01 Ocak 2024 - 31 Arahk 2024 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler

diizenlenmis ya da istirak edilmistir.

a. Toplanti
Konu Diizenleyen Yer Tarih Katilimer bilgisi
b. Etkinlik
Konu Diizenleyen Yer Tarih Etkinlik Tiirii Katilma bilgisi

3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulasmak i¢in yapilan ¢alisma ve

gostergeler
Stratejik Stratejik Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen
Amaclar Hedefler Faaliyetler
Amag - ... Hedef - ... 1) ...
2).

4. Genel degerlendirme ve Gzet
Strateji ve Kalite Direktorliigii takibiyle ISO 9001 ve 27001 kalite ara denetim siireglerini yiiriitilmiistiir.
Kalite siirecleri ve iyilestirmelere iliskin kurum i¢i egitimler diizenlenmistir. Bunun yani sira yapilan
anketler neticesinde personellerin talepleri baz alinarak egitimler verilmistir ve ¢alismalara devam
edilmektedir.

Universite igerisinde yer alan tiim ydnergelerin mevzuat ve kalite siireglerine uyumlu olmasi adina
caligmalar tamamlanmak tizeredir.

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Kalite Yonetim Temsilcisi KYS EKIBI GENEL SEKRETERLIK

imza
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