IDARI BiRIMLER

YONETIMi GOZDEN GECIRME RAPORU
2025



ONSOz

Fenerbahce Universitesi 24 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun ile
tiizel kisiligini kazanmustir. Universitenin Kalite Guivence Politikasi kapsaminda kalite
anlayisinin tum akademik ve idari personeli tarafindan benimsenmesinin saglanmasi,
kurumsal aidiyet ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, kalite yonetimi
uygulamalarinda universitenin belirledigi kalite hedeflerine ulasilmasi igin kalite
duzeyinin duzenli olarak olculmesinin ve devamllginin saglanmasi, kalite yonetim
sureglerinin uygulanmasinda; katilimci, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli
kullanan, surecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayall bir kurum kaltirdnun
olusturulmasi, Universitede tum idari ve akademik streglerde performans standartlarinin
belirlenmesi, performans 6lcUmlerinin yapilmasi ve tim yapilanislemlerde kurumsalligin
saglanmasi planlanmaktadir.

2024-2025 Akademik yilinda idari yapilanmada 12 daire baskanligi, 12 sube mudurligu
bulunmakta olup, 115 personeli ile hizmet sunmaktadir.

Universite, personelin gelisimini destekleyici kongre, sempozyum, konferans, egitici ve
Ogretici toplanti ve etkinlikleri hem dizenlemekte hem de katilim durumunda personelini
desteklemektedir.

Bu yil Gguincusu gergeklestirilen Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisinda sunulmak tizere
Rektorlitk, Akademik ve idari birimler ile Arastirma ve Uygulama merkezleri tarafindan
Yonetimi Gozden Gecgirme (YGG) Raporu formatina gore 2025 yili raporlari olusturulmus
ve sunumlari gergeklestirilmistir. TUm birimlere ait raporlar asagida sunulmustur.
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

Birim Adi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlhgi

Birim Yoneticisi

Yunus Emre OZKAN

Fiziksel Yapi

Birimimiz F Blokta, Asma kat ve 6. katta olup, toplam 2 ofis ve 140 m2 alanda
hizmet vermektedir.

Organizasyonel Yapi

Personelin % 19 kadin, % 81 erkektir.

Personelin % 100 lise ve dengi, %100 lisans, % 0 ylksek lisans ve % 0 doktora
mezunudur.

Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisi degismemistir.

Tam zamanli idari personel sayisi : 16

Yari zamanli idari personel sayisi : 0

Toplam Personel Sayisi: 16

Birimin Organizasyon Semasi

BiLGi TEKNOLOJILERi DIREKTORLUGU

]

l | |

Data Classification: GENEL

’ YAZILIM BiRiMi ‘ ’ PROJE YONETIM BiRimi ‘ { SISTEM, AG VE GUVENLIK BiRiMI
Yazilim ve Web - .
Geligtirme Hizmetleri " Ag Hizmetleri
N Sistem Hizmetleri
- Guvenlik Hizmetleri
> SOME Hizmetleri
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi

16

Yazilim ve Programlar

7zip, Adobe Acrobat Pro, Adobe Photoshop, Adobe Reader, Airwave, Ardunio
IDE, Aruba Mobility Controller, AuthPoint Agent for Windows, Clearpass,
Eclipse, FortiAnalyzer, FortiClient EMS, HP Device Manager Server, IBM SPSS
AMOS Standart, IBM SPSS STATICS Standart, ipam, ManageEngine ADAudit
Plus, ManageEngine ADManager Plus, ManageEngine Asset Explorer,
ManageEngine Endpoint Central, ManageEngine PAM360, ManageEngine
SelfService Plus, Microsoft Office, Microsoft Sql Server / Oracle / Mysq|,
Microsoft SQL Server 2019, SQL Server Management Studio 21, MySQL
Workbench 8.0 CE, Netsupport School, notepad++, Palma, PaperCut MF,
pycharm, Rconfig, Rhino, Sketchup, Veeam Backup & Replication, Veeam
Backup for Microsoft 365, Veeam ONE, Visual Studio Code, VLC, VMWare
Workstation, XAMPP

Arsiv Alani ve Uygulama

Birimin Faaliyetleri

edilmistir.

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

Katilim Saglanan Ulusal/Uluslararasi Toplantilar

Data Classification: GENEL

Konu Dizenleyen Yer Tarih Kat_lll.m_u Ulusal/
(Birim ya da Kurum) bilgisi Uluslararasi

Stres ve Zaman Yonetimi Egitimi FBU Sem FBU 22.04.2025 BT Personelleri Ulusal
is Yerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) FBU Sem FBU 4.07.2025 BT Personelleri Ulusal
Onlenmesi Egitimi
Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi | FBU Uluslararasi FBU 13.08.2025 BT Personelleri Ulusal
Faaliyeti Bilgilendirme Toplantisi iliskiler D.B.
KVKK Bilgilendirme Egitimi FBU Genel FBU 15.12.2025 BT Personelleri Ulusal

Sekreterlik
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Katilim Saglanan ya Da Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Etkinlikler
Konu Diizenleyen Yer Tarih Etkinlik Turd Katilmci Ulusal/
(Birim ya da Kurum) Kongreé’:if{:;%i{i%iozyum/ bil gisi Uluslararasi
Networks and IT Granada Granada/ispanya | 17/04/2025 | Erasmus Nilay DEMIRBAS | Uluslararasi
Services Centre University
(CSIRC)
HPE Discover 2025 Hewlett Packard Barcelona, 02.12.2025 | Konferans Yunus Emre Uluslararasi
Enterprise (HPE) ispanya OZKAN —Kiirsat
OzZDEMIR
UNIVERSITELER YENI | GENTEL Kibris 06.05.2025 | Seminer Yunus Emre Uluslararasi
NESIL IT COZUMLERI OZKAN —Kirsat
ETKINLIGI OZDEMIR
Protokoller / is birlikleri
Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI _ Protokol Kapsami
(Erasmus/Ikili Anlasma/Universite Sanayi Is birligi)
Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan is Kapsam
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Amag - Kurumun yazilim,
sistem, network ve bilgi
glvenligi ihtiyaglarini
sistematik bicimde
belirleyerek
onceliklendirmek; givenli
ve yenilikgi yazihm ve
altyapi ¢ézimleri
gelistirmek; mevcut
yazilim, sistem ve ag
yapilarini stirekli
iyilestirmek ve
strdirulebilir, kullanici
odakli bitunlesik bir bilisim
altyapisi tesis etmek.

Hedef - Kurumun
izleme ve
degerlendirme
sureglerini etkin
sekilde desteklemek
amaciyla yazihm
altyapisinin siirekli
gelistirilmesi,
kullanici deneyimi
ve sistem
performansinin
iyilestirilmesi,
sureglerin glivenligi
ve
surdurilebilirliginin
saglanmasi ve dijital
¢O6zimlerle kurum
ici is akislarinin
glgclendirilmesi
hedeflenmektedir.

1) https://kariyer.fbu.edu.tr/ Kariyer Merkezi ve Mezunlar ofisi web sitesi gelistirildi.

2) https://portal.fbu.edu.tr/PartTimeApplForm Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru
Formu Sayfasi gelistirildi.

3) https://samm.fbu.edu.tr/ Spor Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sitesi gelistirildi.

4) https://www.eopkongresi.com.tr
gelistirildi.

IIl.LEndistri ve orglt psikolojisi web sitesi

5) Portal envanter barkodlama sistemi gelistirildi. El terminali Gzerinden sayim
yapilabilmesi icin mobil uygulama gelistiriimeye baslandi.

6) https://mozaik.fbu.edu.tr/ Mozaik web sitesi gelistiriimeye devam edildi .izin
moduli vekalet modiili ile gelistirildi.

7)_https://unisis.fbu.edu.tr/ Unisis web sitesi gelistiriimeye devam edildi. Ogrenci
ekrani versiyon glincellemesi yapildi.

8)https://portal.fou.edu.tr Kurum igi talep sisteminin versiyon giincellemesi yapildi.

9) https://apply.fbu.edu.tr/Manager/Applications Apply web sitesi gelistiriimeye
devam edildi.

10) Saglik kaltar ve spor daire baskanligi web sitesi gelistiriimeye baslandi.
11) Stajyer modulu gelistirildi.

12)Bitce modull gelistirildi.

13)Muafiyet bagvuru moduli gelistirildi.

14)Uygulamalarin login ekranlari gincellendi. Kimlik dogrulama sireci igcin SAML
protokolleri kullaniimaya baglandi.

15) Akademik performans versiyon glincellemesi yapildi.

16) Sinav merkezi versiyon glincellemesi yapild.

17) Akademik yayin destekleme sireci gelistiriimeye baslandi.

18)Satin alma projesine baslandi.

19) Toplanti rezervasyon sistemi gelistirildi.

20) Sms ve toplu mail gdnderimi moduli gelistirildi.

21) Ogrenci derse katilim online yoklama modiilii gelistirilmeye baslandi.

22) Kurum genelinde merkezi izleme ve alarm mekanizmasi olusturulmasi amaciyla
Zabbix merkezi izleme ve alarm uygulamasi kurulmustur.

23) Web uygulamalarinin givenligini saglamak amaciyla Web Application Firewall
(WAF) kurulumu gergeklestirilmistir.

Data Classification: GENEL
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24) Ag glvenliginin glglendirilmesi kapsaminda IDS/IPS sistemi kurulmus olup
konfiglirasyon ¢alismalari devam etmektedir.

25) DNS tabanli tehditlerin engellenmesi ve giivenli internet erisiminin saglanmasi
amaciyla AdGuard Home DNS Security kurulumu yapilmistir.

26) Veri depolama altyapisinin glglendirilmesi amaciyla Alletra Storage kurulumu
gerceklestirilmistir.

27) Yuksek erisilebilirlik ve is surekliliginin saglanmasi amaciyla paylasim alanlari
Failover Cluster yapisina gegirilmistir.

28) Sunucu altyapisinin glincellenmesi kapsaminda sanal sunucular Windows Server
2025 slirimine yukseltilmistir.

29) Kurum personeline ait dizlstu bilgisayarlar Windows 11 isletim sistemine
gegirilmistir.

30) Kurum VDI cihazlari Windows 11 isletim sistemine gegirilmistir.

31) VDI altyapisinin performans ve kapasitesinin artirilmasi amaciyla kapasite artirimi
yapilmis ve storage altyapisi degistirilmistir.

32) Guvenlik izleme ve olay yonetimi kabiliyetlerinin artirilmasi amaciyla Wazuh
kurulumu gergeklestirilmistir.

33) Veri merkezi altyapisinin giglendirilmesi kapsaminda yeni SAN switch
kurulumlari ve konfiglirasyonlari yapiimistir.

34) Ag glivenliginin artirilmasi amaciyla firewall altyapisi yenilenmistir.
35) Sistemlere ait gerekli glincellemeler diizenli olarak takip edilerek uygulanmistir.
36) Kuruma ait web sitelerinin ylksek erisilebilirligini saglamak amaciyla DMZ

sunucusu replikasyonu yapilmis, yiik dengeleme (Load Balancer) ve otomatik gegis
(failover) yapilandirmalari tamamlanmistir.

37) ManageEngine ADManager (izerinde idari personel, akademik personel ve
ogrenciler igin kullanici hesaplarinin hizl ve standart sekilde olusturulmasina yonelik
sablonlar gelistirilerek kullanima alinmistir.

38) Kurum blnyesinde yeni bir Virtual Application sunucusu olusturulmus, gerekli
konfiglirasyonlar yapilarak Windows Server 2025 altyapisina alinmistir.

Genel Degerlendirme ve Ozet

Data Classification: GENEL
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artirilmasina yonelik ¢calismalar devam edecektir.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligl, (iniversitenin akademik, idari birimleri ve 6grenci kullanicilari igin bilisim
ihtiyacglarini karsilamis, olasi sorunlara karsi hizli aksiyon alarak ¢6ziim odakli bir yaklasim benimsemistir.
Sistemlerin sirekliligi icin gerekli dnlemler alinmis ve isletim siireglerinin, 6grenci hizmetleri dahil, hatasiz
ilerlemesi saglanmistir. Gelecek donemde, mevcut teknolojilerin gelistiriimesine ve 6grenci memnuniyetinin

Sayfa7/7
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

insan Kaynaklari Daire Baskanlig
Birim Adi

Erenay EREN YUCEL
Birim Yoneticisi

o Birimimiz, F Blokta, L1 katinda olup, toplam 1 ofis ve 40 m2 alanda hizmet
Fiziksel Yapi vermektedir.

Personelin % 50’si kadin, %50'si erkektir.

Personelin %50'si lisans, %50’si ylksek lisans mezunudur.

Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisinda degisiklik olmamistir.

Organizasyonel Yapi

Tam zamanli idari personel sayisi 4’tir.

Yari zamanli idari personelimiz bulunmamaktadir.

Toplam Personel Sayisi 4’tr.

Birimin Organizasyon Semasi

Genel Sekreterlik

insan Kaynaklari
Daire Bagkanligi

ise Alim ve

| Bordro ve Ucret
Organizasyonel

Yonetimi Sube
Mudurltgu

Geligim Sube
Mudurltgi

Sayfal/7
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi

4 laptop — 1 monitor

Yazilim ve Programlar

Business Central (Bordro Hizmetleri)

Arsiv Alani ve Uygulama

Arsiv alani olarak birimde yer alan kilitli 6zlik dolaplari kullanilmaktadir.
Bunun disinda Universite arsivinde insan Kaynaklari icin ayrilmis kilitli
dolaplarimizda imha edilmemesi gereken belgeler arsivienmektedir.

Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

edilmistir.

Katilim Saglanan Ulusal/Uluslararasi Toplantilar

i . Katilimci Ulusal
Konu Diizenleyen Yer Tarih A /
(Birim ya da Kurum) bilgisi Uluslararasi
Katilim Saglanan ya da Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Etkinlikler
Konu Diizenleyen Yer Tarih Etkinlik Tiiri Katilima Ulusal/
(Biim ya da Kurum) KonareKonferans empozyum/ bilgisi Uluslararasi

Protokoller / is birlikleri

Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI __ Protokol Kapsami
(Erasmus/Ikili Anlasma/Universite Sanayi Is birligi)
1 VIP Danigmanlik Tesvik Danigmanligt
2 Multinet Yemek kart1 iglemleri
3 METLife BES islemleri
4 Business Central Bordro Programi Hizmetleri

Sayfa2/7
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5 Kariyer.net Is giicii istihdam
Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan is Kapsam

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulagmak icin yapilan ¢calisma ve gostergeler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Amacg - 1: Yasam
boyu

6grenme yaklagimi
uyarinca tiim
¢alisanlara yonelik
egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin
gelistirilmesi

Hedef - 1:
Universite
blinyesinde yer
alan tim ig¢
paydaslara yonelik
egitim ve
gelistirme
programlarinin
uygulamaya
konmasi ve katihmi
kolaylastiracak
imkanlarin
saglanmasi

1) Personelin almakla yiikiimli oldugu iSG, KVKK, Farkindalik Egitimi gibi egitimlere
erisimin kolaylastirilmasi ve katilimin arttirilmasi amaciyla UZEM is birligi ile
Blackboard tzerinden erisim kolayhg getirilmistir. Egitimler her yil dizenli olarak
aciimaktadir.

2) Zorunlu egitimler, erisebilirligi arttirmak ve kullanim kolayligi saglamak amaciyla
insan Kaynaklari portali (izerinden de personelin erisimine agiimistir.

3) Kurumsal oryantasyon egitiminin yayginlastiriimasi ve farkindaligin arttirilmasi
adina ise baslayan tim personele bilgilendirme ve oryantasyon sunumuna
yonlendirme e-postalari otomatik olarak iletilmektedir. Bu sayede oryantasyona
katihm arttirilmistir.

4) Hizmet ici egitimler kapsaminda, Stirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
is birligiyle zorunlu personel egitimleri planlanmistir. Egitimler, tim personelin
katilimini saglamak amaciyla iki grup halinde diizenlenerek katilimin artiriimasi
hedeflenmistir.

Sayfa3/7
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Amag- 2: Hedef-2: 2025 yili ocak ve temmuz aylarinda, akademik ve idari personel icin ayri ayri olmak
Yonetisim Tim birimlerde Uzere galisan memnuniyet anketleri uygulanmistir. Anket sonuglari dogrultusunda

seviyesinin siirekli
olgiilmesi ve
iyilegtirilmesi

calisan akademik
kadro ve idari
personel ile
ogrencilerin
memnuniyet
dizeyinin o6lg¢lilmesi
ve
degerlendirilmesi

¢alisan memnuniyetini olumsuz etkileyen temel alanlar belirlenmistir.

Anket sonuglarina gbére, memnuniyetsizligin yogunlastigi baslica konular Gcret
politikasi, personel sayisinin yetersizligi, personel memnuniyetini artiric
uygulamalarin yetersizligi, mesleki ve kisisel gelisim olanaklari basari ve
performansin 6dillendirilmesine yonelik mekanizmalar.

Anket bulgulari dogrultusunda, c¢alisan memnuniyetinin artirilmasina yonelik
asagidaki iyilestirici faaliyetler planlanarak uygulamaya alinmistir;

e  Yemek licretlerinde artis yapilmistir.

e  Asgari Ucret artislari referans alinarak maaslarda iyilestirme saglanmustir.

e Personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet igci
egitim planlamalari gergeklestirilmistir.

e  Calisan baghhgini ve kurumsal aidiyeti gliglendirmek amaciyla sosyal ve
kurumsal etkinlik organizasyonlari diizenlenmistir.

o Belirli 6zel ginlerde personele yonelik hediye uygulamalari hayata
gecirilmistir.

e  Birimlerin is ylk{ ve ihtiyaglar dikkate alinarak yeni personel istihdami
yapilmistir.

e Akademik personelin performanslarinin objektif kriterler dogrultusunda
degerlendiriimesine yonelik bir performans degerlendirme sistemi
gelistirilmis; olusturulan yoénerge kapsaminda 6dil mekanizmasi hayata
gecirilmistir.

e Akademik personelin gerceklestirdigi bilimsel yayinlari tesvik etmeye
yonelik tesvik sistemi uygulanmakta olup, s6z konusu uygulama
strdirulebilir sekilde devam ettirilmektedir.

e idari personel icin performans degerlendirme sisteminin olusturulmasina
yonelik calismalar baslatiimistir.

So6z konusu faaliyetlerin, ¢alisan memnuniyetinin artirilmasina, kurumsal baghhgin
glclendiriimesine ve hizmet kalitesinin yikseltilmesine katki saglamasi
hedeflenmektedir.
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Amag- 3: idari Hedef-3: idari 1) Yeni olusturulan pozisyonlar ile bosalan kadrolar igin 6ncelikle kurum igi uygun
personelin nitelik personelin adaylar degerlendirilmekte, i¢ kaynaklarla karsilanamayan pozisyonlar igin ise dig

ve nicelik olarak
yeterli diizeyde
istihdam edilmesi

stirekliliginin
saglanmasi igin
gerekli calismalarin
yapilmasi

kaynak temin siireci isletilmektedir. Bu kapsamda, Kariyer.net Gizerinden
yayimlanan ilanlara yapilan basvurular ile insankaynaklari@fbu.edu.tr adresine
iletilen basvurular degerlendirmeye alinmaktadir.

Yogun is dénemlerinde, ilgili birimlerin uygunlugu dogrultusunda kismi sireli
calisan 6grenci destegi saglanmakta olup, bu uygulama ile mevcut personelin is
yukinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

2) Ust ydnetimin, duruma gore is odakli ve insan odakli yaklasimlari bir arada
uygulamasi, kurumsal siirekliligin saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu
dogrultuda, her ay birim yoneticileriyle diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar
aracihigiyla personelin karsilastigi is slireglerine iliskin sorunlar ele alinmakta ve
¢6zUm odakh degerlendirmeler yapilmaktadir.

Personelin goriis ve taleplerini rahatlikla ifade edebilecegi bir iletisim ortaminin
olusturulmasi hedeflenmekte; insan Kaynaklari birimi tarafindan iist ydnetim ile
calisanlar arasindaki iletisimin etkin ve saglikli sekilde yuritilmesine 6zen
gosterilmekte, geri bildirimler miimkiin olan en kisa slirede saglanmaktadir.

3) Personelin kurumsal baglihiginin artiriimasi amaciyla egitim faaliyetleri, 6zel
giinlerde hediye uygulamalari, dogum giinii etkinlikleri ve benzeri motivasyon
artirici galismalar yaritilmektedir. S6z konusu uygulamalarla ¢alisan
motivasyonunun giiclendirilmesi ve buna bagh olarak personel sirekliliginin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Amag- 3: idari
personelin nitelik
ve nicelik olarak
yeterli diizeyde
istihdam edilmesi

Hedef-4: Vakif
Universiteleri ile
rekabet edebilir bir
sistem
olusturulmasi

1) Vakif Universiteleri icerisinde iicret politikasi, rahat ulasim, esnek izin kullanimi
ve (ist ydnetimin personel odakli is anlayisi nedeniyle tercih edilen bir Universiteyiz.
2) Mevcut personelin is yapma kalitesi ve egitim sektériindeki deneyimleri, diger
Vakif Universiteleriyle rekabet edebilecek diizeyde oldugumuzu géstermektedir.

Amag- 3: idari
personelin nitelik
ve nicelik olarak
yeterli diizeyde
istihdam edilmesi

Hedef-5: idari
personelin sosyal
ve 6zlik haklarinin
ihtiyaca gore
gelistirilmesi

1) Personelin Ucret dizeylerinin iyilestiriimesine yonelik Ucret artis calismalari
gerceklestirilmistir.

2) Bebegi olan personele, bebegin temel ihtiyaglarinin karsilanmasina katki
saglamak amaciyla hediye ¢eki uygulamasi hayata gegirilmistir.

3) Multinet yemek karti ginliik kullanim tutari artirilmistir.

4) Servis glizergahlari personelin erisimini kolaylastiracak sekilde yeniden
dizenlenmis ve uygulamaya alinmistir.

5) Hizmet ici egitimler yillik planlama kapsaminda ele alinmis, egitim sayilar
artirillarak personelin mesleki ve kisisel gelisimi desteklenmistir.

6) Personel ve birinci derece yakinlari icin Medicana Hastanelerinde gecerli olmak
Gzere indirim hakki saglanmaktadir.

7) Lisans veya lisansisti egitimine devam eden ya da baslamayi planlayan personele
yonelik indirim uygulamasi yapilmaktadir.

8) Kurumsal performans yonetim sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalara
baslanmistir.

Amag- 3: idari
personelin nitelik
ve nicelik olarak
yeterli diizeyde
istihdam edilmesi

Hedef-6: Kurumsal
baglihgi artirici
etkinlik ve
organizasyonlarin
diizenlenmesi

1) Kurumsal baghlik ve galisan motivasyonunun artirilmasi amaciyla, her yil
personele yonelik aksam yemegi organizasyonu gerceklestirilmektedir. Ayrica yeni
yil 6ncesinde diizenlenen kutlama etkinlikleriile calisanlarin bir araya gelerek kurum
ici iletisim ve sosyallesmelerinin desteklenmesi, bu vyolla kurumsal aidiyet
duygusunun glclendirilmesi hedeflenmektedir.

2) Calisanlarin 6zel glinlerine verilen 6nemin bir gostergesi olarak, dogum giinii olan
personele tebrik e-postalari iletiimekte; bunun yani sira belirli 6zel glinlerde
personele yonelik hediye organizasyonlari diizenlenmektedir.
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Amag-4: Hedef-7: 1) Akademik ve idari personelin gereksinimleri dogrultusunda, her yil diizenli olarak
Akademik ve idari Akademik ve idari egitim ihtiyac analizi gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili icerisinde Stres
personel igin personelin egitim ve Zaman Yonetimi Egitimi, Kisisel Motivasyon Egitimi ve Mobbing Egitimi
gelisim gereksinimleri diizenlenmistir.
programlarinin dogrultusunda 2) Zorunlu olarak verilmesi gereken is Saghg ve Givenligi (ISG), Kisisel Verilerin
diizenlenmesi programlar Korunmasi Kanunu (KVKK) ve farkindalik egitimleri icin her yil planlamalar
olusturulmasi yapiimakta olup, bu egitimlere katiim oranlarinin en Ust seviyeye c¢ikariimasi
hedeflenmektedir.
3) Gonulli katihm esasina dayali olarak akademik ve idari personele yonelik yoga
¢alismasi diizenlenmistir.

Genel Degerlendirme ve Ozet

1) insan Kaynaklar Portal’nin gelistiriimesine yénelik calismalar devam etmektedir. ilk asamada, manuel olarak
ylritilen sirecglerin ortadan kaldirilmasi ve is sireclerinin dijitallestirilmesi amaciyla portal (zerinde cesitli
gelistirmeler  gerceklestirilmistir.  ihtiyaglar  dogrultusunda sistemin gelistiriimesine yénelik ¢alismalar
stirdiriilmektedir. Bu kapsamda, asagida yer alan insan Kaynaklari siiregleri dijital ortama aktarilmistir:
e Personel izin slreclerinin tamami dijitallestirilmistir.
e Stajyer 6grenci giris islemleri dijital ortamda yurutilmeye baslanmistir.
e Kurum disi akademik personel gorevlendirmeleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) denetim raporlarina uygun
sekilde dijital ortamda takip edilmektedir.
e DSU 8gretim elemanlarinin giris islemleri dijital ortama tasinmistir.
e Personelin blok, oda ve dahili telefon bilgileri sistem (izerinden erisilebilir hale getirilmistir.
e ise yeni baslayan personele yonelik “Aramiza Hos Geldiniz” e-postalari sistem Ulzerinden otomatik olarak
iletilmektedir.
e Personele ait dogum glini tebrikleri sistem Uzerinden otomatik olarak gonderilmektedir.
e Gorev slresi baslangic ve bitisleri, deneme siiresi gibi siireli islemler icin sistem Uzerinden hatirlatma
mekanizmalari olusturulmustur.
e Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS), insan Kaynaklari Portal ile entegre edilmis olup yoneticilerin,
sorumluluk alanlarindaki personele ait giris-cikis bilgilerine erisimi saglanmustir.
e Tim personele ait egitim bilgileri, yabanci dil puanlari ve benzeri belgelere insan Kaynaklari Portal izerinden
erisim imkani sunulmustur.
e Personelin insan Kaynaklari siireglerine iliskin formlara kendi kullanici profilleri {izerinden erisebilmesi
saglanmistir.
2)Sézlesme ve eklerinin ingilizce gevirileri yapilmistir ve 2026 yili itibariyle uygulamaya alinacaktir.
3)Kurum igerisinde personel motivasyonunu ve kurumsal bagliligi artirmaya yonelik olarak egitim indirimi
uygulamalari, yemek organizasyonlari, Diinya Kadinlar Glni kapsaminda hediye dagitimi ile bebegi olan personele
yonelik hediye c¢eki uygulamalari diizenli olarak stirdirilmektedir.
4) Personele yonelik egitim ihtiyac analizi yapilarak yillik egitim gereksinimleri belirlenmekte ve bu dogrultuda hizmet
ici egitim planlamalari gercgeklestiriimektedir. Bu kapsamda, 2025 yili icerisinde Stres ve Zaman Yodnetimi, Kisisel
Motivasyon ve Mobbing egitimleri dizenlenmistir. 2026 yili icin ise Ocak ay icerisinde egitim ihtiya¢ analizinin
yenilenmesi ve elde edilecek veriler dogrultusunda yeni egitim planlamalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
5) Kurum genelinde ¢alisan memnuniyetinin artirilmasi ve hizmet sireclerinin strekli iyilestirilmesi amaciyla, her yil
Ocak ve Temmuz aylarinda Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuclari
dogrultusunda, personel tarafindan dile getirilen memnuniyetsizlik yaratan alanlar detayli olarak analiz edilmekte;
ilgili birimler ile koordinasyon saglanarak bu konulara ydnelik iyilestirme calismalari planlanmakta ve hayata
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gecirilmektedir. Gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri ile ¢alisan memnuniyetinin artirilmasi, kurumsal baglihgin
glglendirilmesi ve ¢alisma ortaminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

Birim Adi

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sube Mudurligu

Birim Yoneticisi

Nazli DOGAN

sFiziksel Yapi

Birimimiz, F Blokta, L1 katinda olup, toplam 1 ofis ve 26 m2 alanda hizmet

vermektedir.

Organizasyonel Yapi

Personelin % 100 kadin, % 0 erkektir.

Personelin % 0 lise ve dengi, % 100 lisans, % 0 ylksek lisans ve % 0 doktora

mezunudur.

Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisi % 0 oraninda artmistir.

Tam zamanli idari personel sayisi 2

Kismi zamanli 6grenci sayisi 2

Toplam Personel Sayisi 4

Birimin Organizasyon Semasi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Saglik, Kiiltlr, Spor Daire Baskanligi

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sube Mudurlaga
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi

3

Yazilim ve Programlar

Mozaik, OIS, EBYS, Kariyer Kapisi, Yetenek Kapisi, YOK Bilgi Sistem

Arsiv Alani ve Uygulama

Elektronik arsiv ve ofis icinde bulunan kilitli dolaplar

Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

edilmistir.

Katilim Saglanan Ulusal/Uluslararasi Toplantilar

Konu Diizenleyen Yer Tarih Katilima bilgisi Umeelly
(Birim ya da Kurum) Uluslararasi

Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ocak 2025 Nazli DOGAN ve Mavili Ulusal
istihdam ve Mezunlar insan Kaynaklari

Ofisi Sube Departmani

Madarlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ocak 2025 Nazli DOGAN ve Mavili Ulusal
istihdam ve Mezunlar Grafton insan Kaynaklari

Ofisi Sube Departmani

Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ocak 2025 Nazli DOGAN ve UK Ulusal
istihdam ve Mezunlar Danismanlik insan

Ofisi Sube Kaynaklari Departmani

Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ocak 2025 Nazli DOGAN ve Arintech Ulusal
istihdam ve Mezunlar Al insan Kaynaklari

Ofisi Sube Departmani

Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ocak 2025 Nazli DOGAN ve Moviwo Ulusal
istihdam ve Mezunlar insan Kaynaklari

Ofisi Sube Departmani

Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ocak 2025 Nazli DOGAN ve Ulusal
istihdam ve Mezunlar Magdeburger Sigorta

Ofisi Sube insan Kaynaklari

Muadarliaga Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Subat 2025 Nazli DOGAN ve Eksim Ulusal
istihdam ve Mezunlar Holding insan Kaynaklari

Ofisi Sube Departmani

Mudirlagu
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Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Subat 2025 Nazl DOGAN ve Optima Ulusal
istihdam ve Mezunlar Miihendislik insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
MidarlGga
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Subat 2025 Nazl DOGAN ve TODEB Ulusal
istihdam ve Mezunlar
Ofisi Sube
MidarlGga
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Subat 2025 Nazli DOGAN ve Insha Ulusal
istihdam ve Mezunlar Ventures insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Subat 2025 Nazli DOGAN ve Otek Ulusal
istihdam ve Mezunlar Medya insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mart 2025 Nazli DOGAN ve Giirmen Ulusal
istihdam ve Mezunlar Group insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mart 2025 Nazli DOGAN ve BHT Clinic | Ulusal
istihdam ve Mezunlar Saglik insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mart 2025 Nazli DOGAN ve Hisim Ulusal
istihdam ve Mezunlar Grup insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
MidarlGga
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mart 2025 Nazl DOGAN ve Alkagesta | Ulusal
istihdam ve Mezunlar insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
MidarlGga
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mart 2025 Nazli DOGAN ve Argelik Ulusal
istihdam ve Mezunlar Pazarlama insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
MidarlGga
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mart 2025 Nazl DOGAN ve Ulusal
istihdam ve Mezunlar Denizbank insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
MidarlGga
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mart 2025 Nazli DOGAN ve Milhans Ulusal
istihdam ve Mezunlar Gida insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
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Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Nisan 2025 Nazl DOGAN ve Ulusal
istihdam ve Mezunlar isimGelisim Egitim
Ofisi Sube Danismanlik
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Nisan 2025 Nazli DOGAN ve Onka Ulusal
istihdam ve Mezunlar Elektrik Malzemeleri San.
Ofisi Sube ve Tic.
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Nisan 2025 Nazl DOGAN ve Yenasoft | Ulusal
istihdam ve Mezunlar Yazilim insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Nisan 2025 Nazli DOGAN ve Ulusoy Ulusal
istihdam ve Mezunlar Un insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Nisan 2025 Nazli DOGAN ve Hamle Ulusal
istihdam ve Mezunlar Bilisim insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Nisan 2025 Nazli DOGAN ve Allianz Ulusal
istihdam ve Mezunlar Sigorta insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Nisan 2025 Nazli DOGAN ve Tofas Ulusal
istihdam ve Mezunlar
Ofisi Sube
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Nisan 2025 Nazli DOGAN ve Hisar Ulusal
istihdam ve Mezunlar Hastanesi insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mayis 2025 | Nazli DOGAN ve Loodos Ulusal
istihdam ve Mezunlar Teknoloji insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mayis 2025 | Nazli DOGAN ve Yerli Ulusal
istihdam ve Mezunlar imalat ve Tasarim insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mayis 2025 | Nazli DOGAN ve Polisan Ulusal
istihdam ve Mezunlar insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
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Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mayis 2025 | Nazli DOGAN ve Popiiler Ulusal
istihdam ve Mezunlar Danismanlik insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mayis 2025 | Nazli DOGAN ve Unlem Ulusal
istihdam ve Mezunlar Sigorta insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Mayis 2025 | Nazl DOGAN ve Erdem Ulusal
istihdam ve Mezunlar Hastanesi insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Haziran Nazli DOGAN ve Garanti Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 BBVA insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazli DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 ikea Turkiye insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Marmara Kagit ve Ambalaj
Ofisi Sube insan Kaynaklari
Madarlagu Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Yenibirlider Dernegi insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Medistate Hastanesi insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazli DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Formel Group insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Sensel Agency insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Sekom iletisim Sistemleri
Ofisi Sube insan Kaynaklari
Madarlagu Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Enderun Turizm Ve

Sayfa5/15




Dokiiman Kodu FR.KYS.22
|DAR| BlRlM Yayin Tarihi 30.01.2025
oy YONETIMi GOZDEN GEGIRME (YGG) | Revizyon Tarihi 18.12.2025
RAPORU Revizyon Numarasi 01
Gizlilik Sinifi Hizmete Ozel
Ofisi Sube Danismanlik insan
Muadarliaga Kaynaklari Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Jeton Digital insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazli DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Global Bilgi insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Temmuz Nazli DOGAN ve Feneryolu | Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Egitim Kurumlari insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Agustos Nazli DOGAN ve Anadolu Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Sigorta insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Agustos Omega Grup insan Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Kaynaklar Departman:
Ofisi Sube
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Agustos Badi Etkinlik Organizasyon | Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 insan Kaynaklar:
Ofisi Sube
Mudurlagu Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Agustos Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 UNO-UNMAS insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Agustos Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
Istihdam \éiizfgétzlar 2025 Dent216 insan Kaynaklari
Muadarliaga Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Agustos Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
Istihdam ve Mezunlar 2025 Unilever insan Kaynaklari
Ofisi Sube
Mudirlagu Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Agustos Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar 2025 Bage Meric
Ofisi Sube
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eylul 2025 Nazli DOGAN ve Tiirk Hava | Ulusal
istihdam ve Mezunlar Yollari insan Kaynaklari
Departmani
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Ofisi Sube
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eylil 2025 Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar -
Ofisi Sube Orenda Danismanlik Insan
Muadarliaga Kaynaklari Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eyliil 2025 Nazli DOGAN ve Selay Ulusal
istihdam ve Mezunlar Valan
Ofisi Sube ¢
Madarlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eylll 2025 Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar Kariver Zamani Insan
Ofisi Sube y
Madarlagu Kaynaklari Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eylil 2025 Nazli DOGAN ve Tirkiye Ulusal
Istihdam ve Mezunlar indus Danismanlik insan
Ofisi Sube ?
Madarlagu Kaynaklari Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eylil 2025 Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
Istihdam ve Mezunlar Dimes insan Kaynaklari
Ofisi Sube y
Mudurlagu Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eylil 2025 Nazl DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar . .
Ofisi Sube Flo Magazacilik Insan
Muadarliaga Kaynaklari Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eyliil 2025 Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar . -
Ofisi Sube Discprofil Insan Kaynaklari
Muadarliaga Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eyliil 2025 Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
Istihdam ve.l\(lezunlar Romatem Fizik Tedavi ve
Ofisi Sube
Muadarliaga Rehabilitasyon Merkezi
insan Kaynaklari
Departmani
Nazl DOGAN ve Tirkiye
Omega Elektrik Miih. Mis
San. insan Kaynaklari
Departmani
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Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eyliil 2025 Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar . .
Ofisi Sube Proasist Elektrik ve
Muadarliaga Mekanik Teknik Hizmetleri
insan Kaynaklari
Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eylil 2025 Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar . .
Ofisi Sube Omega Elektrik ve Enerji
Midirlugi Teknolojileri insan
Kaynaklari Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Eylul 2025 Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar e
Ofisi Sube Dialife Diyaliz
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ekim 2025 Nazli DOGAN ve Isotec Ulusal
istihdam ve Mezunlar Enerji Anonim Sirketi
Ofisi Sube insan Kaynaklari
Muadarliaga Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ekim 2025 Nazli DOGAN ve IHEALTH Ulusal
istihdam ve Mezunlar Saghk Uriinleri ve ilag
Ofisi Sube Sanayi A.S. insan
Muadarliaga Kaynaklari Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ekim 2025 Nazl DOGAN ve Haus Ulusal
istihdam ve Mezunlar Makine San. ve Tic. A.S.
Ofisi Sube insan Kaynaklari
Muadarliaga Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ekim 2025 Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar Evvan insan Kavnaklar,
Ofisi Sube yap ¥
Muadarliaga Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ekim 2025 Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar .
Ofisi Sube Flo Group Insan Kaynaklari
Mudurlagu Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ekim 2025 Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar i
Ofisi Sube Fenerbahge Spor Kullbii
Midirlugi insan Kaynaklari
Departmani
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Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Ekim 2025 Nazl DOGAN, Fatma Elcin | Ulusal
Istihdam ‘c’;is'\f';‘;zlar GONEN ve Tirkiye Cozim
Muadarliaga Makine Genel Midri
insan Kaynaklari
Departmani
Milli Yetkinlik Hamlesi T.C. Ankara Ekim 2025 Kerem Zilfikar — Nazli Ulusal
Programi Cumhurba§kanl!§| Dogan
Savunma Sanayii
Bagkanlig
insan Kaynaklari ve Kariyer | Karadeniz Teknik | Trabzon Kasim 2025 | Nazli DOGAN ve KATU Ulusal
Kongresi Universitesi Kariyer Merkezi
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Kasim 2025 | Nazli DOGAN ve NESIL Ulusal
istihdam ve Mezunlar Teknoloji A.S. insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Kasim 2025 | Nazli DOGAN ve Schindler | Ulusal
istihdam ve Mezunlar Tirkiye insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Kasim 2025 | Nazli DOGAN ve Teklif Ulusal
istihdam ve Mezunlar Teknoloji Anonim Sirketi
Ofisi Sube insan Kaynaklari
Madarlagu Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Kasim 2025 | Nazli DOGAN ve Makel Ulusal
istihdam ve Mezunlar Teknoloji insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Kasim 2025 | Nazli DOGAN ve GROUPE Ulusal
istihdam ve Mezunlar SEB EV ALETLERI TIiC. A.S.
Ofisi Sube insan Kaynaklari
Madarlagu Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Kasim 2025 | Nazli DOGAN ve TELUS Ulusal
istihdam ve Mezunlar DIGITAL Al INC. insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Kasim 2025 | Nazli DOGAN ve Boratas Ulusal
istihdam ve Mezunlar insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Kasim 2025 | Nazli DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar Ticaret Bankasi insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Mudirlagu

Sayfa9/ 15




Dokiiman Kodu FR.KYS.22
. |DAR| BlRlM Yayin Tarihi 30.01.2025
oy YONETIMi GOZDEN GEGIRME (YGG) | Revizyon Tarihi 18.12.2025
RAPORU Revizyon Numarasi 01
Gizlilik Sinifi Hizmete Ozel
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Kasim 2025 | Nazli DOGAN ve Ziraat Ulusal
istihdam ve Mezunlar Bankasi insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Aralk 2025 Nazl DOGAN ve Lyro Ulusal
istihdam ve Mezunlar Digital insan Kaynaklari
Ofisi Sube Departmani
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Aralk 2025 Nazl DOGAN ve Seafort Ulusal
istihdam ve Mezunlar Denizcilik A.S. insan
Ofisi Sube Kaynaklari Departmani
Midirltgii
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Aralik 2025 Nazli DOGAN ve JOKEY Ulusal
istihdam ve Mezunlar TURKEY AMBALAJ SANAYi
Ofisi Sube A.S. insan Kaynaklari
Madarlagu Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Aralik 2025 Nazli DOGAN ve Clinic Ulusal
istihdam ve Mezunlar Wise Saglik Turizmi ve
Ofisi Sube Bilisim insan Kaynaklari
Madarlagu Departmani
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Aralik 2025 Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
Istihdam \(/;i:?;ﬁ;zlar Starbucks Atasehir magaza
Madarlagu sorumlusu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Aralik 2025 Nazli DOGAN ve Tiirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar Forss
Ofisi Sube
Mudirlagu
Universite Egitim ve Kariyer Merkezi | Online Aralk 2025 Nazl DOGAN ve Tirkiye Ulusal
istihdam ve Mezunlar Veribis Bilgisayar Yazilim
Ofisi Sube insan Kaynaklari
Muadarliaga Departmani
Katilim Saglanan ya Da Diizenlenen Ulusal/Uluslararas Etkinlikler
Diizenleyen . Etkinlik Tiri Katilima Ulusal/
Konu ey Yer Tarih Konare/Konferars/Sempozyum/ bilgisi Uluslararasi
Is Yasaminda Kariyer Universite | 13.02.2025 | Seminer 31 Ulusal
Yetkinlikler ve Merkezi Katilimci
Yetkinlik Bazli ise
Alim
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Kendini Tanima ve Kariyer Universite | 18.02.2025 | Seminer 33 Ulusal
Hedef Belirleme Merkezi Katilimci
Etkili Ozgegmis Kariyer Universite | 05.03.2025 | Seminer 29 Ulusal
Hazirlama Egitimi Merkezi Katilimci
is Goriismelerine Kariyer Universite | 11.03.2025 | Seminer 19 Ulusal
Hazirlik Merkezi Katilimci
Pozitif Zeka ve Kariyer Universite | 13.03.2025 | Seminer Ulusal
Dayaniklilik Merkezi
Koluman Motor — Kariyer Universite | 12— Seminer 15 Ulusal
Milakat Merkezi / 13.03.2025 Katilimci
Similasyonu Koluman
Motor
is Hayatinda Etkili Kariyer Universite | 08.04.2025 | Seminer 27 Ulusal
iletisim Merkezi Katilimci
is Hayatina Giigli Kariyer Universite | 10.04.2025 | Seminer 18 Ulusal
Baslangic ve Yiksek | Merkezi Katilimci
Motivasyon
Yapay Zeka ve insan: | Kariyer Universite | 14.04.2025 | Seminer 25 Ulusal
Tepkileri Anlamak ve | Merkezi Katilimci
Yonetmek
is Hayatinda Beden Kariyer Universite | 15.04.2025 | Seminer 23 Ulusal
Dili Merkezi Katilimci
Degisime Ayak Kariyer Universite | 16.04.2025 | Seminer 11 Ulusal
Uydur: Ceviklikle Merkezi Katilimci
Gelecege
Agora Fintech 2025 Kariyer Universite | 17.04.2025 | Seminer 17 Ulusal
Merkezi Katilimci
Etkili LinkedIn Kariyer Universite | 22.04.2025 | Seminer 16 Ulusal
Kullanimi ve Merkezi Katilimci
Networking
is Hayatinda Takim Kariyer Universite | 30.04.2025 | Seminer 10 Ulusal
Ruhu ve is Birligi Merkezi Katilimci
Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 05.05.2025 | Fuar 15 Firma | Ulusal
Kariyer Fuari (1. Merkezi Standi
Gin)
Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 05.05.2025 | Konferans 150 Ulusal
Medicana Saglik Merkezi / Katilimci
Grubu Soylesisi Medicana
Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 05.05.2025 | Konferans 25 Ulusal
Acibadem Saglik Merkezi / Katilimci
Grubu Soylesisi Acibadem
Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 05.05.2025 | Workshop 20 Ulusal
Milakat Merkezi Katilimci
Simlasyonlari (1.
Gin)
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Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 06.05.2025 | Fuar 15 Firma | Ulusal
Kariyer Fuari (2. Merkezi Standi
Gin)
Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 06.05.2025 | Konferans 35 Ulusal
Tofas Soylesisi Merkezi / Katilimci
Tofas
Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 06.05.2025 | Seminer 80 Ulusal
icimizden Biri Merkezi Katilimci
Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 06.05.2025 | Workshop 20 Ulusal
Milakat Merkezi Katilimci
Simlasyonlari (2.
Gin)
Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 07.05.2025 | Fuar 15 Firma | Ulusal
Kariyer Fuari (3. Merkezi Standi
Gin)
Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 07.05.2025 | Seminer iptal Ulusal
Mimarlikta Merkezi Edildi
Tasarimdan
Uygulamaya:
Deneyim ve Vizyon
Kariyer Gunleri — Kariyer Universite | 07.05.2025 | Workshop 20 Ulusal
Mulakat Merkezi Katilimci
Simlasyonlari (3.
Gin)
Geleneksel Mezun Kariyer Universite | 15.06.2025 | Etkinlik 50 Ulusal
Pilav GUnU Merkezi Katilimci
CV Diizenleme Kariyer Universite | 13.10.2025 | Workshop 17 Ulusal
Atolyesi Merkezi Katilimci
iyiden Mikemmele Kariyer Universite | 15.10.2025 | Seminer 15 Ulusal
Yolculuk — Flo Group | Merkezi/ Flo Katilimci
Group
Milakatta Bir Adim Kariyer Universite | 16.10.2025 | Seminer 15 Ulusal
One Geg Merkezi Katilimci
Hedef Belirlemek & Kariyer Universite | 17.10.2025 | Seminer 12 Ulusal
Hedeflerle Calismak | Merkezi Katilimci
Duygusal Zeka ve Kariyer Universite | 22.10.2025 | Seminer 8 Ulusal
Mikro Mimik Merkezi Katilimci
Stres ve Ofke Kariyer Universite | 24.10.2025 | Seminer 17 Ulusal
Yonetimi Merkezi Katilimci
Fark Edilir CV Kariyer Universite | 03.11.2025 | Seminer 25 Ulusal
Hazirlama Merkezi Katilimci
KATU Etkinlik Kariyer Trabzon 05-06- Panel Ulusal
(Trabzon) Merkezi 07.11.2025
CV Dizenleme Kariyer Universite | 13.11.2025 | Workshop iptal Ulusal
Atolyesi Merkezi Edildi
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Miulakata Hazirlik ve | Kariyer Universite | 14.11.2025 | Seminer 15 Ulusal
Etkili ifade Merkezi Katilimci
Kendini Tanima ve Kariyer Universite | 03.12.2025 | Seminer 20 Ulusal
Farkindalik Merkezi Katilimci
LinkedIn ve Kariyer Universite | 08.12.2025 | Seminer 22 Ulusal
Profesyonel Ag Merkezi Katilimci
Kurma
iletisim ve Sosyal Kariyer Universite | 10.12.2025 | Seminer 10 Ulusal
Uyum Merkezi Katilimci
CV Diizenleme Kariyer Universite | 15.12.2025 | Workshop 16 Ulusal
Atolyesi Merkezi Katilimci
Profesyonel Is Kariyer Universite | 17.12.2025 | Seminer 7 Ulusal
Yasamina Hazirlik Merkezi Katilimci
Kariyer ve Gelisim Kariyer Universite | 24.12.2025 | Seminer 24 Ulusal
Yolculugu Merkezi Katilimci

Protokoller / is birlikleri

Sira No

UNIVERSITE/KURUM ADI

Protokol Kapsami
(Erasmus/ikili Anlasma/Universite Sanayi Is birligi)

Koluman

Egitim ve Istihdam Is Birligi Protokolii

Darica Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri

Egitim ve Istihdam Is Birligi Protokolii

3 Onka Elektrik San. Ve Tic. A.S. Ortak Egitim Progranu s Birligi Protokolii

4 Koluman Ortak Egitim Progranu s Birligi Protokolii

5 Polisan Kansai Boya San. Ve Tic. A.S. Ortak Egitim Programi Is Birligi Protokolii

6 Ideasoft Yazilim Ortak Egitim Progranu s Birligi Protokolii

7 Proasist Elektrik ve Mekanik Teknik Ortak Egitim Progranu s Birligi Protokolii
Hizmetleri A.S.

8 Omega Elektrik ve Enerji Teknolojileri Egitim ve Istihdam Is Birligi Protokolii
Sanayi ve Ticaret A.S.

9 Omega Elektrik ve Enerji Teknolojileri Ortak Egitim Progranu s Birligi Protokolii
Sanayi ve Ticaret A.S.

10 Omega Elektrik Miihendislik Miisterek Egitim ve Istihdam Is Birligi Protokolii
Sanayi ve Ticaret A.S.

11 Omega Elektrik Miihendislik Miisterek Ortak Egitim Progranu s Birligi Protokolii
Sanayi ve Ticaret A.S.

12 Evyap Ortak Egitim Programi Is Birligi Protokolii

13 Romatem Fizik Tedavi ve Ozel Sagh Egitim ve Istihdam Is Birligi Protokolii

Hizmetleri
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Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan is Kapsam
Y1l Boyunca Ogrencilerin staja yonlendirilmesi 5812 6grenci staja yonlendirmistir. Bunlardan 5742
zorunlu 70 goniilli
Y1l Boyunca Mezunlarin Istihdam edilmesi 1091 mezunumuz sektorde ise baslamis ve bu
Ogrencilerimizin
75 mezun Medicana Saglik Grubunda ¢aligmaktadir.
Y1l Boyunca Ogrencilere iicretsiz is saghig1 ve giivenligi 9 egitim ag¢1lmis olup topla 1255 6grenci
egitimin verilmesi sertifikalandirilmistir.
Y1l Boyunca Cv hazirlama danismanliginin yapilmasi 315 6grenciye danigmanlik verilmistir.
Y1l Boyunca Miilakat danigmanliginin verilmesi 326 dgrenciye danigmanlik verilmistir.

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulagmak icin yapilan ¢calisma ve gostergeler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Ogrencilerin kariyer
gelisimini desteklemek

Kariyer
damismanlik ve
rehberlik
hizmetlerinin
gelistirilmesi

1) Ogrencilere kisisel kariyer planlama danismanlik hizmetleri sunulmustur.

2) Yetkinlik gelistirme programlari; kisisel beceriler, problem ¢ézme ve liderlik
konularinda egitimler igermistir.

3) Miilakat simiilasyonlar1 diizenlenmis ve katilimcilar profesyonel mentorlardan
geri bildirim almistir.

4) Diinya Ekonomik Forumu'nun belirledigi yetkinlikler dogrultusunda egitimler
gerceklestirilmistir.

Is diinyasiyla is birligi
ve etkilesim firsatlarim
artirmak

Is birligi ve ag
kurma
firsatlarmin
artirilmasi

1) Tirkiye’'nin 6nde gelen sirketleri ve uluslararasi firmalarla (Akbank, Tiirk
Hava Yollar1, Skechers, TAB Gida, TAV Teknoloji vb.) is birligi yapilmstir.

2) Is birligi icinde olunan firmalarla ortak kariyer etkinlikleri diizenlenmis ve
ogrenciler staj firsatlari i¢in bu sirketlerle bulugturulmustur.

3) Kariyer Giinleri kapsaminda 47 sektorden temsilci iniversiteye davet edilerek
ogrencilere is ve staj firsatlari sunulmustur.

Mezunlar ile iiniversite
arasmdaki baghhg
giiclendirmek

Mezun iliskileri
yonetiminin
giiclendirilmesi

1)Mezunlara 6zel bir portal sistemi olusturulmustur.

2)Portal tizerinden mezunlarla is ilan1 paylagimi saglanmaktadir

3)Mezunlara yonelik kariyer rehberlik hizmetleri artirilmus, is firsatlarina erigim
saglanmustir.

4) Mezun Pilav Giinii gibi geleneksel etkinliklerle mezunlar bir araya getirilmis,
eski arkadaglar1 ve akademisyenlerle sosyal baglari gliclendirilmistir.

5) Mezunlar i¢in ticretsiz yetkinlik egitimleri ve is diinyasina yonelik atolyeler
diizenlenmistir.
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Is diinyas1 ile iiniversite | Staj ve is 1) Sektordeki giiclii firmalarla yapilan is birlikleri ile 6grencilere staj imkanlari
arasimnda baglantilarin | imkanlarimin sunulmustur.
artirilmasi artirilmasi 2) Uluslararas: firmalarla yapilan is birlikleri sonucunda yurtdisi staj ve is

olanaklar1 geligtirilmistir.

3) Farkl1 sektorlerden firmalarla yapilan projeler sonucunda 6grenciler, projelerde
aktif rol alarak gercek is deneyimi kazanmiglardir.

4) Kariyer Merkezi araciligiyla, 6grencilere ve mezunlara is bulma siireglerinde
rehberlik hizmeti verilmistir.

5) Ogrencilere 6zel bir portal gelistirilip portal {izerinden staj ilanlari
yayinlanmaktadir.

Genel Degerlendirme ve Ozet

2025 yil boyunca Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sube Mudrlig, 6grencilerin kariyer gelisimini
desteklemek, mezunlarla baglari gliclendirmek ve is diinyasi ile is birliklerini artirmak amaciyla yogun bir
faaliyet donemi gergeklestirmistir. Yil icerisinde diizenlenen egitimler, seminerler, kariyer giinleri, miilakat
similasyonlari ve fuarlar ile toplamda binlerce 6grenciye ulasiimis; 6grencilerin profesyonel hayata
hazirlanmasina yonelik 6nemli kazanimlar saglanmistir.

is diinyasiyla yapilan goriismeler ve toplantilar sonucunda 84 firma ile iletisim kurulmus, staj ve istihdam
olanaklari genisletilmis, cesitli kurumlarla egitim—istihdam ve ortak egitim protokolleri imzalanmistir. Bu
calismalar sonucunda 5812 6grencinin staja yonlendirilmesi, 1091 mezunun istihdam edilmesi ve 1255
ogrencinin is sagligi ve glivenligi egitimlerinde sertifikalandirilmasi birim faaliyetlerinin somut
ciktilarindandir.

Stratejik plan hedefleri dogrultusunda kariyer danismanhgi hizmetleri gelistirilmis, mezun portah aktif olarak
kullanilmis ve 6grencilere modern calisma hayatinin gerektirdigi yetkinlikleri kazandirmaya yonelik kapsamli
icerikler sunulmustur. Universite—sektdr is birligi gliclenmis, dgrenci ve mezunlarin is hayatina gegis siirecleri
desteklenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, birimimiz 2025 yilinda planlanan hedeflerinin bliylik bolimiine ulasmis,
o6grenci ve mezun odakli hizmetleri etkin bicimde hayata gecirmistir. 2026 yilinda ise is birligi aginin daha da
genisletilmesi, kariyer rehberligi faaliyetlerinin ¢cogaltilmasi gelisim alanlari olarak belirlenmistir.
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BiRIME iLiSKiN BILGILER
Birim Adi Kitldphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Birim Yoneticisi Belgin CETIN

Birimimiz, F Blokta, O ve 6. katinda olup, toplam 17 ofis ve 2612 m2 alanda

Fiziksel Yapi hizmet vermektedir.

Personelin %33 kadin, %66 erkektir.

Personelin % 0 lise ve dengi, % 83 lisans, % 17 yiksek lisans ve % 0 doktora
mezunudur.

Organizasyonel Yapi

Bir onceki yila gore bu yil personel sayisi ... oraninda artmistir.

Tam zamanli idari personel sayisi 6

Yari zamanli idari personel sayisi 0

Toplam Personel Sayisi 6

Birimin Organizasyon Semasi
Kitiphane ve Doklimantasyon Daire Baskani
Belgin Cetin
Kitiphane Uzmani Kitiphane Uzmani
Hasan Bulut ASIK Mehmet Resit ILTAS

4 ™
Katdphane Uzman Yardimcisi
irem ERDOGAN

\. J

é )

Katiphane Uzman Yardimcisi
Abdullah Dikmetas

\

(... .. )

Katiphane Uzman Yardimcisi
Adnan Samet KILINC

\ J
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi

33

Yazilim ve Programlar

SirsiDynix yazilimi, Dspace yazilimi, Proxy yazilimi

Arsiv Alani ve Uygulama

Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

edilmistir.

Katilim Saglanan Ulusal/Uluslararasi Toplantilar

ii . Katihma Ulusal
Konu Diizenleyen Yer Tarih A /
(Birim ya da Kurum) bilgisi Uluslararasi
ANKOS (Anadolu Universiteleri Marmara Marmara 08.08.2025 ulusal
Konsorsiyumu Universitesi Universitesi
Katilim Saglanan ya Da Diizenlenen Ulusal/Uluslararas Etkinlikler
o Diizenleyen or Tarih Etkinlik Tiirii Katilima Ulusal/
(Biim ya da Kurum) KonareKonferas/ empozyum/ bilgisi Uluslararasi
Cas Scifinder Kiitiiphane ve Online 21.05.2025 Seminer Gorkem Ulusal
Discovery Platform Dokiimantasyon MERGEN
Egitim Semineri Direktorliigi (PhD, CAS
Tiirkiye Md.)
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Acik Bilim, Veri Kiitiiphane ve F Blok 0. 17.06.2025 | Egitim Giiltekin Ulusal
Yonetimi, Yapay Zekd | Dokiimantasyon | Kat Mavi GURDAL
ve GCRIS Egitimi Direktorliigii Salon (Izmir Yiiksek
Teknoloji
Enstitiisii
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskani)
Yeni baslayan Spor Spor Bilimleri B Blok 06.10.2025 | Sunum Belgin Cetin Ulusal
Bilimleri Fakiiltesi Fakiiltesi Konferans (Kiitiiphane ve
ogrencileri igin Salonu Dokiimantasyon
oryantasyon sunumu Daire Bagkani)
Yeni baslayan Miihendislik B Blok 07.10.2025 | Sunum Belgin Cetin Ulusal
Miihendislik Fakiiltesi Fakiiltesi Konferans (Kiitiiphane ve
ogrencileri igin Salonu Dokiimantasyon
oryantasyon sunumu Daire Bagkani)
Yeni baslayan Iktisat Iktisat Fakiiltesi | B Blok 09.10.2025 | Sunum Belgin Cetin Ulusal
Fakiiltesi 6grencileri Konferans (Kiitiiphane ve
icin oryantasyon Salonu Dokiimantasyon
sunumu Daire Bagkani)
Yeni baglayan Iletisim | Iletisim B Blok BL- | 10.10.2025 | Sunum Belgin Cetin Ulusal
Fakiiltesi 6grencileri Fakiiltesi 01 no’lu (Kiitiiphane ve
icin oryantasyon siif Dokiimantasyon
sunumu Daire Bagkani)
Isletme Yiiksek Lisans Isletme Yiiksek 11.11.2025 | Seminer Belgin Cetin Ulusal
Tiirkce ve Ingilizce Lisans Tiirkce- (Kiitiiphane ve
siniflar1 kiitiiphane ve Ingilizce Dokiimantasyon
akademik yazin Daire Baskani)
stirecleri
Literatiir Taramasi ve Iktisadi Idari ve | B-415 14.11.2025 | Egitim Belgin Cetin Ulusal
APA formati Sosyal Bilimler (Kiitiiphane ve
Fakiiltesi) Dokiimantasyon
Aragtirma Daire Bagkani)
Yontemleri
dersi
kapsaminda
Literatiir aragtirma Saglik Bilimleri | BL-01 20.10.2025 | Egitim Belgin Cetin Ulusal
destegi Fakiiltesi F204 21.10.2025 (Kiitiiphane ve
Yiiksekokulu F-L1-19 Dokiimantasyon
Aragtirma Daire Bagkani)
Yontemleri
dersi
kapsaminda
Akademik Uretimde Kiitiiphane ve F Blok Mavi | 22.10.2025 | Egitim Egitmen: Dr. Ulusal
Uretken Yapay Zeka Dokiimantasyon | Salon Opr. Uyesi
Araglarinin Kullanimi Direktorligi Tarik
Atolye Calismast GANDUR -
Fenerbahge
Universitesi
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iktisadi, Idari
ve Sosyal
Bilimler
Fakiiltesi
Psikoloji
(ingilizce)
Boliimii
Ogretim Uyesi
Yeni 6grenim deneyimi | Kiitiiphane ve F Blok 24.10.2025 | Egitim Konusmaci: Ulusal
olarak “Physiopedia Dokiimantasyon | F111 Dog. Dr. Basar
Plus” platformu Direktorligii OZTURK
(Fenerbahge
Universitesi
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Boliimii
Ingilizce
Program
Bagkani)
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 27.10.2025 | Egitim Belgin Cetin Ulusal
Yiiksek Lisans Fakiiltesi (Kiitiiphane ve
ogrencileri egitimi Dokiimantasyon
Daire Bagkani)
Saglik Hizmetleri Saglik 6 Kat 31.10.2025 | Sunum Belgin Cetin Ulusal
Meslek Yiiksek Okulu Hizmetleri Toplant (Kiitiiphane ve
icin MEDEK sunumu Meslek Yiiksek | Salonu Dokiimantasyon
Okulu Daire Bagkani)
iletisim Fakiiltesi iledak | iletisim Kitiphane 21.11.2015 | Tanitim Belgin Cetin Ulusal
akreditasyonu Fakiiltesi (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Basgkani)
FBU DOKU- Kiitiiphane ve 01.12.2025 | Atolye Ars. Gor. Kiibra | Ulusal
Fenerbahge Dokiimantasyon YUCEL
Universitesi Disiplinler | Direktorliigii KARABAS
Arast Okuma Kuliibii (Ig Mimarlik ve
atolyesi Cevre Tasarimi)
Literatiir taramasi ve Kiitiiphane ve B Blok 14.11.2025 | Egitim Belgin Cetin Ulusal
APA formati Dokiimantasyon | B-415 (Kiitiiphane ve
Direktorligii- Dokiimantasyon
Dr. Ogr. Uyesi Daire Bagkan1)
Hazar
ALTINBAS
University Life and Kiitiiphane ve Online 17.11.2025 | Egitim Belgin Cetin Ulusal
Career Planning Dokiimantasyon 09.00 (Kiitiiphane ve
Direktorligii- 10.00 Dokiimantasyon
Ars. Gor. Ugur Daire Bagkani)
OZBALKAN
Universite Yasami ve Kiitiiphane ve Online 17.11.2025 | Egitim Belgin Cetin Ulusal
Kariyer Planlama Dokiimantasyon 11.00 (Kiitiiphane ve
Direktorligii- 12.00 Dokiimantasyon
Ars. Gor. Ugur Daire Baskani)
OZBALKAN
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Kiitiiphane Kiitiiphane ve F-0-2 21.11.2025 | Oryantasyon Belgin Cetin Ulusal
Oryantasyonu Dokiimantasyon | Konfernas (Kiitiiphane ve
Direktorligii- Salonu Dokiimantasyon
Yiiksel lisans Daire Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa
CELIKPENCE
Ozel Gereksinimi Olan | Kiitiiphane ve 6. Kat 02.12.2025 | Toplanti (irem Erdogan, Belgin Cetin Ulusal
Ogrenciler Igin Dokiimantasyon | Erisilebilirlik | 16:00 Samet Kiling) (Kiitiiphane ve
Kiitiiphane Hizmetleri Direktorluigii- Merkezi 17:00 Dokiimantasyon
Tanitim Toplantist Engelli Ogrenci Daire Bagkani)
Birimi
Dr. Ogr. Uyesi
Ozlem OZDEN
TUNCA
(Engelli
Ogrenci Birimi
Koordinatorii)
Dijital Etik ve Yapay Saglik Bilimleri | F Blok 0. 10.12.2025 | Sunum Belgin Cetin Ulusal
Zeka Uygulamalari Fakiiltesi Kat Mavi 12:00 (Kiitiiphane ve
/Saglik Salon Dokiimantasyon
Akademisi Daire Bagkani)
TUBITAK-EKUAL ve TUBITAK Cevrimici 60 adet toplanti Cesitli yayincilar
Yayinci Toplantilari

Protokoller / is birlikleri

Sira No

UNIVERSITE/KURUM ADI

Protokol Kapsami
(Erasmus/ikili Anlasma/Universite Sanayi Is birligi)

Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tarih

Yapilan is

Kapsam

Kiitiiphane dis kullanici tiyelikleri

Kiitiiphane alanindan faydalanma imkani

Sayfa5/7




FENERBAHGE UNIVERSITES!

Dokiiman Kodu FR.KYS.22
iDARi BiRiM Yayin Tarihi 30.01.2025
YONETiIMi GOZDEN GEGIRME (YGG) | Revizyon Tarihi 18.12.2025
RAPORU Revizyon Numarasi 01
Gizlilik Sinifi Hizmete Ozel

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait agagidaki hedeflere ulagsmak igin yapilan ¢alisma ve gostergeler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Amag-1

Kitlphane alaninin ve
koleksiyonun
gelistirilmesi

Hedef-1:

Akademik icerik,
alan ve
teknolojik
gelisimleri
yakalayabilmek

1. 1. Bilgi kaynaklari gelistirildi:

Eczacilik Fakdltesi'nin arastirma gelistirme ihtiyaci icin elzem olan ve
Ogrencilerin 6grenim deneyimine biliylk katkisi olacak CAS SciFinder
veritabani ve Saglik Bilimleri Fakiltesi 6grencileri igin Physiopedia Plus
veritabani, SportDiscuss ve Sobiad Atif Dizini aboneliklerimiz
saglanmistir.

1.2. Yeni yerleskede 7/24 acik olabilecek kiitiphane alani ve ‘Al Hub’
planlanmistir.

Amag-2: Yapay zeka
¢aginda dijital etik ve
glvenilir bilgi
kaynaklarina erisim ile
ilgili farkindaliklari
hem kurum hem
O0grenci seviyesinde
gelistirmek

Hedef-2: Yapay
Zeka
okuryazarhgi ve
dijital etik
egitimleri
diizenlemek

2.1- Bilgi Okuryazarligi sunumlarina YZ etigi konusu eklendi

Genel Degerlendirme ve Ozet
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Arti Yonler:

e Kitiphane Hizmetlerinin tanitimi icin bu dénem daha fazla sunum ve uygulamalar yapildi. Ayrica, sunum
icerigi glincel trendler gbz 6niine alinarak dijital etik ve liretken yapay zeka kullanimi konulari da eklendi.

e Lisanslsti Enstitl ile daha etkin is birligi gerceklesti (Kitliphane sunum, duyurular, 6grenci danismanhgi
gibi)

e  Kurumsal Akademik Agik Erisim Sistemimiz yenilendi.

Zayif Yonler:

e Envanterdeki Bilgi Kaynaklarinin daha ¢ok kullaniimasini saglamak
e Erisilebilirlik Merkezinin daha etkin olmasi,

e Meslek orgutlerinin toplantilarina daha ¢ok katilimin saglanmasi,
e  Kultur alaninda AB projelerinin gelistirilmesi,
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

Mali isler Daire Baskanhg
Birim Adi

Serpil Elmas EKSi
Birim Yoneticisi

Fiziksel Yapi

Birimimiz F Blokta, L1 katinda olup, 2 ofis ve toplam 86 m2 alanda hizmet vermektedir.

Personelin % 40’1 kadin, % 60’1 erkektir.

Personelin % 20’si lise ve dengi, % 80’i lisans mezunudur.

Bir onceki yila gore bu yil personel sayisi %0 oraninda artmistir.

Organizasyonel Yapi

Tam zamanli idari personel sayisi:5

Yari zamanli idari personel sayisi: 0 (Kismi Zamanh Ogrenci)

Toplam Personel Sayisi:5
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Birimin Organizasyon
Semasi

MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
SERPIL ELMAS EKSi
(Mali isler Daire Baskant)

MUHASEBE, VERGI VE YASAL
RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU

BORA KARACA

(Muhasebe, Vergi ve Yasal
Raporlama Sube Miidiirti)

SEVILAY PALAK
(Mali isler Uzman Yardimcisi)

KAYIT VE OGRENCI iSLERi SUBE
MUDURLUGU

ILHAN ASLAN
(Kayit ve Odrenci isleri Sube Miidiirii)
MEHMET KILING
(Kayit ve Odgrenci isleri Uzmani)

FiINANS, BUTGE ve RAPORLAMA
SUBE MUDURLUGU

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi 4 Masa ustu, 2 Laptop

Yazilim ve Programlar -Unisis, Business Central Microsoft Dynamics 365.

Arsiv Alani ve Uygulama
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Genel Degerlendirme ve Ozet

FINANS, BUTCE VE RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU
Stratejik Amag

Universitenin mali kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak,
Nakit ve buitge slreclerini kontrollii ve 6ngorilebilir hale getirmek.

Temel Hedefler

Nakit varhklari faiz getirisi saglayacak sekilde degerlendirmek
Blitceyi gercekci tahminlere dayali olarak yénetmek
Blitce—gerceklesme analizlerini dijital ortamda yuritmek
Yatirim ve cari harcamalarda mali dengeyi korumak

Nakit ve Faiz Yonetimi

Nakit varlklar ginlik bazda izlenmekte, mevduatlar ginlik faiz getirisi saglayan hesaplarda
degerlendirilmektedir.

Bankalardan her giin glincel faiz oranlari alinmakta, en avantajli getiriyi sunan banka esas alinarak
mevduat dagilimi yonetilmektedir.

Likidite dengesi gozetilerek nakit atil birakilmamakta,

Tahmini nakit akis tablolari Gizerinden giris ve gikislar izlenmektedir.

Mali durum Ust yonetime 6zet ve sistematik sekilde raporlanmaktadir.

Biitge Yonetimi ve Dijitallesme
e Universite genelinde tahmini biitge ¢alismasi gerceklestirilmistir.
¢ Yil sonu itibariyla tahmini bitge ile gergeklesen biitcenin karsilagtirilabilmesi amaciyla, bitge
programinin BC muhasebe programi ile entegre edilmesi planlanmaktadir.
e Programin tamamlanmasi halinde, aylik bazda tahmini—gergeklesen biitce karsilagtirmalar
yapilabilecektir.
e Busayede:
o Butce sapmalari erken asamada tespit edilebilecek,
o Harcama egilimleri zamaninda izlenebilecek,
o Yil sonu biitge gerceklesmeleri daha ongoriilebilir hale gelecektir.

Yatirim ve Cari Harcamalar

Novada insaat yatirim giderleri basta olmak iizere, yatirim ve cari harcamalar biitge tahminleri ve nakit
durumu dikkate alinarak ele alinmaktadir.Odeme planlari nakit akisi ve likidite durumu gézetilerek
olusturulmakta, haftalik 6deme listeleri izerinden siire¢ yonetilmektedir.
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Muhasebe, Vergi ve Yasal Raporlama Sube Miidiirligii
Stratejik Amag
e Muhasebe ve vergisel siiregleri mevzuata uygun ve kontrollii sekilde yiritmek

Temel Hedefler
o Muhasebe kayitlarinin tek diizen hesap planina uygun tutulmasini saglamak
o Vergisel yukiimlllukleri yasal ve sistematik sekilde yerine getirmek

Siiregte Yapilan iyilestirmeler ve Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

e Satin alma slireglerinde, satin alma siparisleri sistem lizerinden olusturulmakta; faturalar bu
siparisler Gzerinden muhasebelestirilmektedir.

e Bu yap! sayesinde fatura-siparis eglesmesi saglanmis, muhasebe kayitlarinda kontrol ve
izlenebilirlik artinimistir.

e Vergi beyannameleri (KDV, KDV 2, Muhtasar, SGK) i¢cin beyan ve odeme siiregleri
netlestirilmis, diizenli bir takvim olusturulmustur.

e KDV iadesi, donem iginde yuratilen calismalar sonucunda nakit alinmaksizin vergisel
yiikiimliiliiklerden mahsup edilerek kullaniimistir.

e Bu yila iliskin KDV iadesi galismalari tamamlanmis olup, vergi dairesinden gelecek doniis
beklenmektedir.

e Takvim ve tutar netlestiginde, iadenin yeniden mahsup yoluyla vergisel yiikiimliiliiklerden
diisiilmesi planlanmaktadir.

e insan Kaynaklari ile entegre yiiriitiilen bordro siireci, sistem altyapisi iizerinden muhasebeye
otomatik aktarilir hale getirilmistir.

e Bordro kaynakli manuel muhasebe kaydi tamamen kaldirilmigtir.
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KAYIT VE OGRENCI iSLERi SUBE MUDURLUGU

Ogrenci kayit ve tahsilat siirecleri, Yapi Kredi Bankasi altyapisi ile entegre sekilde
yuratilmekte olup, tim islemler o©grenci portallari ilizerinden online olarak
gerceklestiriimektedir.

Tahsilatlar sanal POS, kurum tahsilati ve kredili mevduat hesaplari Uzerinden
alinmakta; nakit (TL/USD) tahsilat ve fiziki POS uygulamasi bulunmamaktadir.
Mevcut yapiya ek olarak, alternatif 6deme kanallarina yonelik bankalarla gérismeler
devam etmektedir.

Ogrenci kayit siireclerinde kullanilan ara programlarin tamami muhasebe programina
entegre edilmis, bu sayede manuel islem ihtiyaci ortadan kaldirilmistir.

Kullanici geri bildirimleri dogrultusunda, ihtiyac duyuldukca Bilgi Teknolojileri
Direktorliguc ile koordineli sekilde vyeni ve gelistirilmis raporlamalar
olusturulmaktadir.
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

Birim Adi

Marka ve iletisim Daire Baskanlgi

Birim Yoneticisi

Dr. Ece Ozan

Fiziksel Yapi

Birimimiz, F Blokta, L1 katinda olup, toplam 1 ofis ve 32 m2 alanda hizmet
vermektedir.

Organizasyonel Yapi

Personelin %40 kadin, %60 erkektir.

Personelin %10’u 6n lisans, %70’i lisans, %10’u yilksek lisans ve %10’u doktora
mezunudur.

Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisi %16,67 oraninda artmistir.

Tam zamanli idari personel sayisi :7 (Aday iliskileri 3, Marka ve iletisim 2,
Ceviri 1, Yonetici 1)

Yari zamanli idari personel sayisi: 3

Toplam Personel Sayisi: 10

Birimin Organizasyon Semasi

YONETICI (Ece Ozan)

—— ADAY ILISKILERI

—— Miidiir (Emrah Karabulut)

—— Kidemli Uzman (Zafer Ozbogrii)

—— Uzman Yardimcisi (Sultan Halenur Dost)

—— MARKA ve ILETiSIM
—— Kidemli Uzman (Seval Temel Bakalimoglu)
—— Uzman Yardimeist (Muhammet Burak Ozkarpuzcu)

- CEVIRIi BIRIMI
L— Terciiman (Mehmet Onur Togan)
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi 7
Yazilim ve Programlar 0
Arsiv Alani ve Uygulama 0

Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

edilmistir.
Aday iliskileri Sube Miidiirligii
Konu Diizenleyen Yer Tarih Kat.lhf“.c' Ulusal/
(Birim ya da Kurum) bilgisi Uluslararasi
12 Adet Sehir Disi Fuari Aday iliskileri
3 Adet 6 Giin Siireli istanbul Fuari | Aday iliskileri istanbul
13 Adet B6liim Tanitimi Aday iliskileri istanbul
7 Adet Kampds Ziyareti Aday iliskileri
268 Adet Lise Ziyareti Aday iliskileri istanbul
14 Adet Kurum Ziyareti Aday iliskileri istanbul
3 Adet Zirve ve 2 Adet Tiibitak Aday iliskileri istanbul
Projeye Ev Sahipligi Yapildi
26 Adet Lise Kariyer Giinlerine Aday iliskileri istanbul
Katilim Saglandi
1 Adet Ram Mudirleri Aday iliskileri istanbul
Toplantisina Ev Sahipligi
Marka ve iletisim Etkinlik/Organizasyon Siiregleri
- Etkinlik
Diizenleyen
Konu (Birim ya da Yer Tarih Turu Kat.lhm.c' Ulusal/
Kongre/Konferans/Se bllgISI Uluslararasi
Kurum) s @po;};um/

1 Yilda 339 post tasarimi, 102 Marka ve istanbul
reels videosu, 1000'den fazla iletisim

story calismasi yapildi (bunlar
icinde 156 akademik ve idari
etkinlikler, akademik basarilar,
sporcu basarilari, 6zel giin ve
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duyurular, konsept icerikler yer
aldi)

Mezuniyet, FenerFest, Film
Festivali, Kariyer Glnleri, Pilav
Guini, Beyaz Onliik Téreni gibi
tiim bliytk etkinliklerin tim
iletisim calismalarina destek
olundu.

Marka ve
iletisim

Ulusal

Prodiiksiyon Ekibimizle Birlikte
Toplam 92 Video Cekimi Yapildi
ve Videolar ilgili Yerlerde
Paylasildi (Etkinlik, Akademisyen
ve Ogrenci)

Marka ve
iletisim

160’tan Fazla Asansor ici
Panolarda Kullaniimak Uzere Afis
Hazirlandi.

Marka ve
iletisim

Ulusal

Sadece Yaz Déneminde 73 Post,
153 Story ve 62 Videolu icerik
Hazirlanarak Tercih-Tanitim
Donemi calismalari yapildi.

Marka ve
iletisim

Fuar Tasarimlari, Universite
Takimlari Forma Tasarimlari,
Onliik Tasarimi, Davetiye
Tasarimlari, Promosyon Malzeme
Tasarimi, Universite Duyuru
Tasarimlari, Backdrop
Giydirmeleri ve Tim Fakiilte&
idari Birimlerin (Uluslararasi Ofis,
Sem, Sks) Roll-up ve Brosir
Calismalari Hazirlandu.

2025 Yil igerisinde 974 Adet Web
Sitesi Glincelleme Talebi ve 274
Ceviri Talebi Olmak Uzere
Toplamda 1263 Talep Karsilandi.

Marka ve
iletisim

Protokoller / is birlikleri

Sira No UNIVERSITE/KURUM ADI

Protokol Kapsami

(Erasmus/ikili Anlasma/Universite Sanayi Is birligi)

Atagehir Milli Egitim Midirligii

Egitimde Is Birligi Protokolii

Kamu-Sen

Egitimde Is Birligi Protokolii

Hiir-Sen

Egitimde Is Birligi Protokolii

Egitim-Bir-Sen

Egitimde Is Birligi Protokolii
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Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan is Kapsam

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulagmak icin yapilan ¢calisma ve gostergeler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Amag - ...

Hedef - ... 1)..

Genel Degerlendirme ve Ozet
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

Birim Adi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Birim Yoneticisi

Hilal Karabal

Fiziksel Yapi

Birimimiz, F Blokta, L1 katinda olup, toplam 2 ofis ve 137 m2 alanda hizmet
vermektedir.

Organizasyonel Yapi

Personelin % 100t kadindir.

Personelin %43’ 6n lisans, % 43’0 lisans ve % 14 yliksek lisans mezunudur.

Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisi %16 oraninda artmistir.

Tam zamanli idari personel sayisi: 7

Yari zamanli idari personel sayisi: 0

Toplam Personel Sayisi: 7

Birimin Organizasyon Semasi

Daire Baskani

Daire Baskan Yardimcisi

Sube Miidiiri

Kidemli Uzman

Uzman

Uzman Yardimecisi
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar Sayisi 8
Teeli e Frearar OIS, UNISIS, EBYS yazilimi ve programlari kullaniimaktadir.
Elektronik arsiv ve ofis icinde Kkiliti dolaplarda 6grenci dosyalari

Arsiv Alani ve Uygulama

arsivienmektedir.

Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

edilmistir.

Katilim Saglanan ya Da Diizenlenen Ulusal/Uluslararas Etkinlikler

oo Diizenleyen or Tarih . Etkinlik Tara Katilimci Ulusal/
(8irim ya da Kurum) gre/onferans/sempozyum/ bilgisi Uluslararasi
10. Yﬁksek§gretim . Bursa Teknik Bursa 31 Mayis Toplanti Esra Ulusal
Kurumlart Ogrenci Isleri Universitesi Teknik 2025 Gilten-Eda
Mevzuat Uygulama ve Universitesi Kuice

Birliktelik Toplantisi
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2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulagmak icin yapilan ¢calisma ve gostergeler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Amag - Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
tarafindan sunulan
hizmetlerin verimliligini
artirmak

Hedef - 1) Ogrenci
Isleri Daire
Bagkanligi
personel sayisini
arttirarak mevzuata
hakim personel
yapist olusturmak,

2) Ogrencilerin
bilgilendirilmesini
ve iletisimin etkin
ve zamaninda
yiiriitiilmesini
saglamak,

3) Ogrencilerin
belge taleplerini
kisa stirede
yanitlamak,

1)) Sunulan hizmetlerin verimliligini arttirmak amaciyla ekibe yeni personel
katilimi olmus ancak verimliligin artirmaya devam etmesi igin personel alim
stirecinin devam etmesi gereklidir.

2) Ogrenci bilgilendirmeleri ois ve web sayfas1 iizerinden gergeklestirilmistir.
Ois iizerinden yapilan bir¢ok bilgilendirme ile birlikte YKS/DGS/OZYES kayit
duyurulari, yatay gecis bagvuru ilanlari, yatay gecis bagvuru sonuglar1 ve yaz
okulu duyurular1 web sayfasi iizerinden yaymlanmuistir.

Ogrencilerin iletmis oldugu talepler giinliik olarak mail ve portal {izerinden
yanitlanmaktadir.

3) Ogrencilerin belge talepleri giin i¢inde karsilanmaktadir. Yos ile yeni
kaydolan ogrencilere, Ogrenci taleplerini beklemeden ikamet siirecinin
aksamamasi i¢in 6grenci belgeleri maillerine iletilmektedir.
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Amac-Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginca
yiiriitiilen iglemlerin
belirlenen zamanda
yapilmasini saglamak

Hedef-1) Tim
ogrenci
islemlerinin ilgili
akademik takvim
ve mevzuatta
ongoriilen siireler
icinde
sonuclandirilmasini
saglamak,

1) Akademik takvimde yer alan iglemler dogrultusunda siire¢ dncesinde siire¢
sorumlularma hatirlatma yapilmustir.

2) Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi’nin belirlemis oldugu tarihler arasinda
OSYM ile yerlesen 1770 6grencinin kayitlart online olarak yapilmistir.

3) 2024-2025 Egitim Ogretim yili giiz ve bahar dénemlerinde yatay gegis
tarihlerinde tiim bagvuru yapan Ogrencilerin bagvurulari degerlendirilmis ve
ogrencilere sonuglariyla ilgili haber verilmistir. Yatay gecis sonug listeleri
hazirlanmis ve ilana ¢ikilmistir. 109 6grencinin yatay gecis kaydi alinmstir.

4) 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda YOS kapsaminda 1183 6grencinin kaydi
yapilmigtir.

5) Lisansiistii Egitim Enstitiisiine 53 6grencinin kaydi yapiimistir. (YOS haric)

6) 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 55 &grencinin ¢ift anadal ve yandal
kayitlar1 yapilmistir.

7) 2025 Y1l iginde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 556, Fakiilteler 618
ve Enstitii 43 6grenci olmak tizere 1217 dgrencinin mezuniyeti yapilmis ve bu

ogrencilere diploma ve diploma ekleri basilmistir.

8) Yoksis ve Abays sistemi iizerinden béliimlerin OSYM, YOS, OZYES DGS
ve Yatay Gegis kontenjanlarinin girisleri yapilmistir.

9) Giiz ve Bahar donemi ders segimlerinin sorunsuz ge¢mesi icin ders se¢im
siireci Oncesinde sistem kontrolleri yapilmustir.

10) Giincellenen tiim miifredatlarin sisteme girisleri yapilmstir.

11) On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerin Azami Siire takibi yapilmus,
listeler olusturulmus ve ilgili birimlerle paylagilmistir.

12) 2025-2026 Egitim Ogretim yili sonunda On Lisans ve Lisans Burs
Yonergesine bagli olarak akademik basari bursu listesi olugturulmustur.

13) Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari sisteme iglenmistir.

14) Ogrencilerin y1l i¢inde kayip kart talepleri ile olusan kart basimlar
yapilmistir.

Amac- Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 Bilisim
alt yapisini
giiclendirmek

Hedef-1) Ois alt
yapisinin
giiglendirilmesi ve
en az hata ile
calismasi

2) Dijitallesme
yoluyla siire¢
verimliligini
artirmak

1) Oprenci sistemi tabani diizenli olarak kontrol edilmekte ve periyodik olarak
cekilen raporlarla kontrol siiregleri olusturulmaktadir. Bu kapsamda YOKSIS’e
dogru veriler gonderilmektedir.

Sistemcilerle siirekli iletisimde kalarak verilerde dogrulugu saglamak amaciyla
tiim siireglerden 6nce sistemde gerekli kontroller yapilarak hatalarin en aza
indirilmesi ve ihtiyaglara gore gerekli gelistirmelerin yapilmasi saglanmustir.
Ogrencilerin tiim belge taleplerini elektronik ortamda yapmalari ve yine talep
edilen belgelere elektronik ortamdan ulagmalart saglanmaktadir.

2) Ogrenci islerine iliskin siireglerin biiyiik oranda dijital ortamda yiiriitiilmesi
saglanmistir. Fiziki evrak kullaniminda azalma olmustur. Cevrimici yiiriitiilen
islemlerin oraninda artig saglanmistir.
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Amag- Ogrenci Hedef-1) Ogrenci 1)Mevzuat degisiklikleri diizenli takip edilmis ve personeller mevzuat
hizmetlerinde esit ve kayit ve konusunda bilgilendirilmistir.
mevzuata uygun bir islemlerinin
yonetim anlayist yurtirlikteki
olusturmak mevzuata uyumlu
sekilde
ylriitiilmesini
saglamak

Genel Degerlendirme ve Ozet

Yapilan tim c¢alismalarin amaci 6grenci memnuniyetini artirmak, hizmetlerin hizli ve verimli bir sekilde yurutilmesini
saglamaktir. Sunulan hizmetlerin verimliligini artirmak sadece zaman tasarrufu saglamakla kalmamakta ayni zamanda
kurumsal verimliligi de arttirmaktadir. Kurumsal verimliligin artmasiyla birlikte 6grencilerin Universiteye baghlig
artacak ve bdylece Universitenin tercih edilebilirligi de artacaktir.

Ogrenci

Fakiilte Adi Sayisi

Eczacilik Fakiltesi 414
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi 1374
iletisim Fakiiltesi 447
Lisansustl Egitim Enstitls( 732
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 653
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 546
Saglik Bilimleri Fakiltesi 2144
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2809
Spor Bilimleri Fakdltesi 762
Genel Toplam 9881
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

Birim Adi

Saglik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Birim Yoneticisi

Kerem ZULFiKAR

Fiziksel Yapi

Birimimiz, Saghk, Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi ofisimiz F Blok 4. Katta, Kariyer
Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sube MiudilrlGgimiz F Blok L1 Katinda, PDR
Birimimiz ise B Blok 5.katta olup, toplam 3 ofis ve 67 m2 alanda hizmet

vermektedir.

Organizasyonel Yapi

Personelin % 66’si kadin, % 34’0 erkektir.

Personelin % ... lise ve dengi, % 83’li lisans, % 17’si ylksek lisans ve % ...

doktora mezunudur.

Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisi %20 oraninda artmistir.

Tam zamanli idari personel sayisi: 6

Yari zamanl idari personel sayisi: 0

Toplam Personel Sayisi: 6 tam zamanli idari personel, 4 kismi zamanl ¢alisan

ogrenci
Birimin Organizasyon Semasi
‘Salik, Kanar ve Spor Daire Bagkanig
e oo bove
Keram ZULFIKAR
I T T 1
Saglk, Kltdr ube Middrigh Spor gube MUdGINogo Kerfyer Merkezi ve Mezuniar Ofisi Psikolojik Damgmaniik ve Renberlik Birim|
Midar Mdar Sube Modarluga PDR Uzmani
Kerem ZULFIKAR Betil BAYRAKTAROSLU Midin Aysel Irern TURKER
Nzl DOGAN
Spor g iy
wafilCr vl §ube Midirugt
Berk DOGAN Uzman Yrd.
Pt

Kisml zamant Ggrencl Kismml zamenn Ogrenel Kism Zamant Bgrenel Kisml Zamani drenel
lit olil NARKLZ sila kayalt 2ehra BAYIN @ikgem BEKYUREK
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi

Yazilim ve Programlar

Arsiv Alani ve Uygulama

Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

edilmistir.

Katilim Saglanan Ulusal/Uluslararasi Toplantilar

Konu Dizenleyen Yer Tarih Kat.lhm.c' Ulusal/
(Birim ya da Kurum) bilgisi Uluslararasi
Milli Yetkinlik Hamlesi Programi T.C. Ankara 16.10.2025 Kerem Zilfikar | Ulusal
Cumhurbaskanlig — Nazli Dogan
Savunma Sanayii
Baskanligi
TUSF 1.Lig Planlama Toplantisi Tirkiye Universite Atakdy/istanbul | 07.11.2025 Betiil Ulusal
Sporlari Bayraktaroglu-
Federasyonu Berk Dogan
Universiteler Koordinasyon Toplantisi Tirkiye Universite Antalya 13.11.2025 Betil Ulusal
Sporlari Bayraktaroglu
Federasyonu
Katilim Saglanan ya Da Diizenlenen Ulusal/Uluslararas Etkinlikler
Konu 2 EEET Yer Tarih KgEt/i“?hk/sT:p"tm/ Katthimct Ulusal/
(Birim ya da Kurum) SRS bIIgISI U|us|araraSI
Akademik Personeller Saglik, Kiiltiir ve | Atasehir/istanbul | 16.01.2025 | Sosyal Aktivite Akademik Ulusal
Arasi Fifa Turnuvasi Spor Daire personel
Bagkanlig
Akademik-idari Birimler | Saglk, Kiiltiir ve | Atasehir/istanbul | 30- Sportif Akademik- Ulusal
Arasi Masa Tenisi Spor Daire 31.01.2025 idari
Turnuvasi Bagkanligi personel
Masa Tenisi Turnuvasi Saglik, Kiiltiir ve | Atasehir/istanbul | 14.03.2025 | Sportif Ogrenciler Ulusal
Spor Daire
Bagkanlig
Hali Saha Turnuvasi Saglik, Kiiltiir ve | Maltepe/istanbul | 28- Sportif Ogrenciler Ulusal
Spor Daire 30.04.2025
Bagkanligi
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Protokoller / is birlikleri

Sira No

UNIVERSITE/KURUM ADI

Protokol Kapsami
(Erasmus/ikili Anlasma/Universite Sanayi Is birligi)

Titan Akademi Okul takimlar1 antrenmanlari i¢in saha kullanimi
2 FCS Turizm Sportif faaliyetler i¢in saha kullanimi
3 Fenerbahge Dereagz1 Lefter Okul takim1 antrenmanlari i¢in kullanimi
Kiiciikandonyadis Tesisleri
4 Fenerbahge Fikirtepe Tesisleri Uygulamali dersler, segmeler ve okul takimi
antrenmanlari i¢in kullanimi
5 Metropol Tenis Akademi Tenis antrenman ve se¢meleri, sportif etkinlikler
6 Fenerbahge Spor Kuliibii Kadin Basketbol Eurolig karsilagmalarina
ogrencilerin ve akademik/idari personelin {icretsiz
girisi
Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan is Kapsam
26.02.2025 LOSEV ile Hali Saha Mag1 Organizasyonu Sportif
07.04.2025 Koruyucu Aile ve Evlat Edinme Hizmet Modeli Seminer
21.04.2025 En Iyi Narkotik Polisi Anne Seminer
15.05.2025 Madde Bagimliligt Seminer
15.05.2025 Davranigsal Bagimlilik Seminer
29.12.2025 Tiitlin ve Madde Bagimlilig1 Egitimi Seminer
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2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait agagidaki hedeflere ulagsmak igin yapilan ¢alisma ve gostergeler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Amacg - Bilim, teknoloji,
sanat, kiiltiir ve spor
alanlarinda egitim-
Ogretim ile deger
iiretebilen bir iiniversite
olarak; arastirmaya,
gelistirmeye, yasam
boyu 6grenmeye ve
yeniliklere 6nem veren
toplumsal alanda dncii
bireyler yetistirmek

Hedef -
Universite
stratejik plani
asagida belirtilen
stratejik alanlar
temel alinarak
hedef, faaliyet ve
gostergeler alt
bagliklarinda ele
almmustir.

1. Egitim ve
Ogretim
2. Aragtirma ve

Gelistirme

3. Toplumsal
Katki

4. Yonetim
Sistemi

4) PDR Destegi

1) Kismi Zamanh Ogrenci Calisma Programi
2) Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
3) Akran Danigmanligi

5) Universiteler arasi spor miisabakalarina katilim
6) UNIDES programina 6grenci kuliiplerinin katiliminin saglanmasi
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Genel Degerlendirme ve Ozet

01.01.2025 —31.12.2025 tarihleri arasinda Saghk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde gerceklestirilen
toplantilar, diizenlenen etkinlikler ve gelistirilen is birlikleri ile ylritilen toplumsal katki faaliyetleri yukaridaki
tablolarda ayrintili olarak sunulmustur. Bu kapsamda gerceklestirilen calismalar, Giniversitemizin saglik, kilttr
ve spor alanlarindaki gelisimine katki saglamayi ve paydaslarla strdirilebilir iliskiler kurmayi amacglamistir.

e Toplantilar: Saglik, kiiltiir ve spor alanlarinda giincel gelismelerin degerlendirilmesi, ihtiyaglarin tespit edilmesi
ve stratejik planlamalarin yapilmasi amaciyla ilgili i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla cesitli toplantilar
gerceklestirilmistir. Bu toplantilar, yaratilen faaliyetlerin etkinligini artirmaya yonelik 6nemli bir zemin
olusturmustur.

e Etkinlikler: Toplum saghgini desteklemek, kiltiirel farkindaligi artirmak ve spor faaliyetlerini yayginlagtirmak
amaciyla 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik ¢ok sayida etkinlik planlanmis ve hayata
gecirilmistir. Dizenlenen etkinlikler aracihigiyla katilimcilarin sosyal, kiltirel ve fiziksel gelisimlerine katki
saglanmistir.

e Toplumsal Katki Faaliyetleri: Sosyal sorumluluk anlayisi dogrultusunda yurutilen toplumsal katki faaliyetleri
ile Gniversitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelin saglik, kiiltlr ve spor alanlarinda bilinglenmesi ve
desteklenmesi hedeflenmis; bu ¢alismalarla topluma yonelik siirdirilebilir fayda saglanmistir.
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

Birim Adi

Satin Alma ve Daire Baskanligi

Birim Yoneticisi

Ece Ozan

Fiziksel Yapi

Birimimiz, F Blokta, L-1 katinda olup, toplam 1 ofis ve 22 m2 alanda hizmet
vermektedir.

Organizasyonel Yapi

Personelin % 66,6 kadin, % 33,3 erkektir.

Personelin % 0 lise ve dengi, % 66,6 lisans, % 33,3 yliksek lisans ve % 33,3
doktora mezunudur.

Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisi 0 oraninda artmistir.

Tam zamanli idari personel sayisi 3

Yari zamanli idari personel sayisi 0

Toplam Personel Sayisi 3

Birimin Organizasyon Semasi

1 Daire Baskan V.
1 Uzman
1 Uzman Yardimcisi
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi

2

Yazilim ve Programlar

Microsoft Office Programlari, EBYS, Business Central Fatura Giris Sistemi

Arsiv Alani ve Uygulama

Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

edilmistir.

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait asagidaki hedeflere ulagmak icin yapilan ¢calisma ve gostergeler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Amag -

Universitenin ihtiyag
duydugu mal ve
hizmetleri dogru
kalite, dogru miktar,
dogru zamanda ve en
uygun toplam
maliyetle temin
ederek kurumun
rekabet giiciinii ve
karhhigini artirmaktir.

Hedef —

Maliyet avantaji
saglamak.

Tedarik
siirekliligini ve
giivenligini
saglamak.
Dogru tedarikgi
stratejisi
kurmak.

1)

Planlanan Faaliyetler

Alternatif tedarik¢i arastirmalarinin yapilmasi

Onay ve siparis siireclerinin dijital ortama tasinmasi

Gergeklesen Faaliyetler

Uzun vadeli anlasmalar yapilmistir
Yillik alim s6zlesmeleri ile fiyat sabitleme
Tedarikg¢i performans degerlendirme sistemi kurulmasi
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Genel Degerlendirme ve Ozet

Satin Alma ve ihale Daire Baskanligi tarafindan belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda planlanan
faaliyetler bilylik 6l¢lide hayata gecirilmis; maliyet yonetimi, tedarik sirekliligi, kalite standartlari ve slreg
verimliligi alanlarinda somut kazanimlar elde edilmistir.

YirGtllen calismalar sayesinde kritik Griin ve hizmetlerde maliyet avantaji saglanmis, alternatif tedarikgi
yapisi gliclendirilerek operasyonel riskler azaltiimistir. Tedarik¢i performanslarinin diizenli olarak izlenmesi,
kalite uygunsuzluklarinin diistiriilmesine ve daha surdurilebilir is birliklerinin kurulmasina katki saglamistir.

Ayrica satin alma sireclerinin standartlastirilmasi ve iyilestirilmesi ile is yapis hizinda artis, departmanlar
arasl koordinasyonda ise daha etkin bir yapi olusturulmustur.

Satin alma departmani, operasyonel birim olmanin 6tesinde, sirket stratejilerine deger katan ve rekabet
glcini destekleyen bir fonksiyon olarak konumlanmistir.

Ozetle, gerceklestirilen faaliyetler sirketin kisa ve uzun vadeli hedeflerine uyumlu sekilde ilerlemis; satin
alma siiregleri daha kontrolli, verimli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur.
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

Birim Adi

Strateji ve Daire Baskanligi

Birim Yoneticisi

Aynur SAFAK

Fiziksel Yapi

Birimimiz, B Blokta, 5. katinda olup, toplam 1 ofis ve ... m2 alanda hizmet
vermektedir.

Organizasyonel Yapi

Personelin % 100U kadin, % ... erkektir.

Personelin % ... lise ve dengi, % ... lisans, % 100 yliksek lisans ve % ... doktora
mezunudur.

Bir onceki yila gore bu yil personel sayisi %0 oraninda artmistir.

Tam zamanli idari personel sayisi:1 (1 (Kismi Zamanli Ogrenci))

Yari zamanli idari personel sayisi:

Toplam Personel Sayisi:1

Birimin Organizasyon Semasi

Strateji ve Kalite Daire Baskanhg

Rektor

Rektor Yardimecisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Strateji ve Kalite Daire Baskani
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi

1 Masa ustd, 1 Laptop

Yazilim ve Programlar

Office

Arsiv Alani ve Uygulama

Microsoft Sharepoint

Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

edilmistir.

Katilim Saglanan Ulusal/Uluslararasi Toplantilar

i . Katilimci Ulusal
Konu Diizenleyen Yer Tarih s /
(Birim ya da Kurum) bilgisi Uluslararasi
Katilim Saglanan ya Da Diizenlenen Ulusal/Uluslararas Etkinlikler
. . Etkinlik Turd Katilimci Ulusal
Konu Dq,zenleyen Yer Ta rlh Kongre/Konferans/Sempozyum/ el /
(Birim ya da Kurum) G bilgisi Uluslararasi
YOK-Times 1619 Aynur
Global Sustainable Higher ) . SAFAK-Prof.
. Istanbul Haziran Kongre L Uluslararasi
Development Congress Education 2025 Dr. Glniz
KUCUKGUZEL
ENTES ve Eureko Sigorta
Sirdirilebilirlik Odakli is ENTES ve . 22 Ekim Sempozyum
Birligi Etkinligi Eureko Sigorta | 2P| 2025 Aynur SAFAK | Ulusal

Protokoller / is birlikleri

Sira No

UNIVERSITE/KURUM ADI

Protokol Kapsami
(Erasmus/ikili Anlasma/Universite Sanayi Is birligi)
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Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan is Kapsam

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait agagidaki hedeflere ulagsmak igin yapilan ¢alisma ve gostergeler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Amag -

Hedef - 1) ...
2) ...

Genel Degerlendirme ve Ozet

FBU Portal

=

Unisis

| ]
)
ols

[\

Kiitiiphane

]

Blackboard

Bitinlesik Kalite Yonetim Sistemi - Home

1-Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yayina alindi.

2

Helpdesk

@

Strateji ve Kalite Daire Bagkanlig

Toplanti Odasi Rezervasyon

oo
[=]=}

Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi
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2- Dokiimanlarin kalite formatinda hazirlanma g¢alismalari ve revizyon ¢alismalari yapildi.

Dokiiman Tipi Dokiiman Sayisi Yeni Yayin Revize
Gorev Tanimi 115 29 31
Politika 24 2 13
Prosedir 50 14 39
Form 579 255 275
Liste 29 3 4
Plan 14 4 2
Tablo 14 3 3
Talimat 86 22 25
is Akisi 219 35 42
Sozlesme 10 3 3
Yonerge 44 3 39
Usul Esaslar 14 3 11
El Kitabi 3 3 0
Kapsam 1 0 3
Toplam 1202 386 490

3-Strateji ve Kalite Daire Baskanhg sayfamizda politikalarimiz yayina alindi.
Strateji ve Kalite Politikalar
Strateji ve Kalite Kalite Politikasi

4-Kalite El Kitabimiz yayina alindi.
Kalite El Kitabi; Universitemizin kalite giivencesi sistemini, politika ve hedeflerini tanimlayan; siirelerin standartlara
uygunlugunu ve sirekli iyilestirmeyi glivence altina alan temel dokiimandir.

5-KiDR (Kurum i¢ Degerlendirme Raporu)
KIDR 2024 yazimi igin akademik ve idari personelden olusan komisyonlar olusturuldu. Birimlerden gelen raporlar
komisyonlarda degerlendirilip Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak YOKAK sistemine girisleri yapildi.

6-KGBR (Kurumsal Geri Bildirim Raporu)
Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda belirtilen iyilestirmeye acik yonlerimiz ile ilgili yapilan diizenlemeler, gelistirmeler
rapor haline getirildi, slirecg icinde yapilan iyilestirmeler rapora eklenmeye devam ediyor.
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7-2025 yilinda ig Tetkik Siireci

2025 vyilinda ¢ tetkikgi sertifikasina sahip i¢ tetkikgilerimiz ile (iniversitemizin tiim birimlerinde denetim
gerceklestirilmistir.

Denetim sonucu birimlerle paylasiimis ve diizeltici faaliyetler baslatiimistir.

2025

Birimler Acilan DF Kapatilan DF
Avrupa Arastirmalari 2 0
Siber Alan 2 0
Ders Planlama 1 1
Eczacihk 1 1
Engelli Ogrenci Birimi 2 2
iletisim 1 1
Marka ve iletisim 1 1
Mimarhk 1 1
Miihendislik 1 1
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 2 2
Rektorliik 2 2
Satin Alma 1 1
SEM 1 1
Strateji ve Kalite 1 1
Yabanci Diller 1 1
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg 2 2
Uluslararasi Ofis Daire Baskanligi 2 2
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 1 1
Bilgi Teknolojileri 10 8
BGYS Koordinatorii 1 1
Toplam 36 32
2026 32

Birimler Agilan DF

Avrupa Arastirmalari 2

Siber Alan 3

Eczacilik 2

Engelli Ogrenci Birimi 2

insan Kaynaklan 3

Lisansustii 2

Mali isler 1

Mimarhk 4

UZEM 1

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg 8

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi | 4

Sayfa5/8




Dokiiman Kodu FR.KYS.22
H i DIiDI Y Tarihi 30.01.2025
o IDARI BIRIM ayin farn
YONETIMI GOZDEN GECIRME (YGG) Revizyon Tarihi 18.12.2025
RAPORU Revizyon Numarasi 01
Gizlilik Sinifi Hizmete Ozel

8- Anketler gozden gegirildi ve giincellenme ¢alismalari tamamlandi.

Anket Adi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

idari Personel Memnuniyet Anketi

Staj Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

On Lisans ve Lisans Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi

Dis Paydas Anketi

Kiitiiphane Kullanici Memnuniyet Anketi

Veritabani Kullanici Memnuniyet Anketi

Student Satisfaction Survey

Preparatory Program Module Evaluation Survey

Hazirhk Programi Modiil Degerlendirme Anketi

Lisansiistii Diizeyi Ders Degerlendirme Anketi

Anket uygulamalari sonrasi degerlendirme raporlar ilgili birimler tarafindan Kalite Komisyonuna sunulmakta,
belirlenen alanlarda PUKO ¢alismalari baslatiimaktadir.

9- Stratejik Plan Gelistirme Komisyonu
Stratejik Plan 2024 yili degerlendirme raporu degerlendirme ¢alismalari yapildi.
2022-2026 Stratejik Plani 2. Degerlendirme Raporu_1764055779.pdf

STRATEJIK ALAN 1: Egitim-Ogretim 93,77 Ulasild
STRATEJIK ALAN 2: Arastirma ve Gelistirme 95,17 Ulasildi
STRATEJIK ALAN 3: Toplumsal Katki 104,72 Ulasildi
STRATEJIK ALAN 4: Yonetim Sistemi 83,24 Kabul Edilebilir

2022-2026 Dénemi Stratejik Planimizda yer alan gostergelerden 2024 yili igin 144’ (%74,36) ulasildi, 8'i (%4,06)
kabul edilebilir, 7’si (%3,55) iyilestirme gerekli, 38’si (%19,28) ise ulasiimadi olarak gergeklesmistir.

% 0—50 arasi Ulasilmadi, % 51 — 70 arasi lyilestirme Gerekli, %71 — 85 arasi Kabul Edilebilir, %86 — 100 ve iizeri Ulasildi
olarak degerlendirilmistir.
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10-Toplantilar
Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence Koordinatorligii
2025 yilinda Kalite Komisyonu ile dokuz adet toplanti gergeklestirilmis, 39 giindem maddesi goéristlmistir.

Gundem maddelerinde agirlikh olarak 6lgme—degerlendirme, politika gelistirme ve kalite glivence siireclerine
odaklaniimistir.

Anket uygulamalari icin yeni yayina alinan anketler goristlmus, uygulanan anketlerin sonuglari degerlendirilmis ve
uygulamada olan anketler revize edilmistir.

Anket sonuglarina gére PUKO calismalari baslatilmasi igin birimler bilgilendirilmistir.

Politika olusturma/giincelleme ve uygunluk degerlendirmeleri yapiimistir. KIDR, Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu kontrol edilmistir. Yapilan, yapilmasi planlanan konular ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir.

Kalite Komisyonu galismalari, 2025 yili boyunca veriye dayali karar alma, strekli iyilestirme ve katihmci kalite
anlayisi dogrultusunda yuriitilmis; anket sonuglari basta olmak lzere elde edilen giktilar, iyilestirme faaliyetlerinin

planlanmasinda etkin bigimde kullanilmistir.

Sirdiirilebilirlik Komisyonu
Surdiralebilirlik Raporu hazirliklari igin toplantilar yapilmistir.

Dijitallesme Komisyonu

2030 vizyonu kapsaminda dizenli toplantilara baslanmis ve {iniversitemizin dijitallesme siiregleri igin planl bir
sekilde calisiimaktadir.

Stratejik Plan Gelistirme Komisyonu
Stratejik plan degerlendirme galismalari ve 2027-2031 Stratejik Plani igin toplantilar yapilmistir.

11-Akreditasyon Calismalari
ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Gozetim Denetimi
ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Denetimi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgelendirme Denetimi

Sertifikalar
HAVIGA L ” - MAVIGA 1
L & pog
e = = ———
ISO 9001:2015 I1SO 50001:2018 1SO 27001:2022
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12- Risk Analizi Calismalari

Universitemiz akademik ve idari birimlerden gelen riskler degerlendirilmis ve risk azaltma faaliyetleri igin ¢alismalar
yapilmistir.

Universitemizde yapilan Risk Analizi calismalariile ilgili 19 adet risk azaltma faaliyeti belirlenmis, yapilan ¢alismalar 13
risk azaltiimis ve risk kabul seviyesine getirilmistir. Diger riskler ile ilgili calismalar 2026 yilinda yapilarak risk seviyeleri
duslrilmesi beklenmektedir.

13- Kurumsal Oryantasyon

Kurumsal Oryantasyon Programi icin birimlerden gelen sunumlarin kontroli ve diizenlenmesi
Kurumsal Oryantasyon Plani

Kurumsal Oryantasyon Takip Formu

14- idari Performans Yonetim Sistemi

idari Performans Yonetim Sistemi Yonergesi

Stratejik plan hedefleri dogrultusunda birimler 6zelinde ayri ayri hedefler olusturulmustur.
Akademik birimler i¢in performans hedefleri

idari birimler icin performans hedefleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri performans hedefleri

15- QS Siralamalari

Akademik ve idari Birimlerden gerekli veriler istenerek Uluslararasi Ofis Daire Baskani Mustafa Kemal Bey ile sisteme
girisleri yapilmistir.

nnnnnnnnn

WORLD
UNIVERSITY WORLD A
RANKINGS UNIVERSITY v Subject =
SUSTAINABILITY RANKINGS %
\o>\/

QS World University
Rankings: Subject

QS University Rankings -

World and Regional
Rankings (WUR, Asia, Arab,
LatAm & Caribbean,
Europe)

A Dat
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

Birim Adi

Uluslararast iliskiler Daire Baskanlig

Birim Yoneticisi

Mustafa Kemal YEGEN

Fiziksel Yapi

Birimimiz, F Blokta, L1 katinda olup, toplam 2 ofis ve 85 m2 alanda hizmet
vermektedir. (L1-12 & L1-13)

Organizasyonel Yapi

Personelin % 50 kadin, % 50 erkektir.

Personelin % O lise ve dengi, % 37 lisans, % 63 ylksek lisans ve % 0 doktora
mezunudur.

Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisi %0 oraninda artmistir.

Tam zamanli idari personel sayisi 8

Yari zamanl idari personel sayisi 0

Kismi zamanli galisan 6grenci sayisi 9

Toplam Personel Sayisi 17

Birimin Organizasyon Semasi

Uluslararasi iliskiler Daire Baskanligi
Mustafa Kemal YEGEN — Daire Baskani

Ogrenci Temin ve Tanitim Uluslararasi is Birlikleri ve Degisim
Sube Miidirligii Programlari Sube Miidiirliigii
Ahmad KORG - Midir Mehtap AKSOY - Madir
Fulya Beyza BAYRAKTAR - Uzman Davut Emre OK — Uzman Yrd.
Sultan ERDOGMUS — Uzman Efe Mert SOZUOZ — Uzman Yrd.
Ghoufran MOUNIR - Uzman Zeynep GURSAN - KzO

Sanira Biiga BAGHIROVA - KZ0
Amirarsalan PAJOUHI - KZO
Demhat KALKAN — KzZO
Mays JOUMAH — Kz0
Zahra NEMATI - KzO
Selima SERBIYEVA — KzO
Belenay Cemre DIMDIK - KZO
Shahnoza Abdualimova - KZO

***Erasmus Kurum Koordinatori
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi

13

Yazilim ve Programlar

apply.fbu.edu.tr

Arsiv Alani ve Uygulama

Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

edilmistir.

Katilim Saglanan Ulusal/Uluslararasi Toplantilar

i . Katilimei Ulusal
Konu Diizenleyen Yer Tarih e /
(Birim ya da Kurum) bilgisi Uluslararasi
Mustafa
Erasmus+ KA131 Proje Yonetimi Tiirkiye Ulusal Ankara. Kemal
. o 25.09.2025 YEGEN Ulusal
Toplantisi Ajansi Tiirkiye
Davut Emre
OK
Acgelya
Erasmus+ KA171 Proje Yonetimi Tgrklye Ulusal A.1.1ka.ra, 16.11.2025 SUNGUR Ulusal
Toplantisi Ajansi Tiirkiye Davut Emre
OK
Katilim Saglanan ya Da Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Etkinlikler
Diizenleyen . Etkinlik Turt o Ulusal/
Konu i v do Kovom) Yer Tarih Kangrefkonferans/Semponyum/ Katilimc bilgisi Uluslararasi
Iran Ofis Ziyareti | Araci Firma Tebriz, Iran 17-19 Ocak Ofis Agilist Mustafa Kemal YEGEN Uluslararasi
Tiirk Moskova,
Universiteler Araci Firma Rusva ’ 19-20 Ocak Fuar Sanira BAGHIROVA Uluslararasi
Fuan Y
Tirk islamabat Mustafa Kemal YEGEN
Universiteler Araci Firma Pakistan ’ 27-30 Ocak Fuar Fulya Beyza Uluslararasi
Fuar BAYRAKTAR
U}qglararam Araci Firma Dubai 12-14 Subat Fuar Mustafa Kemal YEGEN Uluslararasi
Egitim Fuari
Tirk Abuja Mustafa Kemal YEGEN
Elrllglersneler Araci Firma Nijerya 22-23 Subat Fuar Ghoufran MOUNIR Uluslararasi
Uluslararasi . Tiflis-Batum, Fulya Beyza
Egitim Fuar: Araci Firma Giircistan 14-16 Mart Fuar BAYRAKTAR Uluslararasi
U}gglararam Araci Firma Bakd, 5 Nisan Fuar Sanira BAGHIROVA Uluslararasi
Egitim Fuan Azerbaycan
: Istanbul, . Mustafa Kemal YEGEN
EURIE 2025 HIB Tiirkiye 8-10 Nisan Konferans Agelya SUNGUR Uluslararasi
U}qglararam Araci Firma Ia@kem’ 12 Nisan Fuar Sanira BAGHIROVA Uluslararasi
Egitim Fuan Ozbekistan
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Uluslararasi . Amman, . Fulya Beyza
Egfitim Fuan Araci Firma Urdiin 14-15 Nisan Fuar BAYRAKTAR Uluslararasi
HISER Projesi
Yiiksek Ogretim | HIB Fas-Tunus 14-18 Nisan Fuar Ghoufran MOUNIR Uluslararasi
Delegasyonu
Tark Bakii Mustafa Kemal YEGEN
}:Jlrl'l;;/lersneler Arac1 Firma Azerbaycan 27 Nisan Fuar Sanira BAGHIROVA Uluslararasi
Uluslararasi . Askabat, 29 Nisan-1 Fulya Beyza
Egitim Fuari Aract Firma Tirkmenistan | Mayis Fuar BAYRAKTAR Uluslararast
Tiirk :
. . . Istanbul,
Universiteler Araci Firma o 3 Mayis 2025 Fuar Ahmad KORG Ulusal
Tiirkiye
Fuan
Tiirk Nairobi
Universiteler Araci Firma Kenva ’ 7-11 May1s 2025 | Fuar Ghoufran MOUNIR Uluslararasi
Fuari Y
Turk Trablus
Universiteler Araci Firma Libva ’ 10 Mayi1s 2025 Fuar Mustafa Kemal YEGEN Uluslararasi
Fuan Y
. . . Istanbul, .
Okul Ziyareti Araci Firma Tiirkiye 14 Mayi1s 2025 Ziyaret Ahmad KORG Ulusal
.. .. Karagi — .
Tiirk Egitim . 13-17 Haziran Fulya Beyza
Fuari Arac1 Firma Lahpr, 2025 Fuar BAYRAKTAR Uluslararasi
Pakistan
Tiirk Egitim . Istanbul, . Ahmad KORG
Fuari Araci Firma Tiirkiye 21 Haziran 2025 | Fuar Ghoufran MOUNIR Ulusal
Trk Cezayir. Fulya Beyza
}:Jlrl'l;;/lersneler Araci Firma Cezayir 28 Haziran 2025 | Fuar BAYRAKTAR Uluslararast
Ofis Agilist Arac1 Firma E?:;;ul 7 Temmuz 2025 | Acilig Mustafa Kemal YEGEN Uluslararasi
Tiirk 96 Temmuz Mustafa Kemal YEGEN
Universiteler Araci Firma Tunus, Tunus 2025 Fuar Fulya Beyza Uluslararasi
Fuar BAYRAKTAR
Tiirk
Universiteler Araci Firma Kahire, Misir | 9 Agustos 2025 Fuar Ghoufran MOUNIR Uluslararasi
Fuari
Tiirk =
Universiteler Araci Firma Erbil, Trak 16 Agustos 2025 | Fuar Mustafa Kemal YEGEN / Uluslararasi
Davut Emre OK
Fuan
FEuropean Prof. Dr. M. Yildirim
Assogiation of | Goteborg UCTUG
EAIE 2025 . : ’ 9-12 Eyliil 2025 | Konferans Ziihal OZBAY DAS Uluslararasi
International Isveg
Education Acelya SUNGUR
Davut Emre OK
HISER Projesi
Endonezya . .
Ticaret Ticaret Jakarta, 20-24 Ekim Fuar Mustafa Kemal YEGEN | Uluslararast
Bakanlig1 Endonezya 2025
Delegasyon
Programi
HISER Projesi
Tirk Ticaret Jakarta, 20-24 Ekim =
Universiteler Bakanlig Endonezya 2025 Fuar Mustafa Kemal YEGEN Uluslararasi
Fuan
HISER Projesi Ticaret Bandung, 20-24 Ekim . =
Lise Ziyareti Bakanh Endonezya 2025 Ziyaret Mustafa Kemal YEGEN Uluslararasi

Protokoller / is birlikleri
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Al ULKE UNIVERSITE/KURUM ADI (Erasmus/ikili z:zzztg:jllfi?ziiatglanayi s birligi)
1 Italya University of Basilicata Ar-ge 15 Birligi
2 Banglades | Daffodil International University Iyi Niyet Anlasmasi
3 Suriye Al Hawash Private University Iyi Niyet Anlagmasi
4 Eirgﬁ?]i(k University of Northampton Iyi Niyet Anlagmasi
5 Eirglﬁ?li(k Bedfordshire University Iyi Niyet Anlasmas1
6 Ispanya Universidad Fernando Pessoa Canarias Erasmus+
7 Ispanya Universidad de Valencia Erasmus+
8 Fransa Université de Toulon Erasmus+
9 Sirbistan Union University in Belgrade Erasmus+
10 Slovenya University of Ljubljana Erasmus+
11 Malta Universita ta Malta Erasmus+
12 Polonya Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II Erasmus+
13 Polonya /S\tlzzgfcr:i; I;I?llék Stosowanych im. Stanislawa Erasmus+
14 Almanya Hochschule Albstadt-Sigmaringen Erasmus+
15 Romanya Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu Erasmus+
16 Yunanistan | Panepistimio Thessalias Erasmus+
17 Portekiz iSdI:%-Santarem, Educacdo E Cultura Unipessoal, Erasmus-t
18 Italya Universita Degli Studi Di Roma Tor Vergata Erasmus+
19 Suriye Suriye Diploma Taninirlig: Taninirlik
Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tarih Yapilan is Kapsam
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2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait agagidaki hedeflere ulagsmak igin yapilan galisma ve gostergeler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Erasmus programlari

Erasmus+ Ogrenci 6grenim hareketliligi kapsaminda 9'u 2024-2025

ile yurtdisina giden 15 akademik yil bahar dénemi ve 9'u 2025-2026 akademik yili glz
6grenci sayisi doéneminde olmak lizere 18 6grenci yurt disina gitmistir.
5:3112:;11:::1%::“2;2 Erasmus+ Ogrenci 6grenim hareketliligi kapsaminda 2’si 2024-2025
iigr);nci s:ym g 7 akademik yil bahar dénemi ve 4’0 2025-2026 akademik yili gilz
doéneminde olmak lizere 6 6grenci Universitemize gelmistir.
Erasmtuds progr.z:imlarl Personel  Hareketlilikleri ~ kapsaminda 7  6gretim  elemani
1ie yurtdisina gicen 10 hareketliliklerden faydalanmistir. Ek olarak 5 idari personelimiz de bu
0gretim elemani sayisi .
hareketliliklerden yararlanmistir.
Erasmus programlar 10 Personel Hareketlilikleri kapsaminda 9 personel kurumumuzu ziyaret
ile yurtdisindan gelen -
0gretim eleman sayisi etmistir.
I‘I‘Zf‘li‘_f'f‘“ ve 4’{i halihazirda anlasmamiz olan kurumlarla farkli béliimlerin anlasmaya
yururiuge giren 25 eklenmesi olmak Uzere 13 kurumla Erasmus+ ikili anlagmasi
Erasmus protokolii .
sayist imzalanmistir.
ikili anlasmalar ile 4 ikili anlagsmalar kapsaminda acilan ilanlara basvuru yapip secilmesine

yurtdisina giden
o0grenci sayisi

ragmen, 4 6grenci ekonomik sebeplerle hareketlilikten vazge¢cmistir.
2025 yilinda ikili anlasmalar kapsaminda 6grenci gonderilmemistir.
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ikili anlasmalar ile

ikili anlasmalar kapsaminda 2024-2025 akademik yili bahar déneminde 1,

?.rlvlrtdls.lndan gelen 4 2025-2026 akademik yil gliz doneminde 4 olmak Uzere 5 06grenci
o0grenci sayisi T . . o
Universitemize gelmistir.

ikili anlagmalar ile _
yurtdisina giden 4 Ikili anlagmalar kapsaminda yurtdisina giden 06gretim elemani
o0gretim elemani sayisi bulunmamaktadir.
ikili anlasmalar ile T e s

4 Ikili anlasmalar kapsaminda yurtdisindan gelen 06gretim elemani
yurtdisindan gelen bul ktad
0gretim elemam sayisi ulunmamaktadir.
imzalanan ve
yiiriirliige giren ikili 10 1’i Ar-Ge is birligi ve 4’0 iyi niyet anlasmasi olmak Uzere 5 ikili anlasma
anlagsma protokol sayis1 imzalanmistir.
On lisans
g:;%;?:ldl:rliﬁ?unan 2500 Sn| Lisanst programlarina 3499 yabanci uyruklu oOgrenci basvuruda
yabanci uyruklu ulunmustur.
o0grenci sayisi
On lisans
programlarmna kayith 1500 On lisans programlarinda aktif olarak 1204 yabanci uyruklu 6grenci
yabanci uyruklu bul ktad
o0grenci sayisi ulunmaktadir.
Lisans programlarina
basvuruda bulunan 9000 Lisans programlarina 5984 vyabanci uyruklu o6grenci basvuruda

yabanci uyruklu
o0grenci sayisi

bulunmustur.
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Lisans programlarina
kayith yabancl uyruklu 1000
o0grenci sayisi

Lisans programlarinda aktif olarak 1709 yabanci uyruklu 6grenci
bulunmaktadir.

Lisansiistii
programlara
basvuruda bulunan
yabanci uyruklu
0grenci sayisi

1750 Lisansistl programlara 2668 yabanci uyruklu 6grenci basvuruda
bulunmustur.

Lisansiistii
programlara kayith 600 Lisanslsti programlarda aktif olarak 558 yabanci uyruklu &grenci
yabanci uyruklu bulunmaktadir.

o0grenci sayisi

Genel Degerlendirme ve Ozet

Uluslararasi iliskiler Daire Baskanligi olarak, 2025 yili igerisinde Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda
uluslararasilasma vizyonunu genisletmek, kurumsal gérinirlGgi artirmak ve uluslararasi 6grenci teminini saglamak
adina basarih bir faaliyet donemi gegirilmistir.

Birimimiz, 6nceki yila oranla personel artisi ile organizasyonel yapisini gliglendirmistir. %50 kadin- %50 erkek personel
dagihmi ile firsat esitligi ilkesi gozetilmis, kismi zamanh 6grenci istihdami ile de 6grencilerimizin is hayatina
hazirlanmasina destek olunmustur.

Yil boyunca Asya, Afrika, Ortadogu ve Turki Cumhuriyetler basta olmak tizere genis bir cografyada (Rusya, Pakistan,
Nijerya, Azerbaycan, Endonezya vb.) 20’nin lGzerinde uluslararasi fuar ve etkinlige katilm saglanmistir. Yil boyunca
surdirilen tanitim faaliyetleri ve katilim saglanan uluslararasi etkinlikler neticesinde; tiim egitim kademelerinde
hem basvuru hacminde hem de kesin kayith uluslararasi 6grenci sayilarinda belirlenen stratejik hedeflere
ulasiimistir. Sayisal verilerdeki bu basari, tiniversitemizin global 6lgekteki bilinirliginin ve tercih edilirliginin
hedeflenen dogrultuda gligclendigini somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

Erasmus+ ve diger degisim programlari kapsaminda, 6grenci ile personel hareketliliklerinde genel olarak hedeflere
ulagilmis veya hedefler asilmistir. Giden 6grenci sayisinda hedef (15) asilarak 18 6grenciye, personel hareketliliginde
ise hedef (10) asilarak 12 personele ulagilmistir. Avrupa genelinde (ispanya, Fransa, italya, Polonya vb.) 13 yeni
Erasmus+ anlagmasi ve kiiresel 6lgcekte Ar-Ge ve iyi niyet anlagsmalari imzalanarak is birligi ag1 genisletilmistir.
Nitelikli partner secimine odaklanilmasi sebebiyle, sayisal hedef yerine islevsel ortakliklara éncelik verilmistir. EAIE
2025 (isveg) gibi prestijli organizasyonlara katilim saglanarak tniversitemiz global arenada temsil edilmistir.
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BiRIME iLiSKiN BILGILER

Birim Adi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Birim Yoneticisi

Sercan BIRLIK

Fiziksel Yapi

Birimimiz, B Blokta, Lobi katinda olup, 1 ofis ve 21 m? alanda hizmet
vermektedir.

Organizasyonel Yapi

Personelin %42,86 kadin, %57,14 erkektir.

Personelin %42,86 lise ve dengi, %57,14 lisans, %0 yliksek lisans ve %0
doktora mezunudur.

Bir dnceki yila gore bu yil personel sayisi %27,27 oraninda artmistir.

Tam zamanli idari personel sayisi: 15 (+3 Kismi Zamanli Ogrenci)

Yari zamanli idari personel sayisi: 0

Toplam Personel Sayisi: 18

Birimin Organizasyon Semasi

YAP! iSLERI ve TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

1 1 1

SANTAL-KARGO  UNIVERSITE LABORATUVAR
PERSONELLERI SOFORLERI SORUMLULARI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi

4 Adet (+1 Adet makine/yazici/techizat)

Yazilim ve Programlar

EBYS, HELPDESK, OFiS, E-POSTA

Arsiv Alani ve Uygulama
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Birimin Faaliyetleri

01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birim olarak asagidaki faaliyetler diizenlenmis ya da istirak

edilmistir.

o 2.479 Adet Helpdesk taleplerinin kayit altina alinmasi ve ¢éziimlenmesi.

e Kampdus genelinde bakim — onarim ¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasi.

e Isitma - sogutma — havalandirma sistemlerinin kontroll ve teknik midahaleleri.

e  Elektrik, su ve altyapi arizalarina acil miidahale siiregleri gelistiriimesi.

e Universite ici tasinma ve yerlesim organizasyonlarinin yiritilmesi.

o Temizlik ve giivenlik hizmetleri ile koordinasyon.

o Ulasim ve lojistik destek faaliyetleri.

e Teknik ekipman ve sarf malzemeleri icin tedarik ve envanter takibi.

e  Enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik calismalarina destek.

e Resmi etkinlik ve organizasyonlarda teknik kurulum ve altyapi destegi.

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait agagidaki hedeflere ulagsmak igin yapilan ¢alisma ve gostergeler

Stratejik Stratejik Hedefler Stratejik Hedefler Dogrultus.unda Planlanan /
Amaglar Gergeklesen Faaliyetler
Amag - ... Hedef (2025) - Hedef (2025) -

1-1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Belgesinin alinmasi.

2- Depo ve envanter yazilimi entegrasyonu
yapilmasi.

3- Teknik, temizlik ve glivenlik icin egitim
verilmesi.

Hedef (2026) —

1-1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi’nin
sirdiirilmesi ve gbzetim denetiminin
basariyla tamamlanmasi

2- Sifir Atik Belgesinin alinmasi

1- ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi alindi.
2- Depo ve envanter yazilimi entegrasyonu yapiliyor.
3- Teknik, temizlik ve glvenlik igin egitim verildi.
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Genel Degerlendirme ve Ozet

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ilgili dénem igerisinde {iniversitenin fiziki altyapisinin siirekliligini saglama,
teknik bakim-onarim faaliyetlerini ylritme ve destek hizmetlerini organize etme gorevlerini yerine getirmistir.
Personel artisi ve dijital sistemlerin aktif kullanimi operasyonel verimliligi olumlu yénde etkilemistir. Enerji yonetimi
alaninda ISO 50001 belgesinin alinmis olmasi dnemli bir kurumsal basari olarak degerlendirilmektedir.

Gosterge H Hedef HGerg:eklesen||Degerlendirme
Helpdesk ¢6ziim stiresi <48 saat 36 saat Basarili
Bakim talep kapanma oran %90 %387 Iyi
Planli bakim oram %75 %68 Iyi
Etkinlik destek memnuniyeti %90 %93 Cok 1y1
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