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ÖNSÖZ 

Fenerbahçe Üniversitesi 24 Kasım 2016 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Kanun ile 
tüzel kişiliğini kazanmıştır. Üniversitenin Kalite Güvence Politikası kapsamında kalite 
anlayışının tüm akademik ve idari personeli tarafından benimsenmesinin sağlanması, 
kurumsal aidiyet ve iş tatmini kazandırabilecek koşulların oluşturulması, kalite yönetimi 
uygulamalarında üniversitenin belirlediği kalite hedeflerine ulaşılması için, kalite 
düzeyinin düzenli olarak ölçülmesinin ve devamlılığının sağlanması, kalite yönetim 
süreçlerinin uygulanmasında; katılımcı, üniversite kaynaklarını daha etkin ve verimli 
kullanan, süreçleri iyileştirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayalı bir kurum kültürünün 
oluşturulması, üniversitede tüm idari ve akademik süreçlerde performans  standartlarının 
belirlenmesi, performans ölçümlerinin yapılması ve tüm yapılan işlemlerde kurumsallığın 
sağlanması planlanmaktadır. 

22 Aralık 2023 tarihinde Prof. Dr. Fatma KANCA, Fenerbahçe Üniversitesi’ne Rektör olarak 
atanmıştır. Akademik ve idari yapılanmalarda yeni düzenlemeler getirilmiştir. 2023-2024 
Akademik yılında Strateji ve Kalite Direktörlüğü kurulmuş, mevcut idari birimlere yeni 
kadrolar eklenerek bir önceki akademik yıla oranla çalışan sayısı artmıştır. 

2023-2024 Akademik yılında idari yapılanmada 11 direktörlük, 3 müdürlük ve 1 
koordinatörlük bulunmakta olup, 39 ofiste ve 97 tane personeli ile hizmet sunan idari 
yapılanmanın %59’u kadın, %41’i erkek personelden oluşmaktadır. 

Üniversite, personelin gelişimini destekleyici kongre, sempozyum, konferans, eğitici ve 
öğretici toplantı ve etkinlikleri hem düzenlemekte hem de katılım durumunda personelini 
desteklemektedir. 

 

Bu yıl ikincisi gerçekleştirilecek Yönetim Gözden Geçirme Toplantısında sunulmak üzere 
Rektörlük, Akademik ve İdari birimler ile Araştırma ve Uygulama merkezleri tarafından 
Yönetimi Gözden Geçirme (YGG) Raporu formatına göre 2024 yılı raporları oluşturulmuş 
ve sunumları gerçekleştirilmiştir. Tüm birimlere ait raporlar aşağıda sunulmuştur. 
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1. Birime İlişkin Bilgiler 

a. Birim adı: Avrupa Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

b. Raporu dolduran kişinin 

i. Adı  : Nihan Köseoğlu 

ii. Unvanı : Doç. Dr. 

iii. Görevi : Müdür  

 

 

c. Raporu sunan kişinin 

i. Adı  : Nihan Köseoğlu 

ii. Unvanı : Doç. Dr. 

iii. Görevi : Müdür  

 

 

d. Organizasyonel Yapı 

Birimimizde görevli tam/yarı zamanlı tüm akademik ve idari personel toplam sayısı: 1 
 

Akademik Personel 
  

 Toplam 

 

Tam Zamanlı 

 

Yarı Zamanlı 

Profesör    

Doçent 1   

Dr. Öğr. Üyesi    

Öğr. Gör.    

Arş. Gör.    

İdari Personel   1 

 
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı    : … 

Diğer Üniversitelerden Gelerek Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı : … 
 

Personelin % 100 kadın, % … erkektir. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı … oranında artmıştır. 

 

 

2. Eğitim – Öğretim Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler; 

 

2.1. 31 Aralık 2024 itibariyle Akademik Yapı 

 

Bölüm Sayısı : … 

Bölüm Adları : … 

Program Sayısı : … 

Program Adları : … 

Derslik Sayısı : … 

Laboratuvar Sayısı : … 

 

2.2. 31 Aralık 2024 itibariyle Öğrenci Durumu 
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Kayıtlı Toplam Öğrenci Sayısı  : … 

Kayıtlı Toplam Kız Öğrenci Sayısı  : … 

Kayıtlı Toplam Erkek Öğrenci Sayısı : … 

ÇAP Yapan Toplam Öğrenci Sayısı  : … 

Anadal Yapan Toplam Öğrenci Sayısı : … 

Tam Burslu Toplam Öğrenci Sayısı  : … 

Toplam Burslu Öğrenci Sayısı  : … 

Dezavantajlı1 Toplam Öğrenci Sayısı : … 

Geçiş Yaparak Gelen Öğrenci Sayısı : … 

Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı : … 

Staj Yapan Öğrenci Sayısı   : … 

Mezun Öğrenci Sayısı   : … 

 

Laboratuvar bilgileri (Cihaz) 

 

Laboratuvar Adı Cihaz Adı Marka Adet 

    

    

    

    

    

 

3. Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler 

düzenlenmiş ya da iştirak edilmiştir. 

 

 

a. Toplantı 
(Katılım sağlanan ulusal/uluslararası toplantılar) 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Katılımcı bilgisi 

Yönetim Kurulu Toplantısı FBUCES FBÜ 06.02.2024 Dr.Öğr.Üye, Nihan Akıncılar Köseoğlu, 
Prof.Dr. Ayşe Dilara Altıok Yılmaz, 
Doç.Dr. Özlem Özdemir, Dr.Öğr.Üye. 
Merve Hazer Yiğit Uyar, Dr.Öğr.Üye. 
Buket Alkan. 

     

     

     

 

 

b. Etkinlik 

 
1 Engelli/Hükümlü/vb statüde öğrenci sayısı. 
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(Katılım sağlanan ya da düzenlenen ulusal/uluslararası etkinlikler) 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozyu
m/Seminer/Erasmus Değişimi 

Katılımcı bilgisi 

Jean Monnet Yaz Okulu - 
PROHREU 

FBUCES FBU- 
online 

24 
Haziran-4 
Temmuz 
2024 

Yaz Okulu 34 kişi kayıt olmuştur 

Public Debate III: Children’s 
Human Rights in terms of 
Intersectionality 

FBUCES B-410 27.11.202
4 

Seminer IR461 dersi 
öğrencileri & SBUİ 
öğrencileri 

Public Debate IV: The Right to 
Protest in the EU 

FBUCES B-410 18.12.202
4 

Seminer IR461 dersi 
öğrencileri & SBUİ 
öğrencileri 

      

 

 

1) Yapılan değişiklikler (Müfredat/bölüm/ders/ölçüme değerlendirme vb) 

 

… 

 

c. Protokoller / İş birlikleri 

 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı  
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

   

   

   

   

 

d. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

 

Tarih Yapılan İş Kapsam 

   

   

   

   

 

4. Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler; (Akademik Takip sistemine bağlı olarak 

yapılacaktır) 

 

4.1. Projeler 

A. Tamamlanan Projeler  
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Konu Başvuru 
yapılan 
kurum 

Proje 
Süresi 

Proje 
Bütçesi 

Proje 
Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
      

      

      

      

 

B. Yürütülen Projeler  

 

Konu Başvuru 
yapılan 
kurum 

Proje 
Süresi 

Proje 
Bütçesi 

Proje 
Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
Jean Monnet Module on 
the Protection and 
Promotion of Human Rights 
in the EU (FBU.PROHREU) 

Avrupa 
Komisyonu 

2022-
2025 

25.500 
Euro 

Doç.Dr. Nihan 
Akıncılar Köseoğlu 

Dr. Öğr.Üye. Merve Hazer 
Yiğit Uyar - Team Member 
Mustafa Kemal Yeğen - Task 
Manager 
Ar.Gör. Osman Raşid 
Beyhan - Team Member 
Ar.Gör. Defne Arya Gümüşlü 
- Team Member 

      

      

      

      

 

C. Başvurulan proje ve destekler (Akademisyen ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası başvuruları) 
 

Konu Başvuru 
yapılan 
kurum 

Proje 
Süresi 

Proje 
Bütçesi 

Proje 
Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
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D. Yayın bilgileri ile İlgili Faaliyetler; 

 

 

Yayın Türü 
Sayısı 

 

SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (WOS)  

SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (SCOPUS, ESCI)  

SCI Dışındaki Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayın (EBSCOHOST, SOBIAD vs.)  

TRDizin dergilerde yayın  

Hakemli ulusal dergilerde yayın  

Hakemsiz ulusal dergilerde yayın  

Uluslararası kitap yazarlığı  

Uluslararası kitapta bölüm yazarlığı  

Ulusal Kitap yazarlığı  

Ulusal kitapta bölüm yazarlığı  

Uluslararası kongrelerde bildiri  

Ulusal kongrelerde bildiri  

 

E. Patent bilgileri ile İlgili Faaliyetler; 

 

Patent Türü Sayısı 

Uluslararası patent  

Ulusal patent  
 

 

 

F. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve 

göstergeler 

 

 

Stratejik 

Amaçlar 

Stratejik 

Hedefler 

Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen 

Faaliyetler 
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Amaç - … 

 

… 

Stratejik alan 1: 

Eğitim Öğretim 

Stratejik Hedef 

1.1. Nitelikli 

öğretim 

elemanlarının 

istihdam edilmesi 

ve sürdürülebilir 

bir istihdam 

politikasının 

oluşturulması  

 

1. 1) … 

2. 2) … 

 Stratejik Alan 2: 

Araştırma ve 

Geliştirme  

Stratejik Hedef 2.1. 

Bilimsel çalışmalar ve 

projelerin 
gerçekleştirilmesi için 

destek programlarının 

oluşturulması ve 

yönetilmesi  

 

 

 Stratejik Alan 3: 

Toplumsal Katkı 

Stratejik Hedef 3.1. 

Toplumsal katkı 

sağlayacak yerel, 

ulusal ve uluslararası 

çapta etkinlik ve 

faaliyetler düzenlemek  

 

 

 Stratejik Alan 4: 

Yönetim Sistemi 

Stratejik Hedef 4.1. 

Yönetişim seviyesinin 

sürekli ölçülmesi ve 

iyileştirilmesi 

Faaliyet 4.1.1. İç ve 

dış tüm paydaşların 
eğitim-öğretim ve 

araştırma-geliştirme 

faaliyetlerine dahil 

edilmesi 

 

 

 

G. Genel değerlendirme ve özet2 

Bütçe ve eleman eksikliği 

 
2 Birim yöneticisi tarafından doldurulmalıdır. 
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1. Birime İlişkin Bilgiler 

a. Birim adı: İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

b. Raporu dolduran personelin 

i. Adı : Rıfat BENVENİSTE 

ii. Unvanı : Dr. Öğr. Üyesi 

iii. Görevi : Müdür 

 

c. Fiziksel Yapı 

. Birimimiz, F Blokta, 3 katında 314 Numaralı odada olup, toplam 1 ofis ve 20 m2 alanda 

hizmet vermektedir 

 

d. Organizasyonel Yapı 

Birimimizde görev yapan toplam personel sayısı 2 

Personelin % 0 kadın, % 100 erkektir. 

Personelin % 50 lise ve dengi, % 0 lisans, % 0 yüksek lisans ve % 50 doktora mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı %100 oranında artmıştır. 

Birimin organizasyon şeması 

 

 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Tam zamanlı idari personel sayısı 0 

Yarı zamanlı idari personel sayısı 1 

 

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Birimimizde 2 adet bilgisayar, 0 adet makine/yazıcı/teçhizat bulunmaktadır. 

Herhangi bir yazılım kullanılmamaktadır. 

Arşiv alanı ve uygulama ofiste bulunan gizli etiketli kilitli dolaplarda tutulmaktadır. Basılı 

olmayan dokümanlar birimin Onedrive klasöründe arşivlenmektedir.  

 

 

2. Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler 

düzenlenmiş ya da iştirak edilmiştir. 

 

a. Toplantı 
(Katılım sağlanan ulusal/uluslararası toplantılar) 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Katılımcı bilgisi 

Üniversite Sanayi İşbirliği Arçelik 

Pazarlama 

A.Ş. 

Pazarlama 

müdürlüğü 
23.01.2024 Prof.Dr. Ş.Güniz KÜÇÜKGÜZEL 

Dr.Öğr. Üyesi Rıfat BENVENİSTE 

Arçelik ArGe ve Pazarlama Birim 
Sorumluları 

Üniversite Sanayi İşbirliği Arçelik 

Pazarlama 

A.Ş. 

Çayırova 

tesisleri 

28.02.2024 Prof.Dr. Ş.Güniz KÜÇÜKGÜZEL 

Dr.Öğr. Üyesi Rıfat BENVENİSTE 

Arçelik ArGe ve Pazarlama Birim 
Sorumluları 

Üniversite Sanayi İşbirliği Arçelik 

Pazarlama 

A.Ş. 

MESS 

Tesisleri 

Ataşehir 

25.03.2024 Prof.Dr. Ş.Güniz KÜÇÜKGÜZEL 

Dr.Öğr. Üyesi Rıfat BENVENİSTE 

Arçelik ArGe ve Pazarlama Birim 
Sorumluları 
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Üniversite Sanayi İşbirliği Mavi Kanatlar 

Havacılık A.Ş. 

FBU 

Rektörlük 

21.03.2024 Dr.Öğr. Üyesi Rıfat BENVENİSTE 

Mavi Kanatlar Havacılık, İş Net, Onur 

Yüksek Teknoloji, İMECE 

T3 Vakfı BAYKAR MTAL İçerik 

Geliştirme Toplantısı T3 Vakfı 

Sheraton 

Ataşehir 

27.08.2024 Dr.Öğr. Üyesi Rıfat BENVENİSTE, 

BAYKAR Mühendisleri, Çeşitli 

Üniversitelerden Akademisyenler 

 

 

b. Etkinlik 
(Katılım sağlanan ya da düzenlenen ulusal/uluslararası etkinlikler) 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozyum/Seminer/Erasmus 

Katılımcı bilgisi 

1.Ulusal 
Sürdürülebilirlik 
Öğrenci Kongresi 

İTUAM 

MBA Okulları 
FBU B-

Blok 

Konferans 

Salonu 

10-

11.05.2024 

Kongre Rektörlük, İTUAM, 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi, İletişim 

Fakültesi, Eczacılık 

Fakültesi, MBA 

Okulları öğrenci ve 

öğretmenleri, T3 
Vakfı 

Ulusal Proje Destekleri 

Eczcılık Fakültesi 
Tanıtım Semineri 

İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F blok 5. 
kat 504 
nolu 
sınıf 
 

23 Ocak 

2024/13.00 
Seminer Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM, Eczacılık 

Fakültesi Öğretim 

Elemanları 

Ulusal Proje Destekleri 

Mühendislik ve 
Mimarlık  Fakültesi 

Tanıtım Semineri 

İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F-Blok 

Mavi 

Salon 

23 Ocak 

2024/09.30 
Seminer Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM, 

Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 

Öğretim Elemanları 
Ulusal Proje Destekleri 
İletişim Fakültesi 

Tanıtım Semineri 

İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

B blok 
2. kat 
212 
nolu 
sınıf 
 

24 Ocak 
2024/10.30 

Seminer Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM, İletişim 

Fakültesi Öğretim 

Elemanları 

Ulusal Proje Destekleri 

İktisadi İdari ve Sosyal 

Bilimler  Fakültesi 
Tanıtım Semineri 

İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

B Blok 24 Ocak 

2024/14.00 
Seminer Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM, İktisadi, 

İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Öğretim Elemanları 
Ulusal Proje Destekleri 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Tanıtım 

Semineri 

İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F blok 0. 
kat mavi 
konferans 
odası 

24 Ocak 

2024/14.00 
Seminer Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi 

Fakültesi Öğretim 

Elemanları 
Ulusal Proje Destekleri 
Spor Bilimleri Fakültesi 

Tanıtım Semineri 

İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F-Blok 

Mavi 

Salon 

31 Ocak 
2024/11:00 

Seminer Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM, Spor 

Bilimleri Fakültesi 

Öğretim Elemanları 
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Birimler Arası Arge 

İnovasyon Buluşması 1 İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F-Blok 
Konferans 
Salonu 

24.04.2024 Seminer Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM, Akademik 

birimlerden öğretim 

elemanları 
ArGe Proje Destekleri: 

İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F-Blok 

Mavi 

Salon 

28.08.2024 Seminer Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM, Akademik 

birimlerden öğretim 

elemanları 
Sağlık Bilimlerinde 

Teknoloji Transfer 
Ofislerinin Kullanımı 

İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F Blok L2-
07 

09.10.2024 Seminer Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM,  Sağlık 

bilimleri Fakültesi 

ve SHMYO Öğretim 

Elemanları 
Etik Kurul Süreçleri 

İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F404 22.11.2024 Seminer Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM  

Fakültelerden 24 

Öğretim elemanı 
AB Projesi Geliştirme 

Hazırlık Toplantısı 1 İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F317 14.10.2024 Toplantı Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM  

Fakültelerden 12 
Öğretim elemanı 

AB Projesi Geliştirme 

Hazırlık Toplantısı 2 İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F317 18.11.2024 Toplantı Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM  

Fakültelerden 20 
Öğretim elemanı n 

AB Projesi Geliştirme 

Hazırlık Toplantısı 3 İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F317 02.12.2024 Toplantı Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM  

Fakültelerden 8 

Öğretim elemanı 
AB Projesi Geliştirme 
Hazırlık Toplantısı 4 İTUAM ve 

ArGe 

Kaynakları 

Direktörlüğü 

F317 23.12.2024 Toplantı Ar-Ge Kaynakları 

Direktörlüğü – 

İTUAM  

Fakültelerden 7 

Öğretim elemanı 

 

c. Protokoller / İş birlikleri 

 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı  
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

1 Mavi Kanatlar Havacılık A.Ş. Üniversite Sanayi İş Birliği 

2 Onur Yüksek Teknoloji A.Ş. Üniversite Sanayi İş Birliği 

3 Transvaro A.Ş. Sanayi ArGe Danışmanlık  

 

d. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

 

Tarih Yapılan İş Kapsam 

2024 

Nisan- 

Ağustos 

MBA Okulları Çamlıca Kampüsü Öğrencileri 

Teknofest İHA yarışması proje hazırlık ve İHA 

tasarım desteği. 

MBA Okulları ile yapılan iş birliği protokolü 

kapsamında. 
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25.02.2024 TÜBİTAK Destekli Bilim Merkezleri Eğitmen Eğiti

minde Havacılık ve Uzay Teknolojileri 

konusunda eğitmen eğitimi verilmesi 

 

 

3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve 

göstergeler 

 

Stratejik 

Amaçlar 

Stratejik 

Hedefler 

Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen 

Faaliyetler 

Gösterge 1.7.3.1. 

Dış paydaşlarla 

yapılan toplantı 

sayısı 

2 1. 1) Arçelik Pazarlama A.Ş. İle Yapılan Üniversite Sanayi İşbirliği 

Toplantıları 

2. 2) Mavi Kanatlar Havacılık ile üniversite sanayi iş birliği toplantıları 

3.  

Gösterge 2.1.4.1. 

Proje yazımı için 

üniversite 

bünyesinde 

düzenlenen 

eğitim programı 

sayısı 

5 Üniversite bünyesinde fakültelere yönelik 6 adet eğitim açılmıştır.Ayrıca Sağlık Akademisi 

bünyesinde bir eğitim, Etik Kurul Süreçleri hakkında Üniversite geneline bir eğitim semineri 
düzenlenmiştir. 

Gösterge 2.1.4.2. 

Proje yazımı için 

üniversite 

bünyesinde 

düzenlenen 

eğitim 

programlarına 

katılan öğretim 

elemanı sayısı 

50 Yukarıda detaylı tarihleri verilen 8 adet eğitim ve farkındalık seminerine toplamda 88 öğretim 

elemanı katılım sağlamıştır. 

Gösterge 2.1.4.3. 

Öğretim 

elemanlarının 

katıldığı ulusal 

ölçekte 

düzenlenen 

proje yazımı ile 

ilgili programı 

sayısı 

1 Ulusal ölçekte böyle bir faaliyet düzenlenememiştir. 

Gösterge 2.1.4.4. 

Ulusal ölçekte 

düzenlenen 

proje yazımı ile 

ilgili 

programlara 

katılan öğretim 

elemanı sayısı 

10 İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezine bu konuda bilgi paylaşan öğretim 

elemanı bulunmamaktadır. 
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Gösterge 2.1.4.5. 

Öğretim 

elemanlarının 

katıldığı 

uluslararası 

ölçekte 

düzenlenen 

proje yazımı ile 

ilgili programı 

sayısı 

1 Uluslararası ölçekte böyle bir faaliyet düzenlenememiştir. 

Gösterge 2.1.4.6. 

Uluslararası 

ölçekte 

düzenlenen 

proje yazımı ile 

ilgili 

programlara 

katılan öğretim 

elemanı sayısı 

4 İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezine bu konuda bilgi paylaşan öğretim 
elemanı bulunmamaktadır. 

Gösterge 3.2.1.1. 

Yürütülen yerel 

proje, etkinlik ve 

faaliyetlere 

katılımcı olan 

dış paydaş sayısı 

10 Yürütülen proje ve etkinliklere aşağıdaki dış paydaşlar katılım sağlamıştır. 

MBA Okulları 

DFDS 
Elekse Elektronik Para A.Ş. 

Başoğlu Kablo ve Profil 

ELF Beton Prefabrik 
Almila Mobilya 

Keramik 

Kilim 
Kösedağ 

OMS Makine 

ONKA 
BEE’O Propolis 

Rasyotek 

Zade Vital 

Gösterge 3.2.1.2. 

Yürütülen yerel 

proje, etkinlik ve 

faaliyetlere 

çözüm ortağı 

olan dış paydaş 

sayısı 

10 MBA Okulları, IQ& Partners, Bussiness World Global Etkinliklerde Çözüm ortağı olark yer 

almıştır  

Gösterge 4.1.4.4. 

Dış paydaşların 

katılımı ile 

gerçekleştirilen 

arama 

konferansı, 

çalıştay, beyin 

fırtınası ve 

benzeri etkinlik 

sayısı 

2 1.Ulusal Sürdürülebilirlik Öğrenci Kongresi MBA Okulları ve T3 Vakfı 

katılımlarıyla Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilmiştir. 

 

4. Genel değerlendirme ve özet 

İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi henüz Teknoloji Transfer ofisi ve 

BAP bulunmayan üniversitemizde bu birimlerin rollerini üstlenerek akademisyenlere proje 

yazım süreçlerinde eğitim ve danışmanlık hizmeti sunmakta, üniversite sanayi iş birliğini 
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destekleyici faaliyetlerde bulunmaktadır Bu kapsamda, 1 öğrenci kongresi düzenlenmiş. ArGe 

kaynakları direktörlüğü ile birlikte 14 etkinlik düzenlemiştir. Üniversite Sanayi İş birliğini 

destekleyici 5 toplantıya katılınış, 2 adet toplumsal katkı çalışmasında bulunulmuştur 

 

Merkezimiz bünyesinde fikir aşamasından başvuru sürecine ve kabul sonrası proje yürütme 

süreci de dahil edilerek 2023-2024 ve 2024-2025 eğitim öğretim dönemlerinde aşağıda 

listelenen 35 proje başvurusu için hizmet sağlanmıştır. 

 

Dönem Öğretim elemanı Görevi Program Kurum 
2023-2024 Özlem Özdemir  Yürütücü 1002A TÜBİTAK  
2023-2024 Ebru Güzel Danışman  Erasmus 
2023-2024 Elif Başak Sarıoğlu Yürütücü 1002-A TÜBİTAK  
2023-2024 Nihan Bayındır Yürütücü 2024-B TÜSEB 
2023-2024 Derya Kançağı Yürütücü 2024-B TÜSEB 
2023-2024 İsmail Kurtoğlu Araştırmacı 2024-B TÜSEB 
2023-2024 Hülya Aşçı Araştırmacı 1001 Özel Çağrı TÜBİTAK  
2023-2024 Murat Doğruel Yürütücü 1001 TÜBİTAK  
2023-2024 İlkay Küçükgüzel Yürütücü A4 TÜSEB  
2023-2024 İlkay Küçükgüzel Araştırmacı A4 TÜSEB  
2023-2024 Murat Zor Yürütücü A4 TÜSEB 
2023-2024 Arzu Özdinçler Yürütücü A4 TÜSEB 
2023-2024 Ece Baban Yürütücü 1001 TÜBİTAK  
2023-2024 Cansu Nirgiz Yürütücü 4008 TÜBİTAK  
2023-2024 Ayşe Gülçin Ural Yürütücü 1005 TÜBİTAK  
2023-2024 Arzu Özdinçler Danışman 1002 TÜBİTAK  
2023-2024 Arzu Özdinçler Yürütücü 1001 TÜBİTAK  
2024-2025 Duygu Aktar Reyhanoğlu Yürütücü 3501 TÜBİTAK  
2024-2025 Gül Dikeç Yürütücü 1001 TÜBİTAK  
2024-2025 Muzaffer Beyza Ozansoy Araştırmacı 1001 TÜBİTAK  
2024-2025 Muzaffer Beyza Ozansoy Araştırmacı 2025-B TÜSEB 
2024-2025 İlkay Küçükgüzel Yürütücü 1001 TÜBİTAK  
2024-2025 Şeyda KARAMAN ERSOY  Araştırmacı 1001 TÜBİTAK  
2024-2025 Hüseyin Ünözkan Araştırmacı 1001 TÜBİTAK  
2024-2025 Hüseyin Ünözkan Araştırmacı  British academy 
2024-2025 Gül Dikeç Yürütücü 1002A TÜBİTAK  
2024-2025 Osman Selvi Yürütücü 1002A TÜBİTAK  
2024-2025 Ceki Paltura Araştırmacı 1002A TÜBİTAK  
2024-2025 Hüseyin Ünözkan Araştırmacı  British academy 
2024-2025 Göksel Şener Yürütücü 2025-A4-01 TÜSEB 
2024-2025 Güney Aydın Yürütücü 1002A TÜBİTAK  
2024-2025 Ekin Uğur Canöz Araştırmacı 4008 TÜBİTAK  
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2024-2025 Elmas Pınar Kahraman Kırbaş Yürütücü 2025-A4-01 TÜSEB 
2024-2025   KA220-YOU Erasmus 
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1. Birime İlişkin Bilgiler 

a. Birim adı: Siber Alan Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

b. Raporu dolduran personelin 

i. Adı :Tuba Eldem 

ii. Unvanı :Doç..Dr 

iii. Görevi : Merkez Müdürü 

iv.  

c. Fiziksel Yapı 

Birimimizin herhangi bir fiziksel yerleşkesi yoktur.  

 

d. Organizasyonel Yapı 

Birimimizde görev yapan toplam personel sayısı 0 

 

Personelin % … kadın, % … erkektir. 

Personelin % … lise ve dengi, % … lisans, % … yüksek lisans ve % … doktora mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı … oranında artmıştır. 

Birimin organizasyon şeması 

 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Tam zamanlı idari personel sayısı 0 

Yarı zamanlı idari personel sayısı 0 

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Birimimizde 1 adet bilgisayar, 0 adet makine/yazıcı/teçhizat bulunmaktadır. 

Ayrıca … yazılımı ve programları kullanılmaktadır. 

Arşiv alanı ve uygulama … 

 

 

2. Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler 

düzenlenmiş ya da iştirak edilmiştir. 

 

a. Toplantı 

(Katılım sağlanan ulusal/uluslararası toplantılar) 

Konu Düzenleyen 

Birim ya da 

Kurum 

Yer Tarih Katılımcı bilgisi 

FBU Siber Yönetim ve 

Danışma Kurul Üyelerinin 

görüşülmesi 

 

FBUSiber  FBU 

Yeni 

Bina 

Toplantı 

Salonu 

23 Aralık 

2024 

1. Doç. Dr. Tuba 

Eldem (Merkez 

Müdürü) 

2. Dr. Alp Şardağ  

3. Dr. Berkay Üstün 
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4. Dr. Yıldız 

Karadayı 

5. Dr. Engin 

Karaman 

 

     

     

     

 

 

b. Etkinlik 

(Katılım sağlanan ya da düzenlenen ulusal/uluslararası etkinlikler) 

Konu Düzenleyen 

Birim ya da 

Kurum 

Yer Tarih Etkinlik Türü 

Kongre/Konferans/Sempozyum/Seminer/Erasmus 

Katılımcı 

bilgisi 

Decentralization 

as Resistance: 

Web3's Role in 

Redefining 

Internet 

Censorship and 

Governance 

ELTE Law 

Journal 

- Aralık 

2024 

Makale Eldem, Tuba 

(Uluslararası) 

Digital Privacy 

with or without 

Backdoors 

Women in 

Privacy 

Panel 

Bangkok, 

Tayland 

11 

Kasım 

2024.  

 

Ethereum Cypherpunk Congress  Eldem, Tuba 

(Uluslararası, 

40 kisi) 

Internatıonal 

Cyber Norms 

The John 

Paul II 

Catholic 

University 

of Lublin 

Lublin, 

Polonya 

23 

Temmuz 

2024 

Erasmus Seminer Eldem, Tuba 

(Uluslararası, 

20 kısı) 

      

 

c. Protokoller / İş birlikleri 

 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı  

(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş 

birliği) 

   

   



                                           

 

İDARİ BİRİM 

YÖNETİMİ GÖZDEN GEÇİRME 

(YGG) RAPORU 

Doküman Kodu FR.KYS.22 

Yayın Tarihi 30.01.2025 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon Numarası - 

Gizlilik Sınıfı Hizmete Özel 

 

 

  HAZIRLAYAN KONTROL ONAY 

Unvan Kalite Yönetim Temsilcisi KYS EKİBİ GENEL SEKRETERLİK 

İmza    

                        Bu dokümanın basılı ancak imzasız hali “kontrolsüz kopya” olarak kabul edilmiştir.      Sayfa 3 / 3 

   

   

 

d. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

 

Tarih Yapılan İş Kapsam 

   

   

   

   

 

3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve 

göstergeler 

 

Stratejik 

Amaçlar 

Stratejik 

Hedefler 

Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen 

Faaliyetler 

Amaç - … 

 

Ulusal/ 

Uluslararası 

platformda 

marka kurum 

olmak için 

hedef ilkelerin 

belirlenmesi 

 

Hedef - … 

Ulusal/ 

Uluslararası 

bilimsel etkinlik 

düzenlenmesi 

konusunda bir 

kültürün 

oluşturulması 

1) Merkezin kısaltmış adının FBU Cyber Lab olarak güncellenmesi 

kararlaştırılmıştır. 

1.  

2. 2)NATO Social Resillence Hibesine Başvurulmuştur. 

3.  

4. 3) Yapay Zeka Derneği ile ortak etkinliklerin yapılması 

planlanmıştır. 

   

 

 

4. Genel değerlendirme ve özet 

 

Yeni Yönetim Kurulu oluşturularak bir sinerji yaratılmak istenilse de teşvik ve ödül mekanizmalarının 

da eksikliği ile merkez bir çekim alanı yaratamamıştır. 
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1. Birime İlişkin Bilgiler 

a. Birim adı: SPOR ARAŞTIRMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

b. Raporu dolduran personelin 

i. Adı : Beyza AKYÜZ 

ii. Unvanı : Doç. Dr. 

iii. Görevi : Merkez Müdürü 

 

c. Fiziksel Yapı 

Birimimiz, F Blokta, 4. katında olup, toplam 1 laboratuvar ve 150 m2 alanda hizmet 

vermektedir. 

 

d. Organizasyonel Yapı 

Birimimizde görev yapan toplam personel sayısı 2 

Personelin % 50’si kadın, % 50’si erkektir. 

Personelin %0 lise ve dengi, % 0 lisans, % 0 yüksek lisans ve % 100’ü doktora mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı %0 oranında artmıştır. 

Birimin organizasyon şeması 

 

Merkez Müdürü 

 

 

 

Merkez Müdür Yardımcısı 

 

 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Tam zamanlı idari personel sayısı 0 

Yarı zamanlı idari personel sayısı 2 

 

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Birimimizde 1 adet bilgisayar, … adet makine/yazıcı/teçhizat bulunmaktadır. 

Ayrıca … yazılımı ve programları kullanılmaktadır. 

Arşiv alanı ve uygulama Kilitli metal dolap. 

 

2. Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler 

düzenlenmiş ya da iştirak edilmiştir. 
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a. Toplantı 
(Katılım sağlanan ulusal/uluslararası toplantılar) 

Konu Düzenleyen 
 

Yer Tarih Katılımcı bilgisi 

SAMM ve SEM İşbirliği Toplantısı I SAMM F-422 01.04.2024 *Prof. Dr. Ş. Güniz Küçükgüzel 

(Rektör Yardımcısı) 

*Prof. Dr. Ece Baban (SEM 

Müdürü) 

*Doç. Dr. Beyza Akyüz (SAMM 

Müdürü) 

*Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. 

Balcıoğlu (SAMM Yönetim 

Kurulu Üyesi) 
 

SAMM ve SEM İşbirliği Toplantısı II SAMM F-422 15.04.2024 *Prof. Dr. Ş. Güniz Küçükgüzel 

(Rektör Yardımcısı) 

*Prof. Dr. Ece Baban (SEM 

Müdürü) 

* Aslıhan Aydın (SEM Proje 

Koordinatörü) 

*Doç. Dr. Beyza Akyüz (SAMM 

Müdürü) 

*Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. 

Balcıoğlu (SAMM Yönetim 

Kurulu Üyesi) 
 

Yönetim Kurulu Toplantısı SAMM F-415 23.05.2024 Yönetim kurulu üyeleri 

Yönetim Kurulu Toplantısı SAMM F-422 18.11.2024 Yönetim kurulu üyeleri 

Dış paydaş görüş toplantısı Spor 

Araştırmaları 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

F Blok 

415 

(Performans 

Laboratuvarı) 

12.12.2024 TRIA Spor Kulübü 

 

 

b. Etkinlik 
(Katılım sağlanan ya da düzenlenen ulusal/uluslararası etkinlikler) 

Konu Düzenleyen 

 

Yer Tarih Etkinlik Türü 
 

Katılımcı bilgisi 

Spor Bilimlerinde 

Araştırma ve 

İstatistik Semineri 

SAMM F404 20-24 Mart 

2024 

 

Seminer 

Spor Bilimleri 

Fakültesi Öğrencileri 

 
Giyilebilir Metabolik 
Sistem Kara Modülü 
Eğitimi           

SAMM F415  
13 Kasım 
2024 

Eğitim *SAMM personeli 
*Fenerbahçe 
Üniversitesi Spor 
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Bilimleri Fakültesi 
personeli 
*Marmara 
Üniversitesi Spor 
Bilimleri Fakültesi 
personeli 
*Lisansüstü 
öğrenciler 
 

Giyilebilir Metabolik 
Sistem Su Modülü 
Eğitimi          

SAMM Fenerbahçe 

Spor 

Kulübü 

Yüzme 

Havuzu 

Kulübü  

29 Kasım 
2024 

Eğitim *SAMM personeli 
*Fenerbahçe 
Üniversitesi Spor 
Bilimleri Fakültesi 
personeli 
 

Sözel Bildiri 

Sunumu 

Yalova 

Üniversitesi 

Yalova 22-24 

Mayıs 2024 

16. Ulusal Spor Bilimleri Öğrenci 

Kongresi 

Selen Kurt – Kısmi 

zamanlı öğrenci 

 

 

c. Protokoller / İş birlikleri 

 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı  
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

1 Türkiye Karate Federasyonu Milli Takımlar Performans Ölçüm ve 

Değerlendirmeleri 
   

   

   

 

d. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

 

Tarih Yapılan İş Kapsam 

   

   

   

   

 

3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve 

göstergeler 

 

Stratejik 

Amaçlar 

Stratejik 

Hedefler 

Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen 

Faaliyetler 
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Amaç 1 : 

Ulusal/Uluslararası 

platformda 

bilimsel faaliyetler 

göstermek. 

Hedef – 1 

Ulusal/Uluslararası 

bilimsel çalışmalar 

ve eğitimler 

düzenlemek. 

1. *Yalova Üniversitesi’nde düzenlenen “16. Ulusal Spor Bilimleri 

Öğrenci Kongresine” merkezimizde kısmi zamanlı olarak çalışan 

öğrencimiz sözel bildiri sunumu ile katılım sağlamıştır. 

2. *Fakültemiz öğretim üyelerinin katkısıyla “Spor Bilimlerinde Araştırma 

ve İstatistik” eğitimi düzenlenmiştir. 

*Elsa firması iş birliği ile ‘Giyilebilir Metabolik Sistem Kara Modülü 

Eğitimleri düzenlenmiştir. 

*Elsa firması iş birliği ile ‘Giyilebilir Metabolik Sistem Su Modülü Eğitimleri 

düzenlenmiştir. 

 

Amaç 2: 

Profesyonel ve 

amatör sporcular 

için performans 

geliştirme 

danışmanlığı 

 

Hedef -2 

Eğitim ve 

Danışmanlık 

Hedefleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Türkiye Karate Federasyonu Milli takım performans ölçümlerinin 

SAMM laboratuvarında yapılması 
 

Amaç 3: 

Ulusal ve 

uluslararası 

kurumlarla iş 

birliği ağı 

oluşturmak 

 

Hedef-3 

İş birliği ve 

Yaygınlaştırma 

Hedefleri 

Amaç 4:  

Bilimsel bilgi 

üretimi 

 

Hedef -4 

Araştırma 

Stratejileri 

 

*TÜBİTAK 2209 A Proje başvuruları 

 

 

4. Genel değerlendirme ve özet 

 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 tarihleri arasında tarihleri arasında Spor Araştırmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi bünyesinde bir bilimsel toplantıya katılım (sözel bildiri sunumu), iki eğitim, bir 

seminer, 1 spor federasyonuyla protokol ve 3 adet TÜBİTAK 2209A proje başvurusu düzenlenmiştir.  
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1. Birime İlişkin Bilgiler 

a. Birim adı: Sürekli Eğitim, 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

b. Raporu dolduran kişinin 

i. Adı  : Fatma Elçin Gönen 

ii. Unvanı : Koordinatör 

iii. Görevi : SEM Koordinatörü 

 

 

c. Raporu sunan kişinin 

i. Adı  : Pınar Tınaz 

ii. Unvanı : Dr. Öğr. Üyesi 

iii. Görevi :SEM Müdürü

 

 

d. Organizasyonel Yapı 

Birimimizde görevli tam/yarı zamanlı tüm akademik ve idari personel toplam sayısı: … 
 

Akademik Personel 
  

 Toplam 

 

Tam Zamanlı 

 

Yarı Zamanlı 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğr. Üyesi 1 1  

Öğr. Gör.    

Arş. Gör.    

İdari Personel 2 2  

 
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı    : … 

Diğer Üniversitelerden Gelerek Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı : … 
 

Personelin %100 kadın, %0 erkektir. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı 0 oranında artmıştır. 

 

 

2. Eğitim – Öğretim Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler; 

 

2.1. 31 Aralık 2024 itibariyle Akademik Yapı 

 

Bölüm Sayısı : … 

Bölüm Adları : … 

Program Sayısı : … 

Program Adları : … 

Derslik Sayısı : … 

Laboratuvar Sayısı : … 

 

2.2. 31 Aralık 2024 itibariyle Öğrenci Durumu 
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Kayıtlı Toplam Öğrenci Sayısı  : … 

Kayıtlı Toplam Kız Öğrenci Sayısı  : … 

Kayıtlı Toplam Erkek Öğrenci Sayısı : … 

ÇAP Yapan Toplam Öğrenci Sayısı  : … 

Anadal Yapan Toplam Öğrenci Sayısı : … 

Tam Burslu Toplam Öğrenci Sayısı  : … 

Toplam Burslu Öğrenci Sayısı  : … 

Dezavantajlı1 Toplam Öğrenci Sayısı : … 

Geçiş Yaparak Gelen Öğrenci Sayısı : … 

Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı : … 

Staj Yapan Öğrenci Sayısı   : … 

Mezun Öğrenci Sayısı   : … 

 

Laboratuvar bilgileri (Cihaz) 

 

Laboratuvar Adı Cihaz Adı Marka Adet 

    

    

    

    

    

 

3. Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler 

düzenlenmiş ya da iştirak edilmiştir. 

 

 

a. Toplantı 
(Katılım sağlanan ulusal/uluslararası toplantılar) 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Katılımcı bilgisi 

BiAkademi kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 03.01.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Genç Sağlık Sendikası 

kurumu ile eğitim tanıtım 

toplantısı. 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 04.01.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Muratlı Karton kurumu ile 

eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

İstanbul 11.01.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

 
1 Engelli/Hükümlü/vb statüde öğrenci sayısı. 
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Araştırma 

Merkezi 

Ülker kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 22.01.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Karaca kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 01.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Nkolay kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 01.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Pastavilla kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 02.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Yemekhane kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 05.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Kızlarsoruyor kurumu ile 

eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 06.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Softtech kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 16.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Param kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 19.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Tokeninc kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 21.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

TAV Akademi kurumu ile 

eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 22.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

İdeaelearning kurumu ile 

eğitim tanıtım toplantısı. 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 23.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 
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Bankacılık Düzenleme Ve 

Denetleme Kurumu (BDDK) 

kurumu ile eğitim tanıtım 

toplantısı. 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 23.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Scope Digital kurumu ile 

eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 27.02.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Karaca kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 01.03.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Darüşşafaka Cemiyeti kurumu 

ile eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 12.03.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Digital Ocean kurumu ile 

eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 14.03.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Henkel kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 26.03.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Pozitif Kurumsal kurumu ile 

eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 07.06.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Eczacıbaşı kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 04.07.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Modern Ambalaj kurumu ile 

eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 05.07.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

ORMA kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 23.05.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Akım Metal kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 03.06.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 
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Beykoz Belediyesi kurumu ile 

eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 09.07.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Ataşehir Belediyesi kurumu 

ile eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 30.07.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Plus İnsan Kaynakları kurumu 

ile eğitim tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 05.08.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

Denizbank kurumu ile eğitim 

tanıtım toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

İstanbul 07.08.2024 SEM Proje Müdürü Aslıhan 

AYDIN 

İstanbul Sanayi Odası kurumu 

ile eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Taksim/İstanbul 13.08.2024 SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Gemak Tersane kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Tuzla/İstanbul 15.08.2024 SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Kartal Belediyesi kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Kartal/İstanbul 15.08.2024 SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

İstanbul Ticaret Odası kurumu 

ile eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Sirkeci/İstanbul 20.08.2024 SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

PMS Alüminyum kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/Bursa 21.08.2024 SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Altınay Savunma kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 22.08.2024 SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Getir kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 

3.09.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 
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Hayat Kimya kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 
3.09.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Art Tersanesi kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Tuzla/İstanbul 
4.09.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Yurtiçi Kargo kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Sarıyer/İstanbul 
10.09.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Kervan Gıda kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Beylikdüzü/İstanbul 
18.09.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Akgün Group kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Maltepe/İstanbul 
25.09.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Yünsa kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Sarıyer/İstanbul 
26.09.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Este World kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Ataşehir/İstanbul 
01.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Arkas Lojistik kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Tuzla/İstanbul 
4.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Lostar kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Ataşehir/İstanbul 
7.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Yataş kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Kartal/İstanbul 
8.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Karsan kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/Bursa 
10.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 
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Halkbank kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Ataşehir/İstanbul 
18.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Desa kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 
23.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Gürok kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 
23.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

İstgüven kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 
25.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Berko İlaç kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Ataşehir/İstanbul 
25.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Adel Kalemcilik kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Gebze 

31.10.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Yataş kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 
1.11.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Nitto Bento kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 
4.11.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Sahibinden.com kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 
29.11.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Barsan kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 
5.12.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

İş Bankası kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 
10.12.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 
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Elginkan Holding kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Şişli/İstanbul 
11.12.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Sanko Holding kurumu ile 

eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Online/İstanbul 
12.12.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

İstgüven kurumu ile eğitim 

toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Bakırköy/İstanbul 
23.12.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

Yıldız Holding- Ülker kurumu 

ile eğitim toplantısı. 
Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Üsküdar/İstanbul 

24.12.2024 

SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

GÖNEN 

 

 

b. Etkinlik (Gerçekleştirilmiş Eğitimler)  
(Katılım sağlanan ya da düzenlenen ulusal/uluslararası etkinlikler) 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozy

um/Seminer/Erasmus 

Değişimi 

Katılımcı bilgisi 

Stres ve Zaman Yönetimi Eğitimi FBÜ SEM 
Eğitmen: Dr. 
Öğr. Üyesi 

Gökçe Özkılıçcı 

Beylik

düzü – 

Hilton 

Garde

n 

Hotel  

25.11.2024 Yüz yüze  Nitto Bento Bantçılık 

A.Ş Çalışanları (16 

Kişi)  

Etkili Müzakere Teknikleri 

Eğitimi 
FBÜ SEM 

Eğitmen: Doç. 
Dr. Erdal Şen  

İl 

Sağlık 

Müdür

lüğü  

25.09.2024 

30.09.2024 

03.10.2024 

07.10.2024 

09.10.2014  

Yüz yüze  İl Sağlık Müdürlüğü 

Personeli (250 Kişi) 

Dil Zekası ve Etkili İletişim Eğitimi  FBÜ SEM 
Eğitmen: Prof. 
Dr. Ece Baban 

FBÜ 05.06.2024 
12.06.2024 

Yüz yüze  
Online  

Ülker Çalışanları (42 
Kişi)  

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi  FBÜ SEM 
Eğitmen: Duygu 
Yüksel (A Sınıfı 

İş Güvenliği 
Uzmanı) 

FBÜ  06.02.2024 
08.02.2024  
10.02.2024 
17.02.2024 
24.02.2024 
10.06.2024 
12.06.2024 
11.07.2024 
19.09.2024 

Online FBÜ Öğrencileri (1027 
Kişi)   

İşte Mutluluk Eğitimi  FBÜ SEM 
Eğitmen: Dr. 
Öğr. Üyesi 
Menekşe 
Kılıçaslan 

FBÜ 27.06.2024 
28.06.2024 

Yüz yüze  İl Sağlık Müdürlüğü 
(115 Kişi)  
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(Topkapı 
Ünivetsitesi) 

İnsan Kaynakları Yönetimi 
Uzmanlığı Eğitimi  

FBÜ SEM 
Eğitmen: Dr. 
Öğr. Üyesi 
Menekşe 
Kılıçaslan 
(Topkapı 

Üniversitesi) 

FBÜ 01.07.2024
/ 
11.07.2024 
(9 günlük 
tek eğitim)  
  

Yüz yüze İl Sağlık Müdürlüğü 
çalışanları (29 Kişi)  

Karate Eğitimi (Kurs)  FBÜ SEM  
Eğitmen: 

İbrahim Hakkı 
Özbay  

FBÜ 28.09.2024 
başlangıç 
tarihi. 
Halen 
devam 
etmekte.  

Yüz yüze  4 yaş ve üzeri 
katılımcılar. (29 kişi 
eğitime katılmış, şu 
an 15 kişi kayıtlı)  

İngilizce Dil Eğitimi (Medicana)  FBÜ SEM  
Eğitmen: Açelya 

Uyanık  

 25.06.2024 
/ 
14.11.2024 

Online  Medicana çalışanları 
(10 Kişi) 

Yöneticiler İçin Stratejik Hareket 
Eğitimi  

FBÜ SEM  
Eğitmen: Prof. 
Dr. Ece Baban  

TAV 03.05.2024 Yüz yüze  TAV Havalimanı 
Çalışanları (14 Kişi) 

 

 

1) Yapılan değişiklikler (Müfredat/bölüm/ders/ölçüme değerlendirme vb) 

 

SEM formları düzenlendi ve Strateji ve Kalite Direktörlüğü tarafından onaylandı.  

Yönetim Kurulu oluşturuldu (Dr. Öğr. Üyesi Pınar Tınaz, Prof. Dr. Ahmet Selamoğlu, Prof. Dr. Cengiz 

Karagözoğlu, Doç. Dr. Erdal Şen, Dr. Öğr. Üyesi Gökçe Özkılıççı)  

 

c. Protokoller / İş birlikleri 

 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı  
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

01 Karate Eğitmeni İbrahim Hakkı Özbay  

23.12.2024 

FBÜ SEM ve eğitmen arasında, karate eğitiminin nasıl 

verileceği, tarafların yükümlülükleri ve kar paylaşımı 

konularını içermektedir. Bir yıl sürelidir.  

   

   

   

 

d. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

 

Tarih Yapılan İş Kapsam 
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4. Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler; (Akademik Takip sistemine bağlı olarak 

yapılacaktır) 

 

4.1. Projeler 

A. Tamamlanan Projeler  

 

Konu Başvuru 

yapılan 

kurum 

Proje 

Süresi 

Proje 

Bütçesi 

Proje 

Yürütücüsü 

Projede 

Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
      

      

      

      

 

B. Yürütülen Projeler  

 

Konu Başvuru 

yapılan 

kurum 

Proje 

Süresi 

Proje 

Bütçesi 

Proje 

Yürütücüsü 

Projede 

Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
      

      

      

      

      

 

C. Başvurulan proje ve destekler (Akademisyen ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası başvuruları) 
 

Konu Başvuru 

yapılan 

kurum 

Proje 

Süresi 

Proje 

Bütçesi 

Proje 

Yürütücüsü 

Projede 

Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
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D. Yayın bilgileri ile İlgili Faaliyetler; 

 

 

Yayın Türü 
Sayısı 

 

SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (WOS)  

SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (SCOPUS, ESCI)  

SCI Dışındaki Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayın (EBSCOHOST, SOBIAD vs.)  

TRDizin dergilerde yayın  

Hakemli ulusal dergilerde yayın  

Hakemsiz ulusal dergilerde yayın  

Uluslararası kitap yazarlığı  

Uluslararası kitapta bölüm yazarlığı  

Ulusal Kitap yazarlığı  

Ulusal kitapta bölüm yazarlığı  

Uluslararası kongrelerde bildiri  

Ulusal kongrelerde bildiri  

 

E. Patent bilgileri ile İlgili Faaliyetler; 

 

Patent Türü Sayısı 

Uluslararası patent  

Ulusal patent  
 

 

 

F. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve 

göstergeler 

 

 

Stratejik 

Amaçlar 

Stratejik 

Hedefler 

Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen 

Faaliyetler 
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Amaç  

 

Bireylerin 

yaşam boyu 

öğrenme 

süreçlerini 

desteklemek 

amacıyla, 

yenilikçi, 

kaliteli ve 

erişilebilir 

eğitim 

programları 

sunmak. 

 

… 

Hedef   

Farklı alanlarda 

eğitim 

programları 

hazırlamak 

 

 

 

 

 

 

 

1. 1) 2024 yılı içerisinde 9 farklı alanda eğitim programı düzenlenmiş, 

toplam 1532 kişi bu eğitimlerden faydalanmıştır.  

2. 2)  2024 yılı içerisinde FBÜ akademisyenleri ile görüşmeler yapılmış, 

yeni eğitim ve sertifika programlarının hazırlanması için destek talep 

edilmiştir.  

3. 3) Eğitimlerin çeşitlendirilmesi amacıyla FCO Akademi ve BSP Grup 

ile görüşmeler sağlanmış, ortaklık anlaşmaları yapılmıştır (2025).  

 

 

 

 

 

 

 

  

Amaç  

SEM 

Faaliyetlerinin 

görünürlüğünü 

arttırmak ve 

hem 

kurumlarla, 

hem de 

bireylerle 

sağlıklı iletişim 

kurabilmek.  

 

Hedef  

Dijital ortamlarda 

görünürlüğü 

arttırmak. Daha 

fazla katılımcıya 

ulaşmak.  

 

1) Web sitesi revizyonu tamamlanmıştır. Yeni eğitim ve sertifika 

programları güncellenmiştir. Bireysel katılımcılara yönelik eğitim 

faaliyetlerinin tanıtılmasına yönelik çalışmalar yapılmaktadır.  

2) SEM’e ait sosyal medya hesapları aktif hale getirilmiştir.  

Amaç  

İş dünyası 

odaklı sertifika 

programları 

geliştirilmesi.  

Hedef 

En az bir spesifik 

alanda sertifika 

eğitimi 

düzenlemek.  

 

 

Amaç 

Hem 

kurumlara, hem 

de bireylere 

yönelik spor ve 

sanat 

faaliyetlerini 

arttırmak   

Hedef 

Yılda en az iki 

spor ve sanat 

eğitimi 

düzenlemek, kısa 

süreli work 

shoplar 

tasarlamak   

 

1) Karate eğitimleri başarıyla sürdürülmektedir.  

2) Senaryo yazımı, Yaratıcı yazarlık, Fotoğrafçılık eğitimleri üzerinde 

çalışılmaktadır.   

 

G. Genel değerlendirme ve özet2 

 
2 Birim yöneticisi tarafından doldurulmalıdır. 
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FBÜ Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi, 2024 yılı içerisinde yeniden yapılandırılmış, 

Merkez Müdürü olarak Dr. Öğr. Üyesi Pınar Tınaz, Merkez Koordinatörü olarak Fatma Elçin Gönen 

göreve başlamış, Aday İşlemleri Yetkilisi unvanı ile çalışmakta olan Dilara Ecem Yüksel’in ise 

“uzman” unvanı ile çalışmalarına devam etmesi planlanmıştır. Merkezde ayrıca bir kısmi zamanlı 

öğrencimiz de hizmet vermektedir.  

 

SEM Yönetim Kurulu oluşturulmuştur. Danışma Kurulu’nun oluşturulması adına istişareler devam 

etmektedir.  

 

2024 Eylül ayından itibaren eğitim içerikleri gözden geçirilmiş, yeni programların oluşturulması 

amacıyla çalışmalara başlanmış, eğitim alanında dış paydaş olarak FCO Akademi ve BSP Grup ile 

görüşülmüş, eğitim talebi olabilecek kurumlar ile birebir görüşmeler yapılarak tanıtım ve talep 

toplama faaliyetleri sürdürülmüştür. Bu çalışmaların yanı sıra, FBÜ web sitesinin içinde yer alan SEM 

alanı düzenlenmiş, ilgi çekici ve zengin hale getirilmiştir. Ayrıca merkeze ait sosyal medya hesapları 

da aktif duruma getirilmiştir.   

 

SEM bünyesinde planlanan eğitimler gerçekleştirilmeye devam etmekte, merkezi iyileştirme 

çalışmaları ise dikkat ve özveri ile sürdürülmektedir.  



                                           

 

AKADEMİK BİRİM 

YÖNETİMİ GÖZDEN GEÇİRME 

(YGG) RAPORU 

Doküman Kodu FR.KYS.21 

Yayın Tarihi 30.01.2025 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon Numarası - 

Gizlilik Sınıfı Hizmete Özel 

 

 

  HAZIRLAYAN KONTROL ONAY 

Unvan Kalite Yönetim Temsilcisi KYS EKİBİ GENEL SEKRETERLİK 

İmza    

                        Bu dokümanın basılı ancak imzasız hali “kontrolsüz kopya” olarak kabul edilmiştir.      Sayfa 1 / 

12 

1. Birime İlişkin Bilgiler 

a. Birim adı: TÖMER 

b. Raporu dolduran kişinin 

i. Adı  : Melek Buse DURAK 

/ Egemen Ozan SÖNMEZ 

ii. Unvanı : Bölüm Sekreteri / 

Müdür 

iii. Görevi : Sekreterlik / 

Müdürlük 

 

 

 

c. Raporu sunan kişinin 

i. Adı  :Egemen Ozan Sönmez 

ii. Unvanı : Öğretim Görevlisi 

iii. Görevi : Müdür 

 

 

d. Organizasyonel Yapı 

Birimimizde görevli tam/yarı zamanlı tüm akademik ve idari personel toplam sayısı: 5 
 

Akademik Personel 
  

 Toplam 

 

Tam Zamanlı 

 

Yarı Zamanlı 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğr. Üyesi 1 1  

Öğr. Gör. 4 2 2 

Arş. Gör.    

İdari Personel 1 1  

 
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı    : 0 

Diğer Üniversitelerden Gelerek Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı : 0 
 

Personelin % 83,5 kadın, % 16,5 erkektir. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı x oranında artmıştır. 

 

 

2. Eğitim – Öğretim Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler; 

 

2.1. 31 Aralık 2024 itibariyle Akademik Yapı 

 

Bölüm Sayısı : … 

Bölüm Adları : … 

Program Sayısı : 6 

Program Adları : A1, A2, B1, B2, C1, C2 

Derslik Sayısı : 4 (A-19, A-20, A-21, A-22) 

Laboratuvar Sayısı : … 
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2.2. 31 Aralık 2024 itibariyle Öğrenci Durumu 

 

Kayıtlı Toplam Öğrenci Sayısı  : 280 

Kayıtlı Toplam Kız Öğrenci Sayısı  : 139 

Kayıtlı Toplam Erkek Öğrenci Sayısı : 141 

ÇAP Yapan Toplam Öğrenci Sayısı  : … 

Anadal Yapan Toplam Öğrenci Sayısı : … 

Tam Burslu Toplam Öğrenci Sayısı  : … 

Toplam Burslu Öğrenci Sayısı  : … 

Dezavantajlı1 Toplam Öğrenci Sayısı : … 

Geçiş Yaparak Gelen Öğrenci Sayısı : … 

Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı : … 

Staj Yapan Öğrenci Sayısı   : … 

Mezun Öğrenci Sayısı   : … 

 

Laboratuvar bilgileri (Cihaz) 

 

Laboratuvar Adı Cihaz Adı Marka Adet 

    

    

    

    

    

 

3. Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler 

düzenlenmiş ya da iştirak edilmiştir. 

 

 

a. Toplantı 
(Katılım sağlanan ulusal/uluslararası toplantılar) 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Katılımcı bilgisi 

III. Modül başlangıç ve 

planlama/ II. Modül kur sonu 

değerlendirmeleri (Modül 

Değerlendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 

05.01.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Aslıhan YILMAZ 

Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ  

Sınav takvimi planlaması ve II. 

Modül kur sonu sınav 

hazırlıkları. (Modül 

Değerlendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 

01.03.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Aslıhan YILMAZ 

Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 

 
1 Engelli/Hükümlü/vb statüde öğrenci sayısı. 
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IV. Modül başlangıç ve planlama/ 
III. Modül kur sonu sınav 
değerlendirmesi. (Modül 

Değerlendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
08.03.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Aslıhan YILMAZ 

Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ Beyza EKŞİ 

Sınav takvim ilanı ve IV. Modül 
kur sonu hazırlıkları. (Modül 

Değerlendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
19.04.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Aslıhan YILMAZ 

Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 
Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK’in 
görevden çekilmesi/ IV. Modül 
kur sonu sınav 
görevlendirmeleri/Olağan ve 
olağanüstü toplantı 
tutanaklarının Rektörlüğe arz 
edilmesi. (Modül Değerlendirme 

Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
22.04.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Aslıhan YILMAZ 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 

V. Modül öğrenci memnuniyet 
anketi/ Sınav takvimi ve ders 
programlarının OIS üzerinden 
ilanı/ V. Modül planlama ve 
başlangıç/ Ders içi faaliyet 
raporları oluşturulması/ Olağan 
ve olağanüstü toplantı 
tutanaklarının Rektörlüğe arz 
edilmesi. (Modül Değerlendirme 

Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
03.05.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Aslıhan YILMAZ 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 

Sınav takvimi ilanı görüşülmesi/ 
V. Modül kur sonu sınav soruları 
belirlenmesi ve sınav hazırlıkları. 
(Modül Değerlendirme 

Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
11.06.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Aslıhan YILMAZ 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 

VI. Modül başlangıç ve planlama/ 
V. Modül Ders İçi Faaliyet Takip 
Raporları değerlendirmesi/ Ders 
İçi Faaliyet Raporları 
oluşturulması/ V. Modül kur 
sonu sınav değerlendirilmesi. 
(Modül Değerlendirme 

Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
28.06.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Aslıhan YILMAZ 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 

Sınav takvim ilanı planlanması/ 
IV. Modül kur sonu sınav 
hazırlıkları ve görevlendirmelerin 
görüşülmesi. (Modül 

Değerlendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
02.08.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Aslıhan YILMAZ 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 

VII. Modül ders programı 
hazırlanması ve öğrencilere 
bildirilmesi/ Ders İçi Faaliyet 
Takip Raporlarının oluşturulması 
ve takibi/ B2 eksik derslerin 
tamamlanması/ VI. Mpdül kur 
sonu sınav değerlendirilmesi/ VII. 
Modül planlama. (Modül 

Değerlendirme Toplantısı)  

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
09.08.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 
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Sınav takvim ilanı planlanması/ 
VII. Modül kur sonu sınav 
hazırlıkları. (Modül 

Değerlendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
06.09.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 

2024-2025 I. Modül ders 
programı hazırlanması ve I. 
Modül planlaması 
2023-2024 VII. Modül kur sonu 
sınavlarının değerlendirilmesi. 
(Modül Değerlendirme 

Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
13.09.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 

A1/01 grubunun iki sınıfa 
bölünmesi ve öğrencilere 
bildirilmesi/ I. Modül ders 
programı ve ders yürütücüleri 
belirlenmesi. (Modül 

Değerlendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
27.09.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Beyza EKŞİ 

Sınav takvim ilanının 
görüşülmesi/ I. Modül kur sonu 
sınav sorularının belirlenmesi/ I. 
Modül kur sonu sınav hazırlıkları 
ve görevlendirmeler. (Modül 

Değerlendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
08.11.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 

II. Modül ders programlarının 
hazırlanması ve öğrencilere 
bildirilmesi/ II. Modül ders 
yürütücülerinin belirlenmesi. 
(Modül Değerlendirme 

Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
18.11.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 

Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Melek Buse DURAK 

 

15-18 Aralık tarihinde 
gerçekleşecek olan YÖKAK 
ziyareti hakkında bilgilendirme 
yapılması/ TÖMER akreditasyon 
süreçleri ile ilgili bilgilendirme ve 
değerlendirmeler yapılması/ 
TÖMER alt koordinatörlükleri 
kurulması hususunda Yönetim 
Kuruluna teklif sunulmasının 
görüşülmesi/ “Modül 
Değerlendirme Toplantısı” ismi 
değişmesi. ( Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı)  

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
29.11.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 

Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Melek Buse DURAK 

 

FBÜTÖMER tarafından 2024-
2025 eğitim yılı güz yarıyılında 
yapılan Yeterlik Sınavı verilerinin 
değerlendirilmesi ve verilerin 
FBÜTÖMER Yönetim Kuruluna 
sunulmasının görüşülmesi/ 2024-
2025 eğitimi güz yarıyılında 
yapılan Yeterlik Sınavı sınav arşiv 
sürecinin yönetilmesi/ II. Modül 
ara sınavlarına ilişkin 
görevlendirmeler ve planlamalar 
yapılması. . ( Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER 

Ofis 
29.11.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 

Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 

Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Melek Buse DURAK 

 



                                           

 

AKADEMİK BİRİM 

YÖNETİMİ GÖZDEN GEÇİRME 

(YGG) RAPORU 

Doküman Kodu FR.KYS.21 

Yayın Tarihi 30.01.2025 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon Numarası - 

Gizlilik Sınıfı Hizmete Özel 

 

 

  HAZIRLAYAN KONTROL ONAY 

Unvan Kalite Yönetim Temsilcisi KYS EKİBİ GENEL SEKRETERLİK 

İmza    

                        Bu dokümanın basılı ancak imzasız hali “kontrolsüz kopya” olarak kabul edilmiştir.      Sayfa 5 / 

12 

2023-2024 Eğitim-Öğretim bahar 
yarı yılı 31. Madde kapsamında 
DSÜ görevlendirmeleri 
görüşülmesi. (TÖMER Yönetim 
Kurulu Toplantısı)  

TÖMER TÖMER 

Ofis 
09.01.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Doç Dr. Efe SIVIŞ 
Doç. Dr. Erdal ŞEN 
Dr. Öğr. Üyesi Vecdi Emre LEVENT 

TURK001, TURK002 TURK003 
kodlu TÖMER Türkçe Dil Dersleri 
açılması ve Öğrenci İşleri 
tarafından OIS’te 
oluşturulmasının görüşülmesi/ 
Turk001, TURK002 ve TURK003 
kodlu derslerin harf notlarının 
görüşülmesi. (TÖMER Yönetim 
Kurulu Toplantısı) 

TÖMER TÖMER 

Ofis 
13.08.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Doç. Dr. Erdal ŞEN 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
 

2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı 
güz yarıyılı 31. Madde 
kapsamında DSÜ 
görevlendirmeleri görüşülmesi. 
(TÖMER Yönetim Kurulu 
Toplantısı) 

TÖMER TÖMER 

Ofis 
26.09.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Doç. Dr. Erdal ŞEN 
Dr. Öğr. Üyesi Vecdi Emre LEVENT 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 

2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı 
güz yarıyılı 31. Madde 
kapsamında DSÜ 
görevlendirmeleri görüşülmesi. 
(TÖMER Yönetim Kurulu 
Toplantısı) 

TÖMER TÖMER 

Ofis 
13.11.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Yabancı öğrencilerden USD 
ödeme alınması, TÖMER 
öğrencileri için OIS üzerinden 
uygun müfredat oluşturulması ve 
ders seçimi yapılmasının 
görüşülmesi/Kayıt süreci 
yönetilmesi, Uluslararası öğrenci 
kayıtları için gerekli sistemlerin 
oluşturulması. ( Öğrenci Kayıt 
Süreci Gözden Geçirme 
Toplantısı)  

TÖMER 6. Kat 
Senato 
Toplantı 
Odası 

22.04.2024 Prof. Dr. Yıldırım ÜÇTUĞ 
Egemen SÖNMEZ 
Mustafa K. YEĞEN 
Esra GÜLTEN 
Buket ALEMDAR 
Serpil EKŞİ 
Yunus Emre ÖZKAN 
K. Tufan TEKİN 

TÖMER Öğrenci kayıtları, ders 
seçimleri ve sınav sonuçlarının 
sisteme yansıtılması hususunun 
görüşülmesi. (TÖMER Öğrenci 
Kayıt ve Ders Seçimi Süreci 
Toplantısı) 

TÖMER B Blok 108 25.04.2024 Egemen Ozan SÖNMEZ 
Hilal KARABAL 
Esra GÜLTEN 
Beyza EKŞİ 

TÖMER Öğrenci kayıt ve ders 
seçimi toplantısı 2 (TÖMER 
Öğrenci Kayıt ve Ders Seçimi 
Süreci Toplantısı) 

TÖMER F Blok 6. Kat 
Toplantı 
Odası 

26.04.2024 Prof. Dr. Mehmet Yıldırım ÜÇTUĞ 
Egemen Ozan SÖNMEZ 
Hilal KARABAL 
Esra GÜLTEN 
Beyza EKŞİ 

FBÜTÖMER’e ait internet sitesi 
oluşturulması ve sürecin 
başlaması. (FBÜTÖMER İnternet 
Sitesi Toplantısı) 

TÖMER F Blok Bilgi 
Teknolojileri 
Müdürlüğü 

08.05.2024 Egemen Ozan SÖNMEZ 
Melek SAĞIR 
Nilay DEMİRBAŞ 
Beyza EKŞİ 

Yayına alınan FBÜTÖMER 
internet sitesi ile ilgili detaylar ve 
iyileştirmelerin görüşülmesi/ 
İnternet sitesinin admin paneli 

TÖMER F Blok Bilgi 
Teknolojileri 
Ofisi 

03.06.2024 Egemen Ozan SÖNMEZ 
Melek SAĞIR 
Nilay DEMİRBAŞ 
Beyza EKŞİ 
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aracılığı ile nasıl kullanılacağı 
hakkında bilgilendirme 
yapılması/ İnternet sitesi 
üzerinden kurs ve sınav 
başvurusu alınması. (FBÜTÖMER 
İnternet Sitesi Toplantısı) 

FBÜTÖMER İnternet sitesi 
güncellemeleri, KVKK, 
Yönetmelik, Yönerge 
dosyalarının internet sitesine 
yüklenmesi. (FBÜTÖMER 
İnternet Sitesi Toplantısı) 

TÖMER F Blok Bilgi 
Teknolojileri 
Ofisi 

24.07.2024 Egemen Ozan SÖNMEZ 
Melek SAĞIR 
Nilay DEMİRBAŞ 
Beyza EKŞİ 

TÖMER’de eğitim gören 
kursiyerlerin ve Yeterlik Sınavı 
katılımcılarının ödemelerine dair 
manuel hazırlanan sözleşmelerin 
UNISIS aracılığı ile elektronik 
ortamda düzenlenmesi 
hususunun görüşülmesi. 
(FBÜTÖMER Kursiyer 
Sözleşmeleri Toplantısı) 

TÖMER F Blok Bilgi 
Teknolojileri 
Ofisi 

11.11.2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Yunus Emre ÖZKAN 
Yener ARSLAN 
Melek SAĞIR 
Sevdenur YILMAZ 
Nilay DEMİRBAŞ 
Melek Buse DURAK 

Öğrenci memnuniyet anketi 
hususunda bilgi alınması, anket 
kapsamı ve gerekliliği hakkında 
değerlendirmeler yapılması. 
(FBÜTÖMER Öğrenci 
Memnuniyet Anketi Oluşturma 
Toplantısı)  

TÖMER Yabancı 
Diller Ofis 

17.12.2024 Melek Buse DURAK 
Tuğçe İSKENDER 

Türkçe Öğretim Merkezi 

Yöneticileri Koordinasyon 

Toplantısı 

Yunus Emre 

Enstitüsü 
Ankara 9 Mart 2024 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

 

 

b. Etkinlik 
(Katılım sağlanan ya da düzenlenen ulusal/uluslararası etkinlikler) 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozyu

m/Seminer/Erasmus Değişimi 

Katılımcı bilgisi 

Edebiyatın İzinde Psikolojiyi 

Okumak 

FBÜ Kütüphane 

ve 

Dokümantasyon 

Direktörlüğü 

FBÜ 

Ataşe

hir 

16.04.202

4 

Söyleşi Öğr. Gör. Egemen 

Ozan SÖNMEZ 

(Konuşmacı) 

      

      

      

 

 

1) Yapılan değişiklikler (Müfredat/bölüm/ders/ölçüme değerlendirme vb) 
 

 

2020-2021 eğitim yılından itibaren kullanılan TÖMER Eğitim Öğretim Yönergesi, 2024-2025 

eğitim öğretim yılı itibarıyla majör değişikliğe uğramıştır. 



                                           

 

AKADEMİK BİRİM 

YÖNETİMİ GÖZDEN GEÇİRME 

(YGG) RAPORU 

Doküman Kodu FR.KYS.21 

Yayın Tarihi 30.01.2025 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon Numarası - 

Gizlilik Sınıfı Hizmete Özel 

 

 

  HAZIRLAYAN KONTROL ONAY 

Unvan Kalite Yönetim Temsilcisi KYS EKİBİ GENEL SEKRETERLİK 

İmza    

                        Bu dokümanın basılı ancak imzasız hali “kontrolsüz kopya” olarak kabul edilmiştir.      Sayfa 7 / 

12 

2020-2021 eğitim yılından beri kullanılan TÖMER modüler sistem yapısı, 2024-2025 eğitim 

yılı Güz dönemiyle birlikte değiştirilmiştir. Bir eğitim döneminde yer alan ve sayısı yedi olan modül 

sayısı, 2024-2025 itibarıyla yaz okulu da dahil olacak şekilde beşe düşürülmüştür. Her modülde 

birbirinden farklı veya aynı seviyeler açılabilmektedir. 

 

Kurs Adı  Eski Ders Saati Yeni Ders Saati Toplam Hafta Sayısı 

A1   120   160   6>8 

A2   100   160   6>8 

B1   120   160   6>8 

B2   100   160   6>8 

 

TÖMER’de önceki akademik yıllarda eğitim A1’den C1’e ulaşmak şeklinde düzenlenmişken, 

2024-2025 yılı itibarıyla A1’den başlayarak B2’yi başarıyla bitirmek olarak planlanmıştır. 

C1 ve C2 seviyeleri B2 seviyesini başarıyla bitiren ancak TÖMER’den mezun olmak için 

katıldığı Türkçe Yeterlik Sınavında başarılı olamayan öğrenciler için planlanmıştır. 

 

Kurs Adı  Eski Ders Saati Yeni Ders Saati Toplam Hafta Sayısı 

C1   100   160   6>8 

C2   x   160   8 

 

2024-2025 Akademik Yılı itibarıyla TÖMER’de uygulanan ölçme ve değerlendirme 

faaliyetlerinde değişikliğe gidilmiştir. Her modül sonunda uygulanan final sınavı yerine modül başarı 

sistemi kurulmuş, böylelikle ölçme ve değerlendirme faaliyetleri çeşitlendirilmiştir. Modül Başarı 

Sistemi aşağıdaki hâliyle kullanılmaktadır: 

 

Kısa Sınav 1: Merkezin Akademik Takvimi’nde yer almaz. Merkezin Akademik Takvimi’nde belirtilen 

Ara Sınavdan önce uygulanır. Başarı notuna etkisi %7,5’tir. 

Ara Sınav: Merkezin Akademik Takvimi’nde yer alır. Başarı notuna etkisi %30’dur. 

Kısa Sınav 2: Merkezin Akademik Takvimi’nde yer almaz. Merkezin Akademik Takvimi’nde belirtilen 

Final sınavından önce uygulanır. Başarı notuna etkisi %7,5’tir. 

Final Sınavı: Merkezin Akademik Takvimi’nde belirtilen tarihte uygulanır. Başarı notuna etkisi 

%40’tır. Devam koşulunu sağlamayan öğrenciler final sınavına katılamaz. 

Ders Dışı Çalışmalar: Öğrencilere ders dışında tamamlamaları gereken uygulamalara verilen genel ad 

ve bu uygulamalardan hareketle oluşturulan başarı notudur: Ödev, proje, video çekimi vd. uygulamaları 

içerir. Başarı notuna katkısı %10’dur. 

Devam: Öğrencilerin derse devam ettiği saatlere karşılık gelen puanları aldığı not sistemidir. Derslere 

devamda %70 zorunluluktur. Başarı notuna etkisi yüzde %5’tir. 

 

2020-2021 eğitim öğretim yılından itibaren her akademik yılın başında uygulanan Türkçe Seviye 

Tespit Sınavı 2024-2025 eğitim öğretim yılı başlangıcında kaldırılmıştır. Uluslararası öğrencilerin 

Türkçe yeterlikleri Merkez tarafından yapılan Türkçe Yeterlik Sınavı ile ölçülmektedir. 

 

 

c. Protokoller / İş birlikleri 

 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı  
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 
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d. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

 

Tarih Yapılan İş Kapsam 

   

   

   

   

 

4. Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler; (Akademik Takip sistemine bağlı olarak 

yapılacaktır) 

 

4.1. Projeler 

A. Tamamlanan Projeler  

 

Konu Başvuru 

yapılan 

kurum 

Proje 

Süresi 

Proje 

Bütçesi 

Proje 

Yürütücüsü 

Projede 

Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
      

      

      

      

 

B. Yürütülen Projeler  

 

Konu Başvuru 

yapılan 

kurum 

Proje 

Süresi 

Proje 

Bütçesi 

Proje 

Yürütücüsü 

Projede 

Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
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C. Başvurulan proje ve destekler (Akademisyen ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası başvuruları) 
 

Konu Başvuru 

yapılan 

kurum 

Proje 

Süresi 

Proje 

Bütçesi 

Proje 

Yürütücüsü 

Projede 

Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
      

      

      

      

 

D. Yayın bilgileri ile İlgili Faaliyetler; 

 

 

Yayın Türü 
Sayısı 

 

SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (WOS)  

SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (SCOPUS, ESCI)  

SCI Dışındaki Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayın (EBSCOHOST, SOBIAD vs.)  

TRDizin dergilerde yayın  

Hakemli ulusal dergilerde yayın  

Hakemsiz ulusal dergilerde yayın  

Uluslararası kitap yazarlığı  

Uluslararası kitapta bölüm yazarlığı 2 

Ulusal Kitap yazarlığı  

Ulusal kitapta bölüm yazarlığı 1 

Uluslararası kongrelerde bildiri  

Ulusal kongrelerde bildiri  

 

UAKBY: Sönmez, Egemen Ozan. (2024). “Ateş Hırsızı Bir Titan: Prometheus’un Abdullah Cevdet, 

Tevfik Fikret ve Ziya Osman Saba’nın Şiirlerinde Tezahürü”. Edebiyat ve Disiplinlerarası Okumalar 

Uygulamalar, ed. Yunus Şahin. Çizgi Kitabevi: Konya. 

Diğer: Sönmez, Egemen Ozan (2024). “Halide Edib’i Neden Okumalıyız?” Roman Kahramanları. 

Nisan-Haziran 2024. S. 58. 

Diğer: Sönmez, Egemen Ozan (2024). “Görünüşüyle Farklı Hikâyesiyle Aynı: Merhaba, Ben Küçük 

Adam!” Mavi Yeşil. Haziran 2024. S.147. 
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UAKBY: Erken, Jülide (2024). “Mihnet Çeken Şair: Keçeci-zâde İzzet Molla’nın Pişmanlıkları”. 

Pişmanlık, ed. Emine Gürsoy Naskali, Paradigma Akademi, Çanakkale. 

UKBY: Erken, Jülide (2024). “Halil Nihat Boztepe ve Fazıl Ahmet Aykaç’ın İstanbul Eleştirilerini 

Karikatürlerle Okumak”. Prof. Dr. Mehmet Naci Önal Armağanı, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Yayınları, Muğla. 

Diğer: Erken, Jülide (2024). “Hicvin Estetiği”. Türk Edebiyatı. S.609 

 

E. Patent bilgileri ile İlgili Faaliyetler; 

 

Patent Türü Sayısı 

Uluslararası patent  

Ulusal patent  
 

 

 

F. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve 

göstergeler  
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G.  

 

 

Stratejik 

Amaçlar 
Stratejik Hedefler 

Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen 

Faaliyetler 

Amaç – 

Eğitim 

Öğretim 

Hedef – 

Türk dilinin 

öğrenicilere 

öğretilmesi ve 

Türkçenin 

yaygınlaştırılması. 
 

Öğrenicilerin 

ihtiyaçlarına 

yönelik eğitim 

öğretim 

materyallerinin 

hazırlanması. 

 

1.  

2. 1) Türkçe dil kursları düzenlenerek Türkçe dil eğitimi 

verilmesi. (2024-2025 yılı A1, A2, B1 ve B2) 

3. 2) Eğitim öğretim süreçlerinde teknolojik 

olanaklardan (fiziksel ve yazılımsal) faydalanılması. 

(Kahoot, Wordwall) 

4. 3) Merkez bünyesinde eğitim verilen her dil düzeyi 

için ders planlarının oluşturulması. (A1, A2, B1 ve B2 

YK Karar Aşamasında) 

 

Uluslararası 

Türk dili 

kullanıcılarının 

dil 

becerilerinin 

ölçülmesi. 

Ölçme 

değerlendirme 

ilkelerinin ve 

prosedürlerin 

belirlenmesi. 

1)TYS, STS, Kur Sonu Sınavı Hazırlama ve 

Uygulama İş Akış Süreci oluşturulması. 

2) Türkçe seviye tespit, yeterlik ve kur sonu sınavları 

uygulanması. 

3) Türkçe Seviye Tespit, Türkçe Yeterlik ve kur sonu 

sınavlarında kullanılan soruların sürekli 

güncellenmesi. (2024-2025 güz ve bahar yarıyılı 

başlangıçları) 

4) Öğrenicilerin dil yeterliklerinin belgelendirilmesi. 

(E-devlet entegrasyonu) 

 

 
 

H. Genel değerlendirme ve özet2 

2020-2021 Akademik Yılı’nda faaliyetlerine başlayan Fenerbahçe Üniversitesi Türkçe Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, eğitim ve ölçme faaliyetlerini tüm hızıyla sürdürmektedir. 2024 

yılında eğitim-öğretim yönergesinde yapılan majör değişiklik ile birlikte yeni sürece en hızlı şekilde 

uyum sağlanmıştır. 

2024 yılında https:/fbutomer.fbu.edu.tr web adresi hizmete girmiştir. Bu web adresi sürekli olarak 

güncellenmektedir. Sınav duyuruları, sınav sonuç duyuruları (KVKK’ya uygun) gibi duyuruların 

yanı sıra akademik çalışmalar ve TÖMER ile ilgili diğer haberler Merkezin web adresi aracılığıyla 

duyurulmaktadır. Merkezimizde eğitim görmek ya da dil yeterliğini belgelendirmek isteyen kişiler 

için Merkezime ait Web adresine başvuru kısımları eklenmiştir. 

 
2 Birim yöneticisi tarafından doldurulmalıdır. 
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2024 yılı Mart ayında başlatılan FBÜTÖMER sertifika e-devlet entegrasyonu süreci 2025 yılının 

Ocak ayında tamamlanmıştır. FBÜTÖMER tarafından düzenlenen sertifikalar elektronik 

imzalanarak e-devletten sorgulanabilmektedir. 

2024 yılında Türkiye’deki diğer tüm TÖMER’lerde yaygın olduğu üzere öğrenci organizasyonları 

düzenlenmiştir. Bu etkinliklere kanıt olması açısından resmî yazışmalar yapılmıştır. (Piknik, yılbaşı) 

Mevcut Durum:  

2024 yılında TÖMER akreditasyonları için kurulan Dil Öğrenim Hazırlık Merkezleri 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği dikkatle takip edilmektedir. Derneğin başkanı Sayın Prof. 

Dr. Nezir TEMUR’un düzenlemiş olduğu iki toplantıya da TÖMER’de görev yapan akademisyenler 

(tam zamanlı yarı zamanlı fark etmeksizin) katılım sağlamıştır. Dernek 2025 yılı Mart ayında tescil 

edilmiştir. FBÜTÖMER’in akreditasyonu için çalışmalar sürdürülmektedir. Bu amaçla Ölçme 

Değerlendirme Birimi, Mesleki Gelişim Birimi ve Müfredat Geliştirme Birimi kurulmuştur.(2025) 

Derneğin değerlendirici eğitimine FBÜTÖMER’i temsilen ve değerlendiricilik için de Dr. ünvanı 

talep edildiğinden Dr. Öğr. Üyesi Jülide ERKEN’in katılması düşünülmektedir. 

Akreditasyon sürecinin bir parçası olarak FBÜTÖMER tam zamanlı akademisyneleri Hacettepe 

Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi ve Hacettepe Üniversitesi Türkçe ve Yabancı Dil 

Öğretimi Uygulama Araştırma Merkezinin 7 Nisan 2025 – 6 Mayıs 2025 tarihleri arasında ortaklaşa 

düzenleyeceği Yabancılara Türkçe Öğretiminde Ölçme ve Değerlendirme Sertifika Programına 

katılacaktır. 

FBÜTÖMER’de 2025 yılının ilk çeyreğinde iki adet çevrim içi etkinlik düzenlenmiştir. Bu 

etkinliklerin sonunda katılımcılara anket uygulanmıştır. (Surveymonkey) 

FBÜTÖMER’de 2025 yılında Öğrenci Geribildirim Sistemi devreye alınmıştır. (Surveymonkey) 

FBÜTÖMER’de 2024-2025 yılının II. modülünden itibaren öğrencilere “Modül Değerlendirme 

Anketi” uygulanmaya başlanmıştır. (Surveymonkey)  

FBÜTÖMER, Merkezin 2022-2026 Stratejik Planı’nda belirtilen hedeflerine ulaşabilmek için 

çalışmalarına devam etmektedir. 

2025 yılı Şubat itibarıyla FBÜTÖMER, B Binası Asma Kat’ta faaliyetlerini sürdürmektedir. 

(2025) 
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1. Birime İlişkin Bilgiler 

a. Birim adı: Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

b. Raporu dolduran personelin 

i. Adı : Enver AKBACAK 

ii. Unvanı : Dr. Öğr. Üyesi 

iii. Görevi : UZEM Müdürü 

 

c. Fiziksel Yapı 

Birimimiz, F Blokta, 3. katında olup, toplam 1 ofis ve 20 m2 alanda hizmet vermektedir. 

 

d. Organizasyonel Yapı 

Birimimizde görev yapan toplam personel sayısı 2. 

Personelin %0 kadın, %100 erkektir. 

Personelin %100 lise ve dengi, %100 lisans, %100 yüksek lisans ve %50 doktora 

mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı %0 oranında artmıştır. 

Birimin organizasyon şeması 

 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Tam zamanlı idari personel sayısı 2 

Yarı zamanlı idari personel sayısı 0 

 

e. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Birimimizde 2 adet bilgisayar, 0 adet makine/yazıcı/teçhizat bulunmaktadır. 

Ayrıca Blackboard ve Adobe Captivate yazılımı ve programları kullanılmaktadır.  

Üniversite Ölçme ve Değerlendirme materyalleri dijital arşiv alanı için Microsoft 

Sharepoint kullanılmaktadır. 

 

 

2. Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler 

düzenlenmiş ya da iştirak edilmiştir. 

 

a. Toplantı 
(Katılım sağlanan ulusal/uluslararası toplantılar) 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Katılımcı bilgisi 

Dijital Arşiv Toplantısı UZEM 
B Blok 
A-10 

02.01.2024 Tüm Akademik Birim Sekreterlikleri 

Yönetim Kurulu Toplantısı UZEM 
Senato 

Odası 
03.05.2024 UZEM Yönetim Kurulu Üyeleri 

Yönetim Kurulu Toplantısı UZEM 
Senato 

Odası 
13.08.2024 UZEM Yönetim Kurulu Üyeleri 

Yönetim Kurulu Toplantısı UZEM 
Senato 

Odası 
22.11.2024 UZEM Yönetim Kurulu Üyeleri 
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b. Etkinlik 
(Katılım sağlanan ya da düzenlenen ulusal/uluslararası etkinlikler) 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum Yer Tarih Etkinlik Türü 

Kongre/Konferans/Sempozyum/Seminer/Erasmus 
Katılımcı bilgisi 

2023-2024 Güz 
Dönemi Dijital Arşiv 

Bilgilendirme 
Eğitimi 

UZEM F-621 22.01.2024 Eğitim 

Tüm Akademik 
Personel 

 

2023-2024 Bahar 
Dönemi Blackboard 
Platformu Eğitimi 

UZEM B-513 14.02.2024 Eğitim 
Tüm Akademik 

Personel 

2023-2024 Bahar 
Dönemi Dijital Arşiv 

Bilgilendirme 
Eğitimi 

UZEM F-621 23.05.2024 Eğitim 
Tüm Akademik 

Personel 

2024-2024 Güzz 
Dönemi Blackboard 
Platformu Eğitimi 

UZEM B-513 11.09.2024 Eğitim 
Tüm Akademik ve 

İdari Personel 

2024-2025 Güz 
Dönemi Dijital Arşiv 

Bilgilendirme 
Eğitimi 

UZEM B-513 20.12.2024 Eğitim 
Tüm Akademik 

Personel 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi 

UZEM 
Blackboard 
Platformu 

Yıl Boyu Eğitim  
Tüm Akademik ve 

İdari Personel 

KVKK ve ISO Eğitimi UZEM 
Blackboard 
Platformu 

Yıl Boyu Eğitim 
Tüm Akademik ve 

İdari Personel 

Öğrencilere Yönelik 
İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimleri 
UZEM 

Blackboard 
Platformu 

Yıl Boyu Eğitim 

Staja Çıkmadan 
Önce İş Sağlığı ve 

Güvenliği Sertifikası 
Alması Gereken 
Tüm Öğrenciler 

 

c. Protokoller / İş birlikleri 

 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI 
Protokol Kapsamı 

(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

1 Blackboard International B.V. 

Blackboard Learn Kullanımı 

(Blackboard platformunda Sanal Sınıf alanı dışındaki 

tüm kullanım kısımlarını kapsamaktadır.) 

2 Class Technologies, Inc. 

Blackboard Sanal Sınıf Kullanımı 

(Blackboard platformunun Sanal Sınıf kullanım kısmını 

kapsamaktadır.) 
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3. 2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve 

göstergeler 

 

Stratejik 

Amaçlar 

Stratejik 

Hedefler 

Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen 

Faaliyetler 

Amaç 1 – Eğitim 

Öğretim 

Hedef 1 – Uzaktan 

eğitim teknolojilerini 
kullanarak öğretim 

üyelerine eğitim 

desteği sağlamak ve 
çevrim içi öğrenme 

materyalleri 

geliştirmelerine 

yardımcı olmak. 

1. 1) Öğretim üyelerine uzaktan eğitim teknolojileri hakkında eğitimler verilmiştir. 

2. 2) Çevrim içi öğrenme materyallerinin kalitesini arttırmak için geri bildirimler alınarak 
materyallerin güncelleştirmeleri yapılmıştır. 

3. 3) Öğretim üyelerinin ve öğrencilerin çevrim içi eğitim sistemini kullanırken yaşadığı 
sıkıntılarda birime yönelik oluşturdukları taleplere çözümler sunulmuştur. 

Amaç 2 – Araştırma 

ve Geliştirme 

Hedef 2 – Uzaktan 

eğitim teknolojileri ve 

uygulamaları 

1) Uzaktan eğitim teknolojileri ve uygulamaları konusunda iş birliklerinin geliştirilmesi 

planlanmaktadır. 

 

 

4. Genel değerlendirme ve özet 

 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma merkezi olarak, belirlenen amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda 

1 Ocak 2024 - 31 Aralık 2024 tarihleri arasında toplantılar, etkinlikler ve eğitimler düzenlenmiştir. 

Öğrencilerimizin öğrenme hedeflerine uygun öğrenme materyalleri sağlanmış ve sağlanmaya devam 

edilecektir. Öğretim üyelerimizin online eğitime yönelik etkinliğinin arttırılması için eğitimler ve 

toplantılar yapılmış ve yenilerinin planlanarak devam edilmesi planlanmaktadır. Değerlendirme ve 

geribildirimler belirlediğimiz stratejik plan sürecimiz için de önemli bir parçası olmaya devam edecektir. 

Uzaktan eğitim teknolojileri, online öğrenme materyalleri, öğrenci desteği ve öğretim üyesi eğitimi 

alanlarında hizmetlerimizi geliştirmeye devam edilecektir. Stratejik plan sürecinde de belirtilen bu 

süreçlerin uygulanmasıyla birlikte, merkezimizin sunduğu hizmetlerin kalitesini arttırılması 

hedeflenmektedir. 
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