
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

YÖNETİMİ GÖZDEN GEÇİRME RAPORU 

2025 
 

 

 

 

 



ÖNSÖZ 

Fenerbahçe Üniversitesi 24 Kasım 2016 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Kanun ile 
tüzel kişiliğini kazanmıştır. Üniversitenin Kalite Güvence Politikası kapsamında kalite 
anlayışının tüm akademik ve idari personeli tarafından benimsenmesinin sağlanması, 
kurumsal aidiyet ve iş tatmini kazandırabilecek koşulların oluşturulması, kalite yönetimi 
uygulamalarında üniversitenin belirlediği kalite hedeflerine ulaşılması için kalite 
düzeyinin düzenli olarak ölçülmesinin ve devamlılığının sağlanması, kalite yönetim 
süreçlerinin uygulanmasında; katılımcı, üniversite kaynaklarını daha etkin ve verimli 
kullanan, süreçleri iyileştirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayalı bir kurum kültürünün 
oluşturulması, üniversitede tüm idari ve akademik süreçlerde performans  standartlarının 
belirlenmesi, performans ölçümlerinin yapılması ve tüm yapılan işlemlerde kurumsallığın 
sağlanması planlanmaktadır. 

2024-2025 Akademik yılında idari yapılanmada 12 daire başkanlığı, 12 şube müdürlüğü 
bulunmakta olup, 115 personeli ile hizmet sunmaktadır. 

Üniversite, personelin gelişimini destekleyici kongre, sempozyum, konferans, eğitici ve 
öğretici toplantı ve etkinlikleri hem düzenlemekte hem de katılım durumunda personelini 
desteklemektedir. 

Bu yıl üçüncüsü gerçekleştirilen Yönetimi Gözden Geçirme Toplantısında sunulmak üzere 
Rektörlük, Akademik ve İdari birimler ile Araştırma ve Uygulama merkezleri tarafından 
Yönetimi Gözden Geçirme (YGG) Raporu formatına göre 2025 yılı raporları oluşturulmuş 
ve sunumları gerçekleştirilmiştir. Tüm birimlere ait raporlar aşağıda sunulmuştur. 
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BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Birim Adı 
İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Birim 
Yöneticisi 

Dr. Öğretim Üyesi Derya DİLEK KANÇAĞI 

Fiziksel Yapı 
Birimimiz, F Blokta, 3. katında olup, toplam 315 no’lu ofis ve 17 m2 alanda hizmet vermektedir. 

 
 
 
 
 
 

 
Organizasyonel 
Yapı 

Personelin % 66.6’sı kadın, % 33.3’ü erkektir. 

Personelin % 33.3’ü lise ve dengi, % 33.3’ü lisans ve % 33.3’ü doktora mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı %50 oranında artmıştır. 

Tam zamanlı idari personel sayısı: 2 

Yarı zamanlı idari personel sayısı: 0 

Toplam Personel Sayısı: 3 (İTUAM Merkez Md., İdari personel, kısmi zamanlı öğrenci) 
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Birimin 
Organizasyon 
Şeması 
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgisayar Sayısı 3 

Yazılım ve Programlar 0 

Arşiv Alanı ve Uygulama 0 

 

Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2025 – 31 Aralık 2025 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler düzenlenmiş ya da iştirak edilmiştir. 

 

Katılım Sağlanan Ulusal/Uluslararası Toplantılar 

 
Konu 

Düzenleyen 
(Birim ya da 

Kurum) 

 
Yer 

 
Tarih Katılımcı 

bilgisi 
Ulusal/ 

Uluslararası 

Yıldızlar Ligi: Erasmus+ Merkezi 
Projeler Bilgi Günü 

Türkiye Ulusal 
Ajansı 

CVK Park 
Bosphorus 
Hotel 

30.09.2025 Dr. Öğr. Üyesi, 
Derya DİLEK 
KANÇAĞI 

Ulusal 

    Dr. Öğr. Üyesi 
Nihan 
KÖSEOĞLU 

 

ÜSİMP 2025 Ulusal Kongresi-Fuarı-
Sempozyumu 

ÜSİMP ODTÜ Kültür 
ve Kongre 
Merkezi 

27-28.11. 2025 Dr. Öğr. Üyesi 
Derya DİLEK 
KANÇAĞI 

Ulusal 

Ufuk Avrupa Ulusal Bilgi Günü TÜBİTAK Point Hotel 
Barbaros Şişli 

22.12.2025 Dilek ADALI Ulusal 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi ve 
Ulusal-Avrupa Programı 

İstanbul 
Büyükşehir 
Belediyesi 

Kağıthane / 
İstanbul 

24.12.2025 Dr. Öğr. Üyesi 
Derya 
Dilek Kançağı 

Ulusal 

    Dilek Adalı  

 

Katılım Sağlanan ya Da Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Etkinlikler 

 
Konu 

Düzenleyen 
(Birim ya da 

Kurum) 

 
Yer 

 
Tarih 

Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozyum/ 

Seminer/Erasmus 

Katılımcı 
bilgisi 

Ulusal/ 
Uluslararası 

Üniversiteler için İnovasyon ve Çevrimiçi 28 Seminer 68 Öğretim Ulusal 
AB fonları ve proje Teknoloji  Ocak  Elemanı  

fırsatları (Bülent Uygulama ve  2025    

ÖZCAN) Araştırma      
 Merkezi      
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ARGE Zirvesi İnovasyon ve 

Teknoloji 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi 

B513 
 

Konferans 
Salonu 

11 
Nisan 
2025 

Zirve Üniversitemiz 
Öğrencileri, 

İdari ve 
Akademik 
Personel 

Ulusal 

2. Ulusal 
Sürdürülebilirlik 
Öğrenci Kongresi 

İnovasyon ve 
Teknoloji 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi 

B513 
 

Konferans 
Salonu 

9 Mayıs 
2025 

Kongre MBA Okulları 
ve 
Üniversitemiz 
Öğrencileri, 
MBA Okulları 
ve 
Üniversitemiz 
İdari ve 
Akademik 
Personeli 

Ulusal 

Temel Patent 
Eğitimi 

İnovasyon ve 
Teknoloji 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi 

F Blok 
0. Kat 
Mavi 
Salon 

17 
Kasım 
2025 

Seminer Üniversitemiz 
Akademik ve 
İdari 
Personeli 

Ulusal 

Ya Kumlar 
Olmasaydı! 

İnovasyon ve 
Teknoloji 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi 

F Blok 
0. Kat 
Mavi 
Salon 

22 
Aralık 
2025 

Seminer Üniversitemiz 
Öğrencileri, 
Akademik ve 
İdari 
Personel 

Ulusal 

 
Protokoller / İş birlikleri 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı 
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

1 Gebze Teknik Üniversitesi Teknopark Teknoloji Transfer Ofisi İş birliği 

2 Medeniyet Üniversitesi Teknopark Teknoloji Transfer Ofisi İş Birliği 

3 Dijital Park Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi İş Birliği 

4 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi İş Birliği 

5 Türk Alman Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi İş Birliği 

6 Üniversite Sanayi İş Birliği Platformu ÜSİMP ile 
iş birliği protokolü 

Üniversite Sanayi İş Birliği Faaliyetleri 

 
 

7 

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Stratejik 
Araştırmalar ve Verimlilik Genel Müdürlüğü 
yönetiminde bulunan Çalışma ve Araştırma 
Merkezi (ÇAM)’nde Mikro Veri ile çalışma 

yapılabilmesi için protokol 

Ortak Çalışma Kapsamında İş Birliği 
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Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Tarih Yapılan İş Kapsam 
8.05.2025 Sivil ve Askeri İnsansız Hava Araçlarında 

Güncel Teknolojiler Semineri 
Geleceğin havacı ve mühendis adayı gençler ile 

Fenerbahçe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi'nde 
yürütülen çalışmalar ve Ar-Ge faaliyetleri alanında da 

bilgi paylaşımı yapıldı. 
 

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve göstergeler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen Faaliyetler 

Gösterge 1.7.3.1. Dış 
paydaşlarla yapılan 
toplantı sayısı 

2 1) Merlin Yazılım ve Dan. San. Tic. Ltd. Şti.- Fenerbahçe Üniversitesi İş 
birliği Toplantısı 
2) Dış Patent- Fenerbahçe Üniversitesi İş birliği Toplantısı 
3) Kadıköy Belediyesi- Fenerbahçe Üniversitesi İş birliği Toplantısı 
4) ÜSİMP 2025 Ulusal Kongresi-Fuarı-Sempozyumu 

Gösterge 2.1.4.1. Proje 
yazımı için üniversite 
bünyesinde düzenlenen 
eğitim programı sayısı 

5 1) Üniversiteler için AB fonları ve proje fırsatları (Bülent ÖZCAN) 
 

2) Avrupa Birliği proje yazımı (Sağlık alanında açılan AB projesine yönelik SBF 
üyeleri ile toplantı) 

Gösterge 2.1.4.2. Proje 
yazımı için üniversite 
bünyesinde düzenlenen 
eğitim programlarına 
katılan öğretim elemanı 
sayısı 

50 1) 68 öğretim elemanı 
2) 15 öğretim elemanı 

Gösterge 2.1.4.3. 
Öğretim elemanlarının 
katıldığı ulusal ölçekte 
düzenlenen proje 
yazımı ile ilgili programı 
sayısı 

1 Ulusal ölçekte böyle bir faaliyet düzenlenememiştir. 

Gösterge 2.1.4.4. Ulusal 
ölçekte düzenlenen 
proje yazımı ile ilgili 
programlara katılan 
öğretim elemanı sayısı 

10 İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezine bu konuda bilgi 
paylaşan öğretim elemanı bulunmamaktadır. 
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Gösterge 2.1.4.5. 
Öğretim elemanlarının 
katıldığı uluslararası 
ölçekte düzenlenen 
proje yazımı ile ilgili 
programı sayısı 

1 Uluslararası ölçekte böyle bir faaliyet düzenlenememiştir. 

Gösterge 2.1.4.6. 
Uluslararası ölçekte 
düzenlenen proje 
yazımı ile ilgili 
programlara katılan 
öğretim elemanı sayısı 

4 İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezine bu konuda bilgi 
paylaşan öğretim elemanı bulunmamaktadır. 

Gösterge 3.2.1.1. 
Yürütülen yerel proje, 
etkinlik ve faaliyetlere 
katılımcı olan dış 
paydaş sayısı 

10 AR-GE Zirvesi kapsamında katılımcılar 
Sürdürülebilirlik Kongresi kapsamında MBA Okulları 
Temel Patent eğitimi kapsamında Destek Patent 

Gösterge 3.2.1.2. 
Yürütülen yerel proje, 
etkinlik ve faaliyetlere 
çözüm ortağı olan dış 
paydaş sayısı 

10 MBA Okulları 
Kadıköy Belediyesi 
Ataşehir Belediyesi 

Gösterge 4.1.4.4. Dış 
paydaşların katılımı ile 
gerçekleştirilen arama 
konferansı, çalıştay, 
beyin fırtınası ve 
benzeri etkinlik sayısı 

2 1) ARGE Zirvesi EZY SuperAPP, NomuPay Türkiye, Qavis, MagicPay firmaları, 
Sabancı Üniversitesi ve üniversitemiz öğretim üyeleri ve iç paydaş katılımıyla 
gerçekleşmiştir. 

 
2) 2.Ulusal Sürdürülebilirlik Öğrenci Kongresi MBA Okulları ve T3 Vakfı 
katılımlarıyla Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilmiştir. 

3) Temel Patent Eğitimi Destek Patent firmasının iç paydaşı olan Meltem Çınar 
katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

4) Ya Kumlar Olmasaydı! Dr. Öğretim Üyesi Vecdi Emre Levent’in katılımıyla 
“Proje deneyim paylaşımları” kapsamında gerçekleşmiştir. 
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Genel Değerlendirme ve Özet 
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ULUSAL ve ULUSLARARASI PROJE BAŞVURULARI 
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 Takım Tezgâhları Laboratuvarı / 
Üretim Sistemleri Laboratuvarı 

 Kontrol Laboratuvarı / Elektrik 
Makinaları Laboratuvarı 

 Patoloji Laboratuvarı 
 Ses, Konuşma, Dil ve Yutma 

Bozuklukları Laboratuvarı 
 Günlük Yaşam Aktiviteleri 

Laboratuvarı 
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Durumu YÜRÜTÜCÜ PROJE ADI 
KABUL Doç. Dr. Elif Çaloğlu Büyükselçuk Sensörlü Yaşam Projesi 
KABUL Öğr. Gör. Gülesme Yılmaz Sokak Hayvanları İçin Gönüllü Mama Destek Projesi 

 
KABUL 

Öğr. Gör. Atakan Karagöz & Öğr. Gör. 
Seren Ede Pazarbaşı 

 
Sağlık Mitlerini Çürütüyoruz: Sosyal Medyada Farkındalık ve Kampüs Etkinliği 
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BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Birim Adı 
 
SPOR ARAŞTIRMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
(SAMM) 

Birim Yöneticisi 
 
Doç. Dr. Beyza AKYÜZ 

Fiziksel Yapı 
Birimimiz, F Blokta, 4. Katında 415 numaralı laboratuvarda hizmet vermektedir. 

Organizasyonel Yapı 

Personelin % 100  kadın, % 0 erkektir. 

Personelin % … lise ve dengi, % … lisans, % … yüksek lisans ve % 100 
doktora mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı % 0 oranında artmıştır. 

Tam zamanlı idari personel sayısı 1 

Yarı zamanlı idari personel sayısı 0 

Toplam Personel Sayısı 0 

Birimin Organizasyon Şeması 
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgisayar Sayısı  
1 

Yazılım ve Programlar  
Cihazların işleyişine yönelik kendi yazılımları kullanılmaktadır 

Arşiv Alanı ve Uygulama 
 
Cihaz hafızası ve kendisine ait bulut sistemi ile laboratuvarda basılı halde kilitli 
dolaplarda arşivlenmektedir 

 

Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2025 – 31 Aralık 2025 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler düzenlenmiş ya da iştirak 
edilmiştir. 

 

Katılım Sağlanan Ulusal/Uluslararası Toplantılar 

Konu Düzenleyen 
(Birim ya da Kurum) 

Yer Tarih Katılımcı 
bilgisi 

Ulusal/ 
Uluslararası 

Otizmli çocuklarda egzersiz 
uygulamaları 

Veilige Haven 
voor Autisme 
Vakfı 
/Sittart/Hollanda 

Amsterdam 15-18 Aralık 
2025 

  
Uluslararası 

      

      

      

 

Katılım Sağlanan ya Da Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Etkinlikler 

Konu Düzenleyen 
(Birim ya da Kurum) Yer Tarih 

Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozyum/ 

Seminer/Erasmus 
Katılımcı bilgisi Ulusal/ 

Uluslararası 
Türkiye Voleybol 
Federasyonu 
Oturarak Voleybol / 
İşitme Engelliler 
Voleybol 
Antrenörlük Kursu 
Müfredat Belirleme 
Çalıştayı 

Türkiye 
Voleybol 
Federasyonu 

Ankara 16-17 
Ocak 
2025 

Çalıştay Türkiye 
Voleybol 
Federasyonu 
Eğitim Kurulu 
Üyes 
Akademisyenler 
 
Oturarak 
Voleybol Milli 
Takım 
Antrenörleri 
 
İşitme 
Engelliler Milli 

Ulusal 
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Takım 
Antrenörü 

 

Türkiye Voleybol 
Federasyonu 
Oturarak Voleybol 
Antrenörlük Kursu 

Türkiye 
Voleybol 
Federasyonu 

Sakarya 7-11 
Ekim 
2025 

Temel Antrenör 
Uygulama Eğitim 
Kursu 

Antrenör 
adayları 

Ulusal 

Güçlü Medya 
Bilinçli Toplum 
Zirvesi 

RTÜK Ankara 30 
Nisan 
2025 

Çalıştay Bakanlar 
RTÜK 
Akademisyenler 
Medya 
Kuruluşları 

Ulusal 

 
Yaşam Nefeste 
Saklı 

 
YÖK Bilim 
İletişim Ofisi 

 
19 
Mayıs 
Sosyal 
Yaşam 
Evi 

 
23 
Aralık 
2025 

 
Seminer 

 
65 yaş üzeri 
bireyler 

Ulusal 

       

       

       

 
Protokoller / İş birlikleri 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı 
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

1 (Protokol) Türkiye Karate Milli Takımı Milli Takım performans ölçümleri 
2 (Protokol) Türkiye Masa Tenisi Milli Takımı Milli Takım performans ölçümleri 

1 (İşbirliği) Medeniyet Üniversitesi Psikiyatri 
Polikliniği 

Bilimsel çalışma 

2 (İşbirliği) Marmara Üniversitesi Bilimsel çalışma 

3 (İşbirliği) Sporben Otizm Aileleri Gençlik ve Spor 
Kulübü Derneği 

Bilimsel çalışma 

   

   

 
 

Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Tarih Yapılan İş Kapsam 
22 Aralık 2025 LÖSEV Fayda Etkinliği LÖSEV tanıtım ve stand 
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2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve göstergeler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen Faaliyetler 

Amaç 1: 
Ulusal/Uluslararası 
platformda bilimsel 
faaliyetler göstermek.  
 
 
 

Hedef – 1  
Ulusal/Uluslararası 
bilimsel çalışmalar 
ve eğitimler 
düzenlemek.  

 MERKEZI SINIR SISTEMI (MSS) ODAKLI EGZERSIZ 
UYGULAMALARININ OTİZMLİ BIREYLERDE YÜRÜTÜCÜ 
IŞLEVLER VE PSIKOMOTOR VIJILANS SEVIYESİNE 
ETKISININ INCELENMESI 

  
 * Veilige Haven voor Autisme Vakfı /Sittart/Hollanda 
 * Sittart Belediyesi Hollanda 
 * Floransa Üniversitesi 

* Sporben Otizm Aileleri Gençlik ve Spor Kulübü Derneği 
  
  

Amaç 2:  
Ulusal ve uluslararası 
kurumlarla iş birliği 
ağı oluşturmak  

Hedef-2  
İş birliği ve 
Yaygınlaştırma 
Hedefleri  

Amaç 3: Profesyonel 
ve amatör sporcular 
için performans 
geliştirme 
danışmanlığı  
 

Hedef -3  
Eğitim ve 
Danışmanlık 
Hedefleri  

Türkiye Karate Federasyonu Milli takım performans ölçümlerinin 
SAMM laboratuvarında yapılması  

  

Amaç 4:  
Bilimsel bilgi üretimi  

Hedef -4  
Araştırma 
Stratejileri  

 Apne ve Egzersiz Koşullarında Bilişsel Performansın ve Okülomotor 
Yanıtların Analizi. 26. Sualtı Bilim ve Teknolojisi Toplantısı. 22-23 
Kasım 2025, İstanbul, Türkiye (Sözel Bildiri). 
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SAMM WEB SAYFASI 
 
www.samm.fbu.edu.tr 
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Genel Değerlendirme ve Özet 
 
 
Merkezimize bağlı laboratuvarda; 
 

• Karate Milli Takımlarının performans ölçümleri 
• Masa Tenisi Milli Takımlarının performans ölçümleri 
• Talepte bulunan spor kulüplerine ücrete mukabil performans testleri, raporlaması ve antrenman 

programı önerisi 
• Lisans ve lisans üstü öğrencilerin egzersiz fizyolojisi ve performans testlerine ilişkin derslerinde 

uygulamalı eğitim 
• Çeşitli kurumlarla bilimsel çalışmalar konusunda iş birlikleri 
• Merkezimiz desteği ile bilimsel çalışmalar, projeler, lisans üstü tezler yapılmaktadır 

 
Merkezin girdileri 
 

• Ücrete mukabil performans ölçümleri yapılmıştır 
• TÜBİTAK 2209A (8600TL)  Dijital goniometre alınmıştır 
• Masa Tenisi Federasyonu tarafından laboratuvarımıza 6000 USD değerinde masa tenisi masası ve top 

atma robotu hibe edilmiştir. 
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Planlanan Etkinlikler 
 

• Sporda Yapay Zeka Kullanımı Çalıştayı (04 Nisan) 
 

• Proje Yazma Semineri (Nisan 2026) 
 

• II. Hareket ve Antrenman Bilimleri Kongresi (13-15 Mayıs 2026) 
 
 
 
 

             SAMM.mp4                                                                                                              OTİZM.mp4     
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BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Birim Adı 
Sürekli Eğitim Merkezi  

Birim Yöneticisi 
Dr. Öğr. Üyesi Pınar Tınaz  

Fiziksel Yapı 
Birimimiz, B Blokta, 5. katta olup, toplam 1 ofis ve 6 m2 alanda hizmet 
vermektedir. 

Organizasyonel Yapı 

Personelin % 100’ü kadındır.  

Personelin % 50’si lisans, % 50’si doktora mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı % 30 oranında azalmıştır. 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Bulunmamaktadır. 

Diğer Üniversitelerden Gelerek Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik 
Personel Bulunmamaktadır.  

Akademik Personel 
 Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör    
Doçent    
Dr. Öğr. Üyesi 1 1  
Öğr. Gör.    
Ar. Gör.    

İdari Personel 
 Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

M. Koordinatörü  1 1  
 

Eğitim – Öğretim Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler 

31 Aralık 2025 itibariyle Akademik Yapı 

Bölüm Sayısı  

Bölüm Adları  

Program Sayısı  

Program Adları  

Derslik Sayısı  

Laboratuvar Sayısı  
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Laboratuvar Adı Cihaz Adı Marka Adet 
    

    

    

    

    

    

    

    

 

31 Aralık 2025 itibariyle Öğrenci Durumu 

Kayıtlı Toplam Öğrenci Sayısı  

Kayıtlı Toplam Kız Öğrenci Sayısı  

Kayıtlı Toplam Erkek Öğrenci Sayısı  

ÇAP Yapan Toplam Öğrenci Sayısı  

Anadal Yapan Toplam Öğrenci Sayısı  

Tam Burslu Toplam Öğrenci Sayısı  

Toplam Burslu Öğrenci Sayısı  

Dezavantajlı1 Toplam Öğrenci Sayısı  

Geçiş Yaparak Gelen Öğrenci Sayısı  

Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı  

Staj Yapan Öğrenci Sayısı  

Mezun Öğrenci Sayısı  

 
 

 
1 Engelli/Hükümlü/vb statüde öğrenci sayısı. 



                                           

 

AKADEMİK BİRİM 
YÖNETİMİ GÖZDEN GEÇİRME (YGG) 

RAPORU 

Doküman Kodu FR.KYS.21 

Yayın Tarihi 30.01.2025 

Revizyon Tarihi 18.12.2025 

Revizyon Numarası 01 

Gizlilik Sınıfı Hizmete Özel 

 

Sayfa 3 / 11 

Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2025 – 31 Aralık 2025 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler düzenlenmiş ya da iştirak 
edilmiştir. 

Katılım Sağlanan Ulusal/Uluslararası Toplantılar (Kurumsal Görüşme ve Toplantılar)  

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Katılımcı bilgisi Ulusal/ 
Uluslararası 

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi  

FBU SEM  Online  07.01.2025 Çelebi Holding adına Gizem Derin 
– SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM  Online  13.01.2025 İdeasoft adına Berna Tekeş – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM Hedef Holding 
– Ümraniye  

12.02.2025 Hedef Holding adına Tuğçe Tunca 
– SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM Online  13.02.2025 Otokar adına Beyza Sakallıoğlu – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM Emlak Katılım 
– Ataşehir  

27.02.2025 Emlak Katılım adına Zeynep 
Yenice – SEM Koordinatörü Fatma 
Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM Online  28.02.2025 ERG Kontrol adına Elif Bozkurt – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM Online  10.03.2025 Medicana adına Deniz Akkuş – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM FB Spor 
Kulübü 

12.03.2025 FB Spor Kulübü adına Tuğçe 
Değerli – SEM Koordinatörü 
Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM  Online  21.03.2025 LAM Mobil-İş adına Şervina Kılıç – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM  Online  25.03.2025 GAİP adına Seren Saklar – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM Online 25.03.2025 Denizbank adına Didem Özhan – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM Online  26.03.2025 Alarko Holding adına Irmak 
Emcan – SEM Koordinatörü 
Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM Teknopark – 
Kurtköy  

15.04.2025 Teknopark adına Sadık Berkan 
Külcü – SEM Koordinatörü Fatma 
Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi  

FBU SEM Karadeniz 
Holding – 
Kağıthane  

16.04.2025 Karadeniz Holding adına Berna 
Güldal – SEM Koordinatörü Fatma 
Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi  

FBU SEM  Online  17.04.2025 SOVOS adına Mine Baysan – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 

FBU SEM  Online  21.04.2025 Gensutek adına Sıla Selvi Yılmaz – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 

Ulusal  
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verildi Gönen   

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM Online  05.05.2025  Unifree adına Sude Kocaman – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM  Online  09.05.2025 Polisan adına Onur Ünlü – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu  

FBU SEM  FKB – Şişli  12.05.2025 Finansal Kurumlar Birliği adına 
Sevilay Alsar – SEM Koordinatörü 
Fatma Elçin Gönen  – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM  Online  26.05.2025 ETS Tur adına Gökçe Önem – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM  Pınar Su – 
Ataşehir 

13.06.2025 Pınar Su adına Zeynep Gökçegöz – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM  ArgoTech – 
Ataşehir  

25.06.2025 ArgaTech adına Gülbin Güldal – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM  Online  13.08.2025 TAV Havacılık adına Simge Çakırlı 
– SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu – Teklif 
verildi 

FBU SEM  Kervan Gıda – 
Beylikdüzü  

19.08.2025 Kervan Gıda adına Elzem Ezgi – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu  

FBU SEM  Online  20.08.2025 Kuveyt Türk adına Furkan 
Demirkol – SEM Koordinatörü 
Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

İşbirliği fırsatları 
görüşüldü 

FBU SEM  Big Chef 
Akademi – 
Sarıyer  

05.09.2025 Big Chef Akademi adına Neslihan 
Öz Ördek – SEM Koordinatörü 
Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Konferans Katılımı    Akbank 
Dönüşüm 
Akademisi  

Akbank 
Dönüşüm Ak. 
– Organize 
Sanayi Sitesi 
İkitelli  

16.09.2025 Akbank Dönüşüm Akademisi 
adına Ece Bilgen – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM  Online  24.09.2025 Akbank Dönüşüm Akademisi 
adına Ece Bilgen – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM  OSGB – İkitelli  02.10.2025 OSGB adına İlknur Kaplan – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Oryantasyon eğitimi 
içeriği sunuldu – 
Teklif verildi  

FBU SEM  BDDK – 
Ataşehir 
Finans Kent  

09.10.2025 BDDK Eğitim Müdürü Zeynep 
Sertoğlu – SEM Koordinatörü 
Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim – Sanayi 
İşbilriği kapsamında 
görüşüldü. Eğitim 
içerikleri sunuldu.  

FBU SEM  Çözüm 
Makinaları -
Ataşehir  

10.10.2025 Çözüm Makinaları adına Erdal 
Eroğlu – SEM Koordinatörü Fatma 
Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM  Online  17.10.2025 Jolly Tur adına Elif Onat – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Kurumsal Satış 
Eğitimi için teklif 
verildi  

FBU SEM  KPMC – 
Beşiktaş  

20.10.2025 KPMC adına Duygu Mercan – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  
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Mavi yaka çalışanlara 
yönelik eğitim 
içerikleri sunuldu – 
Teklif verildi  

FBU SEM  Online  23.10.2025 Medicana adına Kerim Karaköse – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Liderlik eğitimleri 
sunuldu – Teklif 
verildi  

FBU SEM  CCN – 
Üsküdar  

24.10.2025 CCN Holding adına Berk Ertürk – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM  Online  21.11.2025 Santa Farma adına Nerim 
Özevren – SEM Koordinatörü 
Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim içerikleri 
sunuldu 

FBU SEM  Online  24.11.2025 Halkbank adına Nihan Ece Algül – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Lisansüstü Eğitim 
Enst. Kariyer Merkezi 
ve SEM ortaklığında 
eğitimler tanıtıldı. 
Eğitim protokolü 
yapılması hedeflendi  

FBU SEM  Online  25.11.2025 Ziraat Bankası adına Nur Sayın – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Lisansüstü Eğitim 
Enst. Kariyer Merkezi 
ve SEM ortaklığında 
eğitimler tanıtıldı. 
Eğitim protokolü 
yapılması hedeflendi 

FBU SEM  Türk Ticaret 
Bankası – 
Ataşehir  

26.11.2025 Türk Ticaret Bankası adına Ahmet 
Karakaş - SEM Koordinatörü 
Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim işbirliği 
fırsatları görüşüldü  

FBU SEM  Online  02.12.2025 Ajua Jog Club  – SEM 
Koordinatörü Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim talepleri ve 
sertifika programları 
hakkında görüşüldü 

FBU SEM  Halkbank – 
Ataşehir 
Finans Kent  

05.12.2025 Halkbank adına Nihan Ece Algül – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

Eğitim talepleri ve 
sertifika programları 
hakkında görüşüldü 

FBU SEM  FB Spor 
Külübü  

08.12.2025 FB Spor Kulübü adına Tuğçe 
Değerli – SEM Koordinatörü 
Fatma Elçin Gönen   

Ulusal  

Eğitim talepleri ve 
sertifika programları 
hakkında görüşüldü 

FBU SEM  Online  19.12.2025 CNN Holding adına Berk Ertürk – 
SEM Koordinatörü Fatma Elçin 
Gönen   

Ulusal  

      

Katılım Sağlanan ya da Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Etkinlikler (Verilen Eğitimler – Seminerler) 
      

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum Yer Tarih 

Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozyum/Seminer/Erasmus 

Değişimi 
Katılımcı bilgisi 

Karate Eğitimi  FBU SEM –
İbrahim Hakkı 
Özbay  

FBU 28.09.2024 
/ 
30.06.2025 

Hafta Sonları Düzenlenen Spor 
Eğitimi   

Toplam 73 kişi eğitim 
almıştır.  

YDS – YÖKDİL Eğitimi  FBU SEM  Online  01 – 30. 
03.2025 

İngilizce Dil Eğitimi  İl Sağlık Müdürlüğü Personeli 
(26 Kişi)  

Etkili ve Güzel 
Konuşma Eğitimi 

FBU SEM  BDDK – 
Ataşehir  

24.03.2025 Kurumsal Eğitim   BDDK (Bankacılık Düzenleme 
ve Denetleme Kurumu) 
Personeli (15 Kişi) 

Stres ve Zaman 
Yönetimi  

FBU SEM  
 

FBU 18.04.2025  Kurumsal Eğitim  FBU İdari Personeli (110 Kişi)  

Psikolojik İlk Yardım  FBU SEM – İl 
Sağlık 
Müdürlüğü  

FBU 5,6,12,13. 
04.2025 

Sertifika Programı  İl Sağlık Müdürlüğü 
bünyesinde çalışan Psikolog 
veya Sosyal Görevli unvanına 
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 sahip katılımcılar (20 Kişi)  

Masterclass NextGen 
Finance 2025 

FBU SEM –  
FCO Akademi  

FBU 14.06.2025 Finans Semineri  Finans sektörü 
profesyonellerine yönelik 
(70 Kişi) 

Bilirkişi Yenileme 
Eğitimi 
 
 
 
Bilirkişi Temel Eğitim 

FBU SEM –  
Av. Dr. Serdar 
İyigün 
 
 
FBU SEM –  
Av. Dr. Serdar 
İyigün   

FBU  
 
 
 
 
FBU  

20.06.2025 
- 
12.09.2025 
 
 
21.06.2025 
– 
12.09.2025 
 
 
 
 

Bilirkişi Yenileme Eğitimi  
 
 
 
 
Bilirkişi Temel Eğitimi 

Bilirkişilere yönelik  
 
 
 
 
Bilirkişi adaylarına yönelik 
 
(Toplam: 405 Kişi)  

Eğiticinin Eğitimi  FBU SEM  
 

Medicana - 
Kozyatağı 

23 – 24. 
06.2025  

Eğiticinin Eğitimi  Medicana Personeli (20 Kişi) 

Otelcilik Eğitimi-
Analitik Düşünme ve 
Problem Çözme 
Eğitimi  

FBU SEM  
 

Medicana – 
Ataköy  

25.06.2025 Kurumsal Eğitim  Medicana Personeli (20 Kişi) 

Otelcilik Eğitimi-
Planlama 
Organizasyon ve 
Delegasyon Eğitimi  

FBU SEM  
 

Medicana – 
Ataköy 

26.06.2025 Kurumsal Eğitim  Medicana Personeli (20 Kişi) 

İş Yerlerinde 
Psikolojik Taciz 
(Mobbing) 
Önlenmesi Eğitimi 

FBU SEM –  
Dr. Öğr. Üyesi 
Gökçe 
Özkılıççı  

FBU 04.07.2025 Kurum İçi Eğitim  FBU Akademik ve İdari 
Personeli (110 Kişi) 

Stres ve Zaman 
Yönetimi Eğitimi  

FBU SEM –  
Dr. Öğr. Üyesi 
Gökçe 
Özkılıççı 

FBU 18.04.2025 Kurum İçi Eğitim  FBU Akademik ve İdari 
Personeli (98 Kişi)  

Performans 
Yönetimi ve Temel 
Yönetim Becerileri 
Eğitimi 

FBU SEM  
 

İl Sağlık 
Müdürlüğü – 
Fatih  

29.07.2025 Kurumsal Eğitim  İl Salık Müdürlüğü Personeli 
(50 Kişi) 

İkna Edici İletişim 
İşbirliği  

FBU SEM Polisan – 
Ümraniye  

17.09.2025 Kurumsal Seminer  Polisan Personeli (25 Kişi)  

Dış Ticaret Uzmanlığı 
Eğitimi  

FBU SEM  
 

Nitto Bento – 
Esenyurt  

14-15. 
10.2025  

Kurumsal Eğitim  Nitto Bento Personeli (7 Kişi)  

Eğitim Yönetiminde 
Yapay Zekâ ve Dijital 
Dönüşüm Zirvesi 

BSP Group  Online  19.11.2025 Seminer   Düzenlenen seminere Prof. 
Dr. Sinan Apak konuşmacı, 
Fatma Elçin Gönen katılımcı 
olarak iştirak etmiştir.  

Dijital Pazarlama ve 
Etik Eğitimi   

 

FBU SEM –  
Dr. Ece Ozan  

Online  04-05. 
11.2025 

Kurumsal Eğitim  YEDAB Personeli (67 Kişi)  
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Protokoller / İş birlikleri 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı 
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

1 FCO Akademi – FBU  08.01.2025 tarihinde 1 yıl süre ile imzalanmış olan 
protokol eğitim ortaklıklarını içermektedir. Protokol 
08.01.2026 tarihinde sona ermiştir.  

2 BSP Group – FBU  09.01.2025 tarihinde 1 yıl süre ile imzalanmış olan 
protokol eğitim otaklıklarını içermektedir. Protokol 
09.01.2026 tarihinde sona ermiştir. 

3 Av. Dr. Serdar İyigün – SEM 26.05 2025 tarihinde imzalanmış olan protokol, 
eğitim ortaklıklarını içermektedir ve söz konusu 
eğitimlerin bittiği 12.09.2025 tarihinde sona 
ermiştir. İhtiyaç dahilinde yenilenecektir.   

4 Mind Group Bilişim A.Ş – FBU  
(Zafer Polat Koyuncu)  

23.10.2025 tarihinde 2 yıl süre ile imzalanmış olan 
protokol eğitim ortaklıklarını içermektedir.  

Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Tarih Yapılan İş Kapsam 

   

   

   

   

   

Yapılan Değişiklikler (Müfredat/bölüm/ders/ölçüme değerlendirme vb.) 

2025 yılı içerisinde SEM Yönetim Kurulu tekrar düzenlenmiş, kurum içi ve dışından katılımlar ile Danışma Kurulu 
oluşturulmuştur.  
Strateji ve Kalite Daire Başkanlığı ile merkezde kullanılan formların düzenlenmesi yönünde çalışmalar 
yapılmıştır.  
Eğitim alan kişilere yönelik memnuniyet anketi hazırlanmıştır.  
Kurum içi denetim süreci başarıyla tamamlanmıştır.  
Merkezimizin tek problemi, eleman yetersizliğidir. SEM ile ilgili tüm operasyonların tek kişi tarafından 
yürütülüyor olması, yüksek risk olarak görülmelidir.  
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Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler; (Akademik Takip sistemine bağlı olarak yapılacaktır) 

Projeler 

Tamamlanan Projeler 

Konu 
Başvuru 

Yapılan Kurum 
Proje Süresi Proje Bütçesi Proje 

Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
      

      

      

      

      

Yürütülen Projeler  

Konu 
Başvuru 

Yapılan Kurum 
Proje Süresi Proje Bütçesi Proje 

Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
      

      

      

      

      

Başvurulan Proje ve Destekler (Akademisyen ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası başvuruları) 

Konu Başvuru yapılan 
kurum Proje Süresi Proje Bütçesi Proje 

Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
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Yayın Bilgileri ile ilgili Faaliyetler 

Yayın Türü Sayısı 
SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (WOS)  

SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (SCOPUS, ESCI)  

SCI Dışındaki Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayın 
(EBSCOHOST, SOBIAD vs.) 

 

TRDizin dergilerde yayın  

Hakemli ulusal dergilerde yayın  

Hakemsiz ulusal dergilerde yayın  

Uluslararası kitap yazarlığı  

Uluslararası kitapta bölüm yazarlığı  

Ulusal Kitap yazarlığı  

Ulusal kitapta bölüm yazarlığı  

Uluslararası kongrelerde bildiri  

Ulusal kongrelerde bildiri  

Patent Bilgileri ile ilgili Faaliyetler 

Patent Türü Sayısı 

Uluslararası patent  

Ulusal patent  
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2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve göstergeler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen Faaliyetler 

Amaç -  
 
 

Hedef - Eğitim 
çeşitliliğinin 
arttırılması  

Hedef – 
Kurumların 
ihtiyaçlarına 
uygun eğitim 
içeriği 
hazırlanması   

Hedef-  

Gelişen 
teknolojinin 
eğitime entegre 
edilmesi ve 
online / hibrit 
eğitim 
programları 
düzenlenmesi  

Hedef-  

Eğitim 
işbirliklerinin 
arttırılması  

Hedef-  

Finansal 
sürdürülebilirliğin 
sağlanması  

 

 1) 2025 yılı içerisinde, 15 farklı alanda eğitim verilmiş, 2 seminer 
düzenlenmiştir.     

  
  
 2) Kurumlar ile birebir görüşmeler yapılarak ihtiyaçları belirlenmekte, 

özel eğitim paketleri hazırlanmaktadır. 2025 yılı içerisinde 39 kurum ile 
görüşme sağlanmış ve kurumlara özel farklı eğitim içerikleri 
planlanmıştır.   

 
 
 

3) FBU SEM bünyesinde yüz yüze eğitimlerin yanı sıra, talebe bağlı 
olarak online eğitimler de planlanmaktadır. 2025 yılı içerisinde 3 Adet 
online eğitim gerçekleştirilmiştir.  
 
 
 
 
 
 
 
4) Bilirkişi eğitimleri kapsamında Av. Dr. Serdar İyigün ile protokol 
imzalanmıştır. Mind Bilişim A.Ş ile eğitim ortaklığı çerçevesinde 
protokol imzalanmıştır.  
 
 
 
5) 08.07.2025 tarihli FBU Mütevelli Heyeti kararı ile FBU mezunlarına, 
mevcut çalışanlarına ve çalışanların birinci derece yakınlarına SEM 
eğitimlerinden %20 indirimli yararlanma hakkı tanınmıştır.  

 

Genel Değerlendirme ve Özet 

FBU Sürekli Eğitim Merkezi, yaşam boyu öğrenmeye olan inancı ve yenilikleri takip eden geniş vizyonu ile eğitimin 
her alanında kaliteli, güncel, etkili ve ulaşılabilir programlar hazırlamak amacındadır. Spordan finansa, kişisel 
gelişimden yabancı dile, ticaretten bilişime dek çeşitli alanlarda eğitimler düzenleyen merkezimiz, her geçen yıl etki 
alanını biraz daha genişletmektedir.  
2025 yılı içerisinde 39 kurum ile eğitim içeriklerini tanıtmaya yönelik toplantılar yapılmış, toplam 15 eğitim ve 2 
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seminer düzenlenmiş, bu eğitimlerden 6 kurum ve toplamda 1136 kişi faydalanmıştır. SEM olarak amacımız 2026 
yılında merkezimizi daha da ileri taşımaktır.   
SEM faaliyetlerini yakından takip eden Yönetim Kurulu üyesi ve FBÜ Rektör yardımcısı Prof. Dr. Mehmet Yıldırım 
Üçtuğ’a, Yönetim Kurulunun diğer üyeleri Prof. Dr. Erdal Şen, Prof. Dr. Cengiz Karagözoğlu ve Dr. Öğr. Üyesi Gökçe 
Özkılıççı’ya, heyecan ve özveri ile görevini sürdüren Merkez Koordinatörü Fatma Elçin Gönen’e katkılarından ötürü 
teşekkür ederim. 
Saygılarımla   
 
Merkez Müdürü 
Dr. Öğr. Üyesi Pınar Tınaz  
 
2Birim yöneticisi tarafından doldurulmalıdır. 
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BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Birim Adı 
SİBER ALAN ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Birim Yöneticisi 
DR. ÖĞR. ÜYESİ MELİKE KARATAY 

Fiziksel Yapı 
Birimimiz, B Blokta, 5 katında olup, toplam 1 ofis ve 5 m2 alanda hizmet 
vermektedir. 

Organizasyonel Yapı 

Personelin % 50 kadın, % 50 erkektir. 

Personelin %100 doktora mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı %0 oranında artmıştır. 

Tam zamanlı idari personel sayısı  

Yarı zamanlı idari personel sayısı 

Toplam Personel Sayısı  

Birimin Organizasyon Şeması 
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgisayar Sayısı 0 

Yazılım ve Programlar 0 

Arşiv Alanı ve Uygulama 0 

 

Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2025 – 31 Aralık 2025 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler düzenlenmiş ya da iştirak 
edilmiştir. 

 
 

Katılım Sağlanan ya Da Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Etkinlikler 

Konu Düzenleyen 
(Birim ya da Kurum) Yer Tarih 

Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozyum/ 

Seminer/Erasmus 

Katılımcı 
bilgisi 

Ulusal/ 
Uluslararası 

Siber Farkındalık Paneli 
2025 

SAÇUAM - IEEE Konferans 
Salonu 

30.10.2026 Panel 200 Ulusal 

       

       

       

 
 

 
 

 

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve göstergeler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen Faaliyetler 

Amaç - … 
 
 

Hedef - … 

 

 1) … 
 2) … 
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Genel Değerlendirme ve Özet 
 

• Avrupa Birliği, Jean Monnet Programme – 3 Yıl – Doç. Dr. Tuba Eldem 
 

• Progressive convergence reduction algorithm for reliability estimation of networks (Dr. Melike Karatay – Aralık 2025) 
Peerj Computer Science – SCI - Q1 
 

• 2026 ETKİNLİK PLANI 
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BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Birim Adı 
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Birim Yöneticisi 
Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 

Fiziksel Yapı 
Birimimiz, B Blokta, 0 katında olup, toplam 3  ofis ve 55 m2 alanda hizmet 
vermektedir. 

Organizasyonel Yapı 

Personelin % 75 kadın, % 25 erkektir. 

Personelin % 0 lise ve dengi, % 12,5 lisans, % 50 yüksek lisans ve % 37,5 
doktora mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı %33 oranında artmıştır. 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 0 

Diğer Üniversitelerden Gelerek Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik 
Personel Sayısı  

Akademik Personel 
 Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 0 0 0 
Doçent 0 0 0 
Dr. Öğr. Üyesi 1 1 0 
Öğr. Gör. 6 2 4 
Ar. Gör. 0 0 0 

İdari Personel 
 Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 
 1 1 0 

 
Eğitim – Öğretim Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler 

31 Aralık 2025 itibariyle Akademik Yapı 

Bölüm Sayısı  

Bölüm Adları  

Program Sayısı  

Program Adları  

Derslik Sayısı 2025-2026 yılı itibarıyla A19, A20, A21, A22 olmak üzere 
toplam 4 derslik vardır. Aynı şekilde fakültelerde farklı 
günlerde kullanılan B411, B410, B314, B409 ve BL-01 
olmak üzere 5 adet fakülte sınıfları kullanılmaktadır.  



                                           

 

AKADEMİK BİRİM 
YÖNETİMİ GÖZDEN GEÇİRME (YGG) 

RAPORU 

Doküman Kodu FR.KYS.21 

Yayın Tarihi 30.01.2025 

Revizyon Tarihi 18.12.2025 

Revizyon Numarası 01 

Gizlilik Sınıfı Hizmete Özel 

 

Sayfa 2 / 26 

Laboratuvar Sayısı  

Laboratuvar Adı Cihaz Adı Marka Adet 
    

    

    

    

    

    

    

    

 

31 Aralık 2025 itibariyle Öğrenci Durumu 

Kayıtlı Toplam Öğrenci Sayısı 

2025-2026 Akademik Yılı II. Modül Türkçe Dil Eğitimleri 
kapsamında A1/01 48, A2/01 19, A2/02 22, A2/03 11, 
B1/01 19, B2/01 22 öğrenci olmak üzere toplam 141 
öğrenci vardır. 

Kayıtlı Toplam Kız Öğrenci Sayısı  

Kayıtlı Toplam Erkek Öğrenci Sayısı  

ÇAP Yapan Toplam Öğrenci Sayısı  

Anadal Yapan Toplam Öğrenci Sayısı  

Tam Burslu Toplam Öğrenci Sayısı  

Toplam Burslu Öğrenci Sayısı  

Dezavantajlı1 Toplam Öğrenci Sayısı  

Geçiş Yaparak Gelen Öğrenci Sayısı  

Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı  

Staj Yapan Öğrenci Sayısı  

 
1 Engelli/Hükümlü/vb statüde öğrenci sayısı. 
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Mezun Öğrenci Sayısı  

 
 

Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2025 – 31 Aralık 2025 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler düzenlenmiş ya da iştirak edilmiştir. 

Katılım Sağlanan Ulusal/Uluslararası Toplantılar 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Katılımcı bilgisi Ulusal/ 
Uluslararası 

FBÜTÖMER II. Modül 
kısa sınavlarının yazma 
okuma becerileri 
okumalarının 
planlanması/ 
FBÜTÖMER II. Modül 
final sınavlarına ilişkin 
görevlendirmeler ve 
sınav takviminin 
oluşturulması. 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 06.01.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

TÖMER Akreditasyon 
süreçleri ile ilgili bilgilendirme 
ve değerlendirmelerin 
yapılması. (Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 10.01.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

Öğrenci memnuniyet 
anketlerinin 
değerlendirilmesi/ II. Modül 
kur sonu sınavlarının 
değerlendirilmesi/ 21-22 
Ocak tarihinde yapılacak olan 
Türkçe Yeterlik Sınavı için 
gerekli hazırlık ve 
planlamaların yapılması. 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 15.01.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

III. Modül ders 
programlarının hazırlanması 
ve öğrencilere bildirilmesi 
hususunun görüşülmesi/ III. 
Modül ders programı ve ders 
yürütücülerinin belirlenmesi 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 03.02.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 
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FBÜTÖMER III. Modül ara 
sınavlarına ilişkin 
görevlendirmeler ve sınav 
takviminin oluşturulması. 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 26.02.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

FBÜTÖMER III. Modül final 
sınavlarına ilişkin 
görevlendirmeler ve sınav 
takviminin oluşturulması. 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 27.03.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

IV. Modül ders programının 
hazırlanması ve öğrencilere 
bildirilmesi hususunun 
görüşülmesi/ IV. Modül ders 
programı ve ders 
yürütücülerinin 
belirlenmesi/IV. Modül ders 
planının oluşturulması/A1-01 
grubu için oryantasyon 
sürecinin görüşülmesi 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 11.04.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

FBÜTÖMER IV. Modül ara 
sınavlarına ilişkin 
görevlendirmeler ve sınav 
takviminin oluşturulması. 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 06.05.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

FBÜTÖMER IV. Modül final 
sınavlarına ilişkin 
görevlendirmeler ve sınav 
takviminin oluşturulması. 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 04.06.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Dilay Ceren ÇELİK 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

V. Modül yaz okulu ders 
programlarının hazırlanması 
ve öğrencilere bildirilmesi 
hususunun görüşülmesi. /V. 
Modül yaz okulu ders 
programı ve ders 
yürütücüsünün belirlenmesi/ 
V. Modül ders planının 
oluşturulması. 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 27.06.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 
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(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 
V. Modül yaz okulu final 
sınavına ilişkin 
görevlendirmelerın 
yapılması/ Öğrenci 
memnuniyet anketi 
hususunun görüşülmesi/ 
Telafi derslerinin 
planlanması/ Öğrenci 
toplantısının görüşülmesi 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 19.08.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

2025-2026 Eğitim-Öğretim 
yılı hakkında bilgilendirme ve 
planlama yapılması/ I. Modül 
ders programı hazırlanması 
ve öğrencilere bildirilmesinin 
görüşülmesi/ Yenilemem 
Eğitim-Öğretim ve Sınav 
yönergesinin idari ve 
akademik personellerle 
paylaşılması/ Ölçme ve 
Değerlendirme Usul 
Esaslarıyla ilgili bilgi 
paylaşılması/Müfredat ve 
materyaller hususunda 
bilgilendirme yapılması. 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 06.10.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Ceyda YAMAN 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

I.Modül TA1/03 sınıfının 
açılması, ders yürütücüsünün 
belirlenmesi, ders programı 
hazırlanması ve öğrencilere 
bildirilmesinin görüşülmesi. 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 17.10.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Ceyda YAMAN 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Kübra KAYA ÜLKER 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

I.Modül genel işleyişi 
hakkında değerlendirme 
yapılması/Müfredat işleyişi ve 
takibi hakkında 
değerlendirme 
yapılması/TA1/03 sınıfı 
hakkında değerlendirme 
yapılması/I. Modül ara 
sınavlarına ilişkin 
görevlendirmelerin 
görüşülmesi/Sınav 
puanlamalarının görüşülmesi 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 28.10.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Ceyda YAMAN 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Kübra KAYA ÜLKER 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

I.Modül TA1/03 grubu ara 
sınavlarına ilişkin 
görevlendirmelerin yapılması. 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 11.11.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

Ulusal 
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(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Ceyda YAMAN 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Kübra KAYA ÜLKER 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

I.Modül final sınavlarına 
ilişkin görevlendirmelerin 
yapılması.  (Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 25.11.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Ceyda YAMAN 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Kübra KAYA ÜLKER 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

II. Modül ders programlarının 
hazırlanması ve öğrencilere 
bildirilmesinin görüşülmesi/II. 
Modül ders yürütücülerinin 
belirlenmesi/TA1/03 grubu 
final sınavlarına ilişkin 
görevlendirmeler yapılması 
ve sınav takviminin 
oluşturulması.  
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 01.12.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Ceyda YAMAN 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Kübra KAYA ÜLKER 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

II. Modül Türkçe Dil Eğitimleri 
kapsamında TA1/01 ve 
TA1/02 gruplarının 
birleştirilmesi hususunun 
görüşülmesi. (Değerlendirme 
ve Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 10.12.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Ceyda YAMAN 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Kübra KAYA ÜLKER 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

II. Modül ara sınavlarına 
ilişkin görevlendirmeler 
yapılması ve sınav takviminin 
oluşturulması. 
(Değerlendirme ve 
Bilgilendirme Toplantısı) 

Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

TÖMER Ofis 31.12.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Ceyda YAMAN 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Kübra KAYA ÜLKER 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Öğr. Gör. Ufuk Sezer KAYNAK 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

Yunus Emre Enstitüsü Yaz 
Okulu İstişare Toplantısı 

Yunus Emre 
Enstitüsü 

Çevrim içi Etkinlik 12.02.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ Ulusal 

Öğrencilerin 2024-2025 
bahar yarıyılı kayıtları ve 
otomasyon sistemi hakkında 
görüşülmüştür. (Kayıt 
Otomasyon Toplantısı) 

TÖMER 6. kat Senato 
Toplantı Odası 

28.02.2025 Rektör Yardımcılıuğı  
Bilgi Teknolojileri Direktörlüğü  
Mali İşler Direktörlüğü  
Öğrenci İşleri Direktörlüğü  
Yabancı Diller Bölümü  
TÖMER 

Ulusal 
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Uluslararası Ofis 

Yunus Emre Enstitüsü Yaz 
Okulu İstanbul TÖMER 
Müdürleri İstişare Toplantısı 

Yunus Emre 
Enstitüsü 

Çevrim içi Etkinlik  10.03.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ Ulusal 

TÖMER güncel öğrenci 
durumlarının 
değerlendirilmesi/TÖMER 
akreditasyon süreci bilgi 
paylaşımı/ Türkçe lisans/ön 
lisans programlarına kayıtlı 
uluslararası öğrencilerin 
zorunlu Türkçe dersleri 
hususunda değerlendirme 
yapılması/ Türkçe Dil 
Eğitimlerini belgeleyen ya da 
tamamlayan uluslararası 
lisansüstü öğrencilerin 
Türkçelerini geliştirmesi 
hususunda fikir alışverişi/ 
FBÜTÖMER Merkez Müdürü 
Öğr. Gör. Egemen Ozan 
SÖNMEZ’in Yunus Emre 
Enstitüsü ile gerçekleştirdiği 
toplantının değerlendirilmesi 
ve Yunus Emre Enstitüsü 
tarafından düzenlenecek olan 
Yaz Okulu Eğitim Programının 
konuşulması.(FBÜTÖMER-
Rektörlük Değerlendirme 
Toplantısı) 

TÖMER 6. Kat Senato 
Toplantı Odası 

25.02.2025 Prof. Dr. Fatma KANCA 
Prof. Dr. Mehmet Yıldırım ÜÇTUĞ 
Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

Öğrencilerden gelen geri 
dönüşler doğrultusunda 
sınıflardaki ışıklandırma 
probleminin 
görüşülmesi/Elektrik anahtarı 
bağlantı sorunu 
görüşülmesi/Projeksiyon 
sabitleme hususu ve 
sınıflardaki kırık sandalye 
şikayetlerinin 
değerlendirilmesi/Merdiven 
temizliği hususunun 
görüşülmesi ve katın yer 
silme cihazı ile temizlenmesi 
talebi (FBÜTÖMER-İdari İşler 
Değerlendirme Toplantısı) 

TÖMER TÖMER Ofis 17.06.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Serkan ARPAÇAY 
Muhsin Murat UYSAL 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

Akreditasyon süreçleri ile ilgili 
bilgilendirme toplantısı.  

Ondokuz 
Mayıs 
Üniversitesi 
TÖMER 

Çevrim içi Toplantı 17.06.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ Ulusal 

Uluslararası İlişkiler 
Direktörlüğü ve TÖMER 
Birimi arasında 
değerlendirme toplantısı 
yapılmıştır.  

TÖMER TÖMER Ofis 18.06.2025 Uluslararası İlişkiler Direktörlüğü  
TÖMER 

Ulusal 
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B2 grubu ile değerlendirme 
toplantısı yapılmıştır. 

TÖMER  A21 Derslik 03.06.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Melek Buse DURAK 
B2 grubu öğrencileri 

Ulusal 

B1 grubu ile değerlendirme 
toplantısı yapılmıştır. 

TÖMER A22 Derslik 04.06.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Melek Buse DURAK 
B1 grubu öğrencileri 

Ulusal 

B1 grubu ile değerlendirme 
toplantısı yapılmıştır. 

TÖMER A22 Derslik  Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Melek Buse DURAK 
B1 grubu öğrencileri 

Ulusal 

FBÜTÖMER mevcut eğitim-
öğretim sisteminin 
değerlendirilmesi/Yeni 
dönemde açılması planlanan 
düzey ve sınıf 
kontenjanlarının 
görüşülmesi/Derslere öğrenci 
kabulü ve lisans/lisansüstü 
programlara geçişin son 
tarihinin görüşülmesi/Türkçe 
Yeterlik Sınavı tarihlerinin 
görüşülmesi/ FBÜTÖMER 
Eğitim-Öğretim yönergesi 
değerlendirilmesi ve 
revizasyonların 
görüşülmesi/Gelecek dönem 
Türk Dili dersi sınavları 
uygulama esaslarının 
görüşülmesi/FBÜTÖMER 
eğitimlerini geçmişte 
tamamlayan öğrencilerin 
kazandıkları Türkçe dil 
yetenekleri doğrultusunda 
tanıtım videosu çekmesi 
planlanmasının 
görüşülmesi/B2 seviyesinden 
başarısız olan öğrencilere 
dilekçe karşılığı ücretsiz sınav 
hususunun 
görüşülmesi/Akreditasyon ve 
Kalite komisyonlarına 
FBÜTÖMER üyeliğinin 
görüşülmesi/(FBÜTÖMER- 
Rektörlük Değerlendirme 
Toplantısı) 

TÖMER 6. Kat Mütevelli 
Heyet Odası 

23.06.2025 Prof. Dr. M. Yıldırım ÜÇTUĞ 
Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Mustafa Kemal YEĞEN 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

PUKÖ Döngüsü hakkında 
bilgilendirme yapılması/PUKÖ 
Formunun doldurulma süreci 
ve aşamalarının 
görüşülmesi/Risk analizi 
tablosu üzerinde görüşmeler 
sağlanması (FBÜTÖMER-
Strateji ve Kalite Direktörlüğü 
Değerlendirme Toplantısı) 

TÖMER TÖMER Ofis 26.06.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Aynur ŞAFAK 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

Öğrencilere düzenlenecek 
sözleşme tanımlamalarının 
görüşülmesi/Öğrenci 

TÖMER 6. Kat Mütevelli 
Heyet Odası 

01.07.2025 Prof. Dr. Mehmet Yıldırım ÜÇTUĞ 
Dr. Öğr. Üyesi Serhat UYURKULAK 
Öğr. Gör. Aizada SAPARBAEVA 

Ulusal 



                                           

 

AKADEMİK BİRİM 
YÖNETİMİ GÖZDEN GEÇİRME (YGG) 

RAPORU 

Doküman Kodu FR.KYS.21 

Yayın Tarihi 30.01.2025 

Revizyon Tarihi 18.12.2025 

Revizyon Numarası 01 

Gizlilik Sınıfı Hizmete Özel 

 

Sayfa 9 / 26 

İşlerinden Göç İdaresine 
giden öğrencilerin 
aktiflik/pasiflik durumlarının 
görüşülmesi/Pasif öğrenciler 
ile ilgili sözleşme durumunun 
görüşülmesi/Ders kayıt 
durumlarının 
görüşülmesi/FBÜTÖMER harf 
notu hususunun 
görüşülmesi/Tahakkuk 
süreçlerinin 
görüşülmesi/2025-2026 
dönemi kayıtlanacak yüksek 
lisans/doktora öğrencileri için 
yapılacak Türkçe Yeterlik 
Sınavı tarihlerinin 
görüşülmesi/Bahar 
döneminde ENG002 dersi 
seçmeyen veya ders kaydını 
yenilemeyen öğrencilerin 
İngilizce Yeterlik Sınavına 
girebilme durumunun 
görüşülmesi (Rektörlük- 
FBÜTÖMER-YDB-Mali İşler-
Uluslararası Ofis-Öğrenci 
İşleri-Bilgi ve Teknoloji 
Direktörlüğü Değerlendirme 
Toplantısı) 

Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Mustafa Kemal YEĞEN 
Hilal KARABAL 
Serpil Elmas EKŞİ 
Yunus Emre ÖZKAN 
Ahmad KORG 
Melek Buse DURAK  

Akreditasyon sürecinin resmi 
olarak başlatılması/Resmi 
olarak başlayan akreditasyon 
süreçlerine ilişkin genel 
bilgilendirme ve 
değerlendirme/ Akreditasyon 
süreçleri kapsamında düzenli 
olarak gerçekleştirilen 
toplantı sıklığının 
belirlenmesi/Akademik ve 
idari personel arasında görev 
dağılımı planlanması/Sınav 
Yönergesi, İş Akışı ve Faaliyet 
Raporlarının hazırlanma 
sürecinin planlanması ve 
görüşülmesi/Dr. Öğr. Üyesi, 
Jülide ERKEN SÖNMEZ’in 
katıldığı II. Değerlendirici 
DÖDAK etkinliği kapsamında 
hazırladığı raporu 
paylaşması/Mevcut 
“Müfredat Geliştirme Birimi” 
adının “Müfredat ve Materyal 
Geliştirme Birimi” olarak 
değiştirilmesi hususunun 
görüşülmesi/ Etkinlik 
planlama ve sosyal medya 
yönetimi süreçlerinin 
değerlendirilmesi ve ilgili 

TÖMER TÖMER Ofis 03.07.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 
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görevlendirmelerin 
yapılması/ Oryantasyon 
sunumunun güncellenmesi ve 
çift dilli hale getirilmesi 
hususunun 
görüşülmesi/İnternet 
sitesinin çift dilli hale 
getirilmesi hususunun 
görüşülmesi. /(FBÜTÖMER 
Akreditasyon Birimi 
Toplantısı) 
Önceki yıllarda Türk Dili 
derslerinin genel işleniş 
sürecinin görüşülmesi/Türk 
Dili dersleri içim 2025-2026 
eğitim-öğretim yılında 
planlanan ders işleniş 
sürecinin görüşülmesi/ Türk 
Dili derslerinin 2025-2026 
eğitim-öğretim yılı için 
Microsoft Teams üzerinde 
yürütülme süreci ile çevrim içi 
ders yapısının kontenjanların 
ve section sayılarının 
görüşülmesi/ Türk Dili 
derslerinin işleniş biçimi ve 
section durumlarının 
görüşülmesi/ Türk Dili dersi 
sınavlarının 2025-2026 
eğitim-öğretim yılı için 
uygulanma biçiminin 
planlanması ve görüşülmesi. 
/(2025-2026 Türk Dili Dersi 
Planlaması) 

TÖMER  6. Kat Mütevelli 
Heyet Odası 

08.07.2025  Prof. Dr. Mehmet Yıldırım ÜÇTUĞ 
Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇALOĞLU 
BÜYÜKSELÇUK 
Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Arş. Gör. Uğur ÖZBALKAN 
Pınar SEFER 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

Soru kalitesini artırmak ve 
ideal soru yapısına ulaşmak 
amacıyla FBÜTÖMER ve YDB 
birimlerinin yürüttüğü 
çalışmaların görüşülmesi ve 
değerlendirilmesi/ Sınav 
sorularının geçerliliğinin ve 
güvenilirliğinin artırılması 
hususunun görüşülmesi/ Soru 
yapısı ve içeriklerin 
standartlaştırılması ve 
idealleştirilmesi hususunun 
görüşülmesi ve görüş 
alışverişi yapılması/ Yabancı 
Diller Bölümü 
akademisyenlerinden Öğr. 
Gör. Pelin TEKİN’in sınav 
sorularının analiz edilmesi ve 
idealleştirilmesine yönelik 
yaptığı çalışmaları ve 
yöntemleri paylaşması/ 
Ölçme değerlendirme 
süreçlerinde kullanılabilecek 

TÖMER Kat A19 10.07.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Aizada SAPARBAEVA 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN  
Melek Buse DURAK  

Ulusal 
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“rubrik” aracı üzerinde 
görüşülmesi ve karşılıklı fikir 
alışverişi yapılması. 
(FBÜTÖMER- Ölçme ve 
Değerlendirme Birimi 
Toplantısı) 
2025-2026 eğitim-öğretim 
güz döneminde Türk Dili 
derslerinin Microsoft Teams 
üzerinden yürütülmesine 
ilişkin sürecin görüşülmesi/ 
Türk Dili dersi sınavlarının 
2025-2026 eğitim-öğretim yılı 
uygulanma biçiminin 
planlanması ve 
değerlendirilmesi (2025-2026 
Türk Dili Dersi Planlaması)  

TÖMER 6. Kat Mütevelli 
Heyet Odası 

10.07.2025 Prof. Dr. Mehmet Yıldırım ÜÇTUĞ 
Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇALOĞLU 
BÜYÜKSELÇUK 
Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Arş. Gör. Uğur ÖZBALKAN 
Hilal KARABAL 
Pınar SEFER 
Melek Buse DURAK 
 

Ulusal 

2025-2026 akademik yılında 
Türk Dili I/II TURK101-102-
103-104 dersleri sınav 
uygulama biçimleri 
görüşülmesi. (2025-2026 Türk 
Dili Dersi Planlaması) 

TÖMER  6. Kat Rektör Odası 
003 

23.07.2025 Prof. Dr. Fatma KANCA 
Prof. Dr. Mehmet Yıldırım ÜÇTUĞ 
Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Arş. Gör. Uğur ÖZBALKAN 

Ulusal 

Sınav yönergeleri ile ilgili 
hazırlanan raporların 
konuşulması/Arşiv yönergesi 
ile ilgili elde edilen çıktıların 
konuşulması ve 
değerlendirilmesi/Mazeret 
sınavları ile ilgili hazırlanan iş 
akışı taslağının konuşulması 
ve değerlendirilmesi/ 
Müfredat ve materyal hazırlık 
süreci ve ilerleme 
aşamalarının konuşulması ve 
değerlendirilmesi/ Ölçme ve 
değerlendirme kapsamında 
elde edilen çıktıların ve 
raporların konuşulması. 
(FBÜTÖMER Akreditasyon 
Birimi Toplantısı)  

TÖMER A17 Merkez Müdürü 
Odası 

08.08.2025 Prof. Dr. Mehmet Yıldırım ÜÇUĞ 
Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

A1 grubu bütün sınav 
raporlarının görüşülmesi/ A2 
grubu bütün sınav 
raporlarının görüşülmesi/ 
Sınav raporları kapsamında 
ölçeklerin görüşülmesi ve 
değerlendirilmesi 
(FBÜTÖMER Ölçme ve 
Değerlendirme Birimi 
Toplantısı)  

TÖMER Ölçme 
ve 
Değerlendirme 
Birimi  

A17 Merkez Müdürü 
Odası  

12.08.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ  
Dr. Öğr. Üyesi Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 

Ulusal 

Hazırlanan A1 ve A2 
müfredatlarının konuşulması 
ve 
değerlendirilmesi/Hazırlanan 
dijital ve basılı materyallerin 

TÖMER 
Müfredat 
Geliştirme 
Birimi 

A17 Merkez Müdürü 
Odası 

18.08.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Ulusal 
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değerlendirilmesi/Kazanımlar 
hakkında görüş alışverişi 
yapılması. (FBÜTÖMER 
Müfredat Geliştirme Birimi 
Toplantısı) 
Dil Öğrenim/Hazırlık 
Merkezlerini Bilgilendirme 
Toplantısı 

DÖDAK Çevrimiçi 
Toplantı/ZOOM  

08.04.2025 Öğr. Gör. Egemen OZAN SÖNMEZ Ulusal 

TMV Türkçenin Yabancı Dil 
Olarak Öğretimi Ders 
Materyalleri Tanıtım ve 
Bilgilendirme Toplantısı 

Türkiye Marif 
Vakfı 

Türkiye Marif Vakfı 
Merkezi 

31.07.2025 Öğr Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ Ulusal 

Ölçme ve Değerlendirme 
Birimi tarafından hazırlanan 
ve yaz okulu final sınavlarında 
kullanılan konuşma ve yazma 
becerisinde kullanılan ölçek 
ve rubriklerle ilgili geri 
bildirimlerin 
değerlendirilmesi/Ölçme ve 
Değerlendirme Birimi 
tarafından hazırlanan 
17.06.2025-02.09.2025 tarihli 
Türkçe Yeterlik Sınavı analiz 
raporlarının 
görüşülmesi/Ölçme ve 
Değerlendirme Birimi 
tarafından hazırlanan 
A1.A2.B1.B2 kısa sınav yazma 
rubriklerinin 
değerlendirilmesi/Ölçme ve 
Değerlendirme Birimi 
tarafından hazırlanan 2024-
2025 Akademik yılı sınav 
analiz raprounun 
değerlendirilmesi/Ölçme ve 
Değerlendirme Birimi 
tarafından hazırlanan Türkçe 
Yeterlik Sınavı yazma ve 
konuşma becerisi 
rubriklerinin ve 
standartlaşma çalışmaları 
kapsamında hazırlanan Sınav 
Kriterlerinin 
değerlendirilmesi. (Ölçme ve 
Değerlendirme Birimi 
Toplantısı) 

TÖMER Ölçme 
ve 
Değerlendirme 
Birimi 

A17 Merkez Müdürü 
Odası 

15.09.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ  
Dr. Öğr. Üyesi Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 

Ulusal 

2025-2026 eğitim öğretim yılı 
için Müfredat Geliştirme 
Birimi koordinatörü 
tarafından güncellenen A1-A2 
müfredatının son halinin 
değerlendirilmesi/Hazırlanan 
B1 ve B2 müfredatının 
incelenmesi ve 
değerlendirilmesi/Hazırlanan 

TÖMER 
Müfredat 
Geliştirme 
Birimi 

A17 Merkez Müdürü 
Odası 

16.09.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 

Ulusal 
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B1-B2 kazanım tablosunun 
incelenmesi ve 
değerlendirilmesi/B1 ve B2 
grubu için kullanılması 
planlanan hazır/basılı/dijital 
materyallerin 
değerlendirilmesi.(Müfredat 
Geliştirme Birimi Toplantısı) 
FBÜTÖMER’de eğitim gören 
kursiyerlerin ve Türkçe 
Yeterlik Sınavı katılımcılarının 
ödemelerine dair manuel 
olarak hazırlanan 
sözleşmelerin UNİSİS 
aracılığıyla elektronik ortama 
geçirilmesi hususunun 
görüşülmesi (Kursiyer 
Sözleşmeleri Toplantısı) 

TÖMER A17 Merkez Müdürü 
Odası 

19.09.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Melek SAĞIR 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

Akreditayon Birimi 001 ve 
002 numaralı toplantılardan 
bu yana yapılan çalışmaların 
gözden geçirilmesi/Görev 
dağılımı yapılması/Öğr. Gör. 
İlayda ÖZKAYA’nın 
Akreditasyon Birimine 
alınması hususunun 
görüşülmesi/6 Ekim tarihinde 
başlayacak olan derslere 
ilişkin planlama 
yapılması/Güncellenen Eğitim 
Öğretim ve Sınav 
Yönergesinin 
görüşülmesi/Oryantasyon 
programının İngilizceye ek 
olarak başka dillerle de 
desteklenmesi hususunun 
görüşülmesi/FBÜTÖMER 
Oryantasyon Paketi 
oluşturulması hususunun 
görüşülmesi/Hazırlanan Arşiv 
Uygulama Usul ve Esaslarının 
görüşülmesi/Hazırlanan 
Türkçe Yeterlik Sınavı Örnek 
sorularının görüşülmesi 
(FBÜTÖMER Akreditasyon 
Birimi Toplantısı) 

TÖMER A17 Merkez Müdürü 
Odası 

19.09.2025 Prof. Dr. Mehmet Yıldırım ÜÇUĞ 
Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. İlayda ÖZKAYA 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

2024-2025 Eğitim-Öğretim 
yılı bahar yarıyılı 31. Madde 
kapsamında DSÜ 
görevlendirmeleri 
görüşülmesi./ FBÜTÖMER 
020 numaralı Değerlendirme 
ve Bilgilendirme 
Toplantısında görüşülen 
Gündem 3’ün gündeme 
alınması ve alt birimlerin 
oluşturulması/FBÜTÖMER 

TÖMER TÖMER Ofis 10.01.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 
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021 numaralı Değerlendirme 
ve Bilgilendirme 
Toplantısında görüşülen 
Gündem 1’in 
değerlendirilmesi/2024-2025 
yılı öğrenci memnuniyet 
anketi sorularının tartışılması 
ve hazırlanması/ FBÜTÖMER 
Öğrenci Geri Bildirim 
Sistemi’nin 
oluşturulması/FBÜTÖMER III. 
Modül Oryantasyon 
Programı’nın oluşturulması. . 
(TÖMER Yönetim Kurulu 
Toplantısı) 
TURK001 kodlu Türkçe Dili I 
dersinin maddi harf notlarının 
kaldırılması ve yeni harf 
notlarının oluşturulması/ 
TURK001 kodlu Türkçe Dili I 
dersi öğrenci harf notu 
girişlerinin gerçekleştirilmesi. 
TURK002 kodlu Türkçe Dili II 
dersi maddi hatalı notların 
kaldırılarak notların TURK001 
kodlu Türkçe Dili I dersine 
işlenmesi.  (FBÜTÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı 
FBÜTÖMER Mesleki Gelişim 
Biriminin oluşturulması.  
FBÜTÖMER Mesleki Gelişim 
Birimi, Müfredat Geliştirme 
Birimi ve Ölçme 
Değerlendirme Birimi 
komisyonlarının 
oluşturulması. (TÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı) 

TÖMER TÖMER Ofis 10.02.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

FBÜTÖMER 2022-2026 
Stratejik Planı oluşturulması/ 
FBÜTÖMER Akreditasyon 
Biriminin 
oluşturulması/FBÜTÖMER 
Akademisyenlerinin 
ARELDİLMER tarafından 
gerçekleştirilecek çalıştaya 
katılımlarının 
görüşülmesi/FBÜTÖMER 
tarafından gerçekleştirilecek 
“Türkçe Hazırlık Merkezlerine 
Yönelik Standart ve 
Akreditasyon Çalışmaları 
‘DÖDAK Örneği’” başlıklı 
etkinliğin katılımcılarına dijital 
katılım belgesi 
düzenlenmesinin 
görüşülmesi. (TÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı)  

TÖMER  TÖMER Ofis 26.05.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 
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FBÜTÖMER 2025-2026 Ders 
Planı görüşülmesi/ 
FBÜTÖMER 2025-2026 
Akademik Takviminin 
görüşülmesi/FBÜTÖMER 
tarafından gerçekleştirilen 
“Türkçe Hazırlık Merkezlerine 
Yönelik Standart ve 
Akreditasyon Çalışmaları 
‘DÖDAK Örneği’” başlıklı 
etkinliğin dijital katılım 
belgelerinin oluşturulması ve 
dağıtılması/FBÜTÖMER 
Öğrenci toplantılarının 
gerçekleştirilmesinin 
görüşülmesi/FBÜTÖMER 
Öğrenci Toplantıları akışının 
görüşülmesi. 
(TÖMER Yönetim Kurulu 
Toplantısı)  
 

TÖMER TÖMER Ofis 02.06.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

B1 ve B2 grupları ile 
gerçekleştirilen öğrenci 
toplantıları ve gelen geri 
dönüşlerin değerlendirilmesi/ 
Öğrencilerden gelen geri 
dönüşler doğrultusunda 
FBÜTÖMER-İdari İşler 
Değerlendirme Toplantısı 
gerçekleştirilmesi/ Tuğçe 
COŞKUN’un FBÜTÖMER 
“Türkçe Hazırlık Merkezlerine 
Yönelik Standart ve 
Akreditasyon Çalışmaları 
‘DÖDAK Örneği’” etkinliği 
Katılım Belgesi talebinin 
görüşülmesi/2024-2025 
Bahar Dönemi Öğrenci Geri 
Bildirim Sistemi cevaplarının 
görüşülmesi ve 
değerlendirilmesi/İstanbul 
Arel Üniversitesi DİLMER 
tarafından düzenlenen 
”Yabancılara Türkçe 
Öğretiminin Bugünü ve Yarını 
Çalıştayı” çalıştay raporunun 
paylaşılması ve görüşülmesi/ 
“I. Yükseköğretim Kurumları 
Türkçe Öğretim Merkezleri/ 
Birim Yöneticileri ve Alan 
Uzmanları Çalıştayı” çalıştay 
raporunun paylaşılması ve 
görüşülmesi/2024-2025 
Eğitim-Öğretim yılı yaz yarıyılı 
31. Madde kapsamında DSÜ 
görevlendirmeleri 
görüşülmesi/ TURK002 kodlu 

TÖMER TÖMER Ofis 25.06.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 
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Türkçe Dili II dersi maddi 
hatalı notların kaldırılması ve 
yeni harf notları 
oluşturulması/ TURK001 
kodlu Türkçe Dili I dersi için 
öğrenci ataması yapılması ve 
harf notlarının oluşturulması/ 
TURK001 kodlu Türkçe Dili I 
dersi maddi hatalı notların 
kaldırılması ve yeni harf 
notlarının oluşturulması. 
(TÖMER Yönetim Kurulu 
Toplantısı) 
Mesleki Gelişim Birimi ve 
Akreditasyon Birimi 
komisyonlarının 
güncellenmelerinin 
görüşülmesi/ Müfredat 
Geliştirme Birimi adının 
Müfredat ve Materyal 
Geliştirme Birimi olarak 
güncellenmesi hususunun 
görüşülmesi/FBÜTÖMER 
2024-2025 yılı bahar 
yarıyılında yapılan Türkçe 
Yeterlik Sınavı verilerinin 
değerlendirilmesi/ 2024-2025 
güz ve bahar yarıyıllarında 
Fenerbahçe Üniversitesinde 
eğitim görmeye başlamış 
uluslararası öğrencilerin ibraz 
ettikleri 
sertifikaların/belgelerin 
arşivlenmesi/2024-2025 
akademik yılı güz bahar ve 
yaz yarıyıllarında 
FBÜTÖMER’de eğitimini 
tamamlamış öğrencilerin 
edinmeye hak kazandıkları 
sertifikaların arşivlenmesi/ 
YÖK tarafından e-YDTS 
Belgeleri konulu yazının 
görüşülmesi/ 2024-2025 
Akademik yılı Bahar 
yarıyılında düzenlenen 
etkinliklerde katılımcılara ve 
yürütücülerine tazim edilen 
belgelerin görüşülmesi ve 
arşivlenmesi/ 2024-2025 
Akademik Yılında kullanılan 
A1,A2,B1 ve B2 düzeyleri 
müfredatlarının 
güncelleştirilmesi/FBÜTÖMER 
Ölçme ve Değerlendirme 
Materyalleri Toplanma 
Saklanma Uygulama 
Esaslarının 

TÖMER TÖMER Ofis  17.09.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 
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görüşülmesi/FBÜTÖMER 
Eğitim-Öğretim Yönergresi 
başlığının ve içeriğinin 
güncelleştirilmesinin 
görüşülmesi (FBÜTÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı 
2525-2026 Akademik Yılı’nda 
kullanılacak “Devamsızlık 
Cetveli’”nin görüşülmesi/ 
Müfredat ve Materyal 
Geliştirme Birimi ile Ölçme ve 
Değerlendirme Birimi 
komisyon güncellemelerinin 
görüşülmesi (FBÜTÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı  

TÖMER TÖMER Ofis 01.10.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

FBÜTÖMER 2025-2026 Ders 
Planı-Ek Ders Planı’nın 
görüşülmesi/FBÜTÖMER 
2025-2026 Akademik Takvimi 
Ek Takvimi’nin 
görüşülmesi//2025-2026 
Eğitim-Öğretim yılı güz yarıyılı 
31. Madde kapsamında DSÜ 
görevlendirmeleri 
görüşülmesi (FBÜTÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı 

TÖMER TÖMER Ofis 15.10.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

2024-2025 Akademik Yılı 
kayıtlı öğrencilerinin manuel 
ders kayıt formlarının 
görüşülmesi (FBÜTÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı 

TÖMER TÖMER Ofis 23.10.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

2024-2025 Akademik Yılı 
kayıtlı öğrencilerinin manuel 
ders kayıt formlarının 
görüşülmesi(FBÜTÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı 

TÖMER TÖMER Ofis 31.10.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

FBÜTÖMER ev sahipliğinde 
gerçekleştirilecek “Türkçenin 
Yabancılara Öğretiminde 
İletişim Becerileri” başlıklı 
etkinliğin katılımcılarına dijital 
katılım belgesi 
düzenlenmesinin 
görüşülmesi. (FBÜTÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı 

TÖMER TÖMER Ofis 07.11.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

FBÜTÖMER ev sahipliğinde 
gerçekleştirilen “Türkçenin 
Yabancılara Öğretiminde 
İletişim Becerileri” başlıklı 
etkinliğin katılımcı listesinin 
oluşturulması, dijital katılım 
belgelerinin oluşturulması ve 

TÖMER TÖMER Ofis 20.11.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 
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dağıtılması hususunun 
görüşülmesi, etkinliğin 
konuşmacısına ve 
yürütücüsüne tanzim edilen 
belgelerin görüşülmesi ve 
arşivlenmesi (FBÜTÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı 
2025-2026 akademik yılı güz 
yarıyılı I. Modül B1/01 grubu 
ile yapılan öğrenci toplantısı 
ve öğrencilerden gelen geri 
dönüşlerin 
görüşülmesi/TURK001 kodlu 
Türkçe Dili I dersi maddi 
hatalı notların 
kaldırılması/2025-2026 
Eğitim-Öğretim yılı güz yarıyılı 
31. Madde kapsamında DSÜ 
görevlendirmeleri 
görüşülmesi (FBÜTÖMER 
Yönetim Kurulu Toplantısı) 

TÖMER TÖMER Ofis 02.12.2025 Öğr. Gör. Egemen Ozan SÖNMEZ 
Öğr. Gör. Büşra GÜL 
Öğr. Gör. Hüseyin Caner 
CANBOLAT 
Öğr. Gör. Pelin TEKİN 
Öğr. Gör. Tuba KIRAÇ 
Melek Buse DURAK 

Ulusal 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Katılım Sağlanan ya da Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Etkinlikler 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum Yer Tarih 

Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozyum/Seminer/Erasmus 

Değişimi 

Katılımcı 
bilgisi 

 Türkçe Dil Öğretim 
Merkezlerine Yönelik 
Akreditasyon ve Standart 
Çalışmaları: Dödak Örneği 

Uşak 
Üniversitesi 
TÖMER  

Çevrimiçi 
Etkinlik/Microsoft 
Teams 

07.01.2025 Seminer Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ Dr. 
Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
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SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
Dilay Ceren 
ÇELİK Öğr. 
Gör. İlayda 
ÖZKAYA 
Öğr. Gör. 
Tuba KIRAÇ 
Melek Buse 
DURAK  

Yabancılara Türkçe Öğretimi 
ve Kültürel Diplomasi 

FBÜTÖMER Çevrimiçi 
Etkinlik/Blackboard 

29.01.2025 Seminer Kurum 
içi/Kurum dışı 
tooplam 79 
kişi 

Etkili İletişimde Diksiyonun 
Önemi 

FBÜTÖMER Çevrimiçi 
Etkinlik/Microsoft 
Teams 

20.02.2025 Seminer Kurum 
içi/Kurum dışı 
toplam 35 kişi 

10. Avrasya Yükseköğretim 
Zirvesi (EURIEN)’deki 
Eğitimde Uluslararasılaşma: 
Türkçenin Geleceği Paneli 

İstanbul Aydın 
Üniversitesi 
TÖMER 

İstanbul Lütfi Kırdar 
Uluslararası Kongre 
Merkezi  

09.04.2025 Sempozyum Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ Dr. 
Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
Dilay Ceren 
ÇELİK Öğr. 
Gör. İlayda 
ÖZKAYA 
Öğr. Gör. 
Tuba KIRAÇ  

Yabancılara Türkçe 
Öğretiminde Ölçme ve 
Değerlendirme Sertifika 
Programı 

Hacettepe 
Üniversitesi 
TÖMER/ 
Yaşam Boyu 
Öğrenme 
Merkezi 

Çevrimiçi 
Etkinlik/Microsoft 
Teams 

28.04.2025-
27.05.2025 

Eğitim Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ Dr. 
Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
Tuba KIRAÇ 

TÖMER Akreditasyon 
Çalışmalarında Öğrenme-
Öğretme Süreçleri ile İlgili 
Temel Ölçütler 

İstanbul 
Nişantaşı 
Üniversitesi 
TÖMER 

Çevrimiçi 
Etkinlik/ZOOM 

30.04.2025 Seminer Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ Dr. 
Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
İlayda 
ÖZKAYA 
Öğr. Gör. 
Tuba KIRAÇ 
Melek Buse 
DURAK 

TÖMER Akreditasyon 
Çalışmalarında Öğrenme ve 
Öğretme Süreçleri ile İlgili 
Temel Ölçütler 

Eskişehir 
Osmangazi 
Üniversitesi 
TÖMER & 
Eğitimde ve 
Öğretimde 
Mükemmeliyet 
Merkezi 
 

Çevrimiçi 
Etkinlik/ZOOM 

13.05.2025 Seminer Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
Jülide Erken 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
Tuba KIRAÇ 
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Cezeri Okulları Yabancılara 
Türkçe Öğretimi Çalıştayı 
 

Cezeri 
Okulları 

İstanbul Atakent 
Cezeri Okulları 
Kampüsü 
 

24.05.2025 Çalıştay Öğr. Gör. 
İlayda 
ÖZKAYA 

Türkçe Öğretiminde Geçerli 
ve Güvenilir Ölçme Araçları 
Hazırlamak  

Uşak TÖMER Çevrim içi Etkinlik 26.05.2025 Seminer Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
Dr. Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
İlayda 
ÖZKAYA 
Öğr. Gör. 
Tuba KIRAÇ  

Türkçe Hazırlık Merkezlerine 
Yönelik Standart ve 
Akreditasyon Çalışmaları 
DÖDAK Örneği  

FBÜTÖMER  Çevrimiçi 
Etkinlik/Microsoft 
Teams 

28.05.2025 Seminer Kurum içi/ 
Kurum dışı 
toplam 106 
kişi 

Yabancılara Türkçe 
Öğretiminin Bugünü ve 
Yarını Çalıştayı 

İstanbul Arel 
Üniversitesi 
DİLMER 

Kemal Gözükara 
Yerleşkesi/Konferans 
Salonu 

11.06.2025 Çalıştay Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ Dr. 
Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
İlayda 
ÖZKAYA 
Öğr. Gör. 
Tuba KIRAÇ  

I.Yükseköğretim Kurumları 
Türkçe Öğretim 
Merkezleri/Birimleri 
Yöneticileri ve Alan 
Uzmanları Çalıştayı  

TÖDAK Çevrimiçi 
Etkinlik/ZOOM 

19.06.2025-
20.06.2025 

Çalıştay Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 

II.Değerlendirici Eğitimi 
Çalıştayı 
 

DÖDAK Çevrimiçi 
Etkinlik/ZOOM  

28.06.2025-
29.06.2025 

Çalıştay Dr. Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 

Türkçe Hazırlık Merkezlerine 
Yönelik Standart ve 
Akreditasyon Çalışmaları 
DÖDAK Örneği 

Gedik 
Üniversitesi 
TÖMER 

Çevrimiçi 
Etkinlik/ZOOM 

17.07.2025 Seminer Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ Dr. 
Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
İlayda 
ÖZKAYA 
Öğr. Gör. 
Tuba KIRAÇ 
Melek Buse 
Durak 

Yunus Emre Enstitüsü Yaz 
Okulları Kapanış Töreni 

Yunus Emre 
Enstitüsü 

Lütfi Kırdar 
Uluslararası Kongre 
ve Sergi Sarayı 
Anadolu Auditorium 
Salonu 

30.07.2025 Kapanış Töreni  Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ 
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Türkçenin Yabancılara 
Öğretiminde İletişim 
Becerileri 

FBÜTÖMER Çevrimiçi 
Etkinlik/MS Teams 

10.11.2025 Seminer Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ Dr. 
Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
Ceyda 
YAMAN Öğr. 
Gör. İlayda 
ÖZKAYA 
Öğr. Gör. 
Kübra KAYA 
ÜLKER Öğr. 
Gör. Tuba 
KIRAÇ Melek 
Buse Durak 

Türkçe Hazırlık Merkezlerine 
Yönelik Standart ve 
Akreditasyon Çalışmaları 
DÖDAK Örneği 

Çukurova 
TÖMER 

Çevrimiçi 
Etkinlik/Zoom 

02.12.2025 Seminer Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ Dr. 
Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
Ceyda 
YAMAN Öğr. 
Gör. İlayda 
ÖZKAYA 
Öğr. Gör. 
Kübra KAYA 
ÜLKER Öğr. 
Gör. Tuba 
KIRAÇ Melek 
Buse Durak 

Türkçenin İkinci/Yabancı Dil 
Olarak Öğretiminde Kültür ve 
Kültürel Etkileşim 

Gedik 
Üniversitesi 
TÖMER 

Çevrimiçi 
Etkinlik/Zoom 

05.12.2025 Seminer Öğr. Gör. 
Egemen Ozan 
SÖNMEZ Dr. 
Öğr. Üyesi 
Jülide ERKEN 
SÖNMEZ 
Öğr. Gör. 
Ceyda 
YAMAN Öğr. 
Gör. İlayda 
ÖZKAYA 
Öğr. Gör. 
Kübra KAYA 
ÜLKER Öğr. 
Gör. Tuba 
KIRAÇ 

İstanbul Eğitim Zirvesi 
“Dünyayı Eğitimle 
İyileştirmek 

Türkiye 
Maarif Vakfı 

AKM 
Beyoğlu/İstanbul 

05.12.2025-
06.12.2025 

Zirve  Öğr. Gör. 
İlayda 
ÖZKAYA 
Öğr. Gör. 
Kübra KAYA 
ÜLKER 
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Protokoller / İş birlikleri 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı 
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

   

   

   

   

   

Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Tarih Yapılan İş Kapsam 

   

   

   

   

   

Yapılan Değişiklikler (Müfredat/bölüm/ders/ölçüme değerlendirme vb.) 
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Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler; (Akademik Takip sistemine bağlı olarak yapılacaktır) 

Projeler 

Tamamlanan Projeler 

Konu 
Başvuru 

Yapılan Kurum 
Proje Süresi Proje Bütçesi Proje 

Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
      

      

      

      

      

Yürütülen Projeler  

Konu 
Başvuru 

Yapılan Kurum 
Proje Süresi Proje Bütçesi Proje 

Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
      

      

      

      

      

Başvurulan Proje ve Destekler (Akademisyen ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası başvuruları) 

Konu Başvuru yapılan 
kurum Proje Süresi Proje Bütçesi Proje 

Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
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Yayın Bilgileri ile ilgili Faaliyetler 

Yayın Türü Sayısı 
SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (WOS)  

SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (SCOPUS, ESCI)  

SCI Dışındaki Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayın 
(EBSCOHOST, SOBIAD vs.) 

 

TRDizin dergilerde yayın  

Hakemli ulusal dergilerde yayın 6  (Mehmet Rauf’un Halâs Romanında Vatan: Aşk ve 
Himaye Arasında- Egemen Ozan SÖNMEZ/YAZIT Kültür 
Bilimleri Dergisi 
GAZEL AJANDASI- HER GÜNE BİR DİVAN ŞİİRİ VE ŞAİRİ- 
Jülide ERKEN/ Gazi Türkiyat Dergisi 
Şâhidî’nin Mürâîler Redifli Gazelinde Bir Sosyal Tenkit 
Örneği Olarak Zahit Tipinin Eleştirisi- Jülide ERKEN/Bitig 
Edebiyat Fakültesi Dergisi 
Şâhidî Dîvânı Hakkında İki Çalışma Üzerine Bir 
Değerlendirme- Jülide ERKEN/Bitig Edebiyat Fakültesi 
Dergisi 
Ferit Edgü’nün Öykülerinde Yalnızlık- Tuba KIRAÇ/YAZIT 
Kültür Bilimleri Dergisi 
EDEBİYAT VE… DİSİPLİNLERARASI OKUMALAR-
UYGULAMALAR- Tuba KIRAÇ/YAZIT Kültür Bilimleri 
Dergisi) 

Hakemsiz ulusal dergilerde yayın  

Uluslararası kitap yazarlığı  

Uluslararası kitapta bölüm yazarlığı  

Ulusal Kitap yazarlığı  

Ulusal kitapta bölüm yazarlığı  

Uluslararası kongrelerde bildiri  

Ulusal kongrelerde bildiri  

Patent Bilgileri ile ilgili Faaliyetler 

Patent Türü Sayısı 

Uluslararası patent  

Ulusal patent  

 
 
 
 

 



                                           

 

AKADEMİK BİRİM 
YÖNETİMİ GÖZDEN GEÇİRME (YGG) 

RAPORU 

Doküman Kodu FR.KYS.21 

Yayın Tarihi 30.01.2025 

Revizyon Tarihi 18.12.2025 

Revizyon Numarası 01 

Gizlilik Sınıfı Hizmete Özel 

 

Sayfa 25 / 26 

 
 

 
 

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve göstergeler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen Faaliyetler 

Amaç - Eğitim 
Öğretim 
 

Hedef - Türk 
dilinin 
öğrenicilere 
öğretilmesi ve 
Türkçenin 
yaygınlaştırılması. 
 
Öğrenicilerin 
ihtiyaçlarına 
yönelik eğitim 
öğretim 
materyallerinin 
hazırlanması. 
 

 1) Türkçe dil kursları düzenlenerek Türkçe dil eğitimi verilmesi. 
(A1, A2, B1 ve B2) 

 2) Eğitim öğretim süreçlerinde teknolojik olanaklardan (fiziksel 
ve yazılımsal) faydalanılması. (Kahoot, Wordwall) 

 3) Merkez bünyesinde eğitim verilen her dil düzeyi için ders 
planlarının oluşturulması.  

 4) Öğrenici ihtiyaçlarına dayalı eğitim-öğretim materyallerinin 
hazırlanması  

  

Uluslararası Türk 
dili kullanıcılarının 
dil becerilerinin 
ölçülmesi. 

Ölçme 
değerlendirme 
ilkelerinin ve 
prosedürlerin 
belirlenmesi. 

1)TYS, STS, Kur Sonu Sınavı Hazırlama ve Uygulama İş Akış 
Süreci oluşturulması. 
2) Türkçe seviye tespit, yeterlik ve kur sonu sınavları 
uygulanması. 
3) Türkçe Seviye Tespit, Türkçe Yeterlik ve kur sonu sınavlarında 
kullanılan soruların sürekli güncellenmesi. (Güz ve bahar 
yarıyılı başlangıçları) 
4) Öğrenicilerin dil yeterliklerinin belgelendirilmesi. (E-devlet 
entegrasyonu) 

 5) Ölçme-değerlendirme süreçlerinde standartlaşmaya gidilmesi 
6) Akreditasyon süreçlerinin tamamlanarak sistematik 
kalitenin güvence altına alınması 

  
 

Genel Değerlendirme ve Özet 

2025 yılı Şubat ayı itibarıyla FBÜTÖMER, faaliyetlerini Fenerbahçe Üniversitesi B Binası Asma Kat’ta sürdürmektedir. 
Aynı yıl içerisinde akademik kadronun mesleki gelişimini teşvik etmeye yönelik olarak tam zamanlı ve yarı zamanlı 
öğretim elemanlarının ulusal çalıştaylara (Arel Üniversitesi, Cezeri Okulları, Uşak Üniversitesi, Gedik Üniversitesi, 
DÖDAK, Çukurova Üniversitesi, Maarif Vakfı vb.) katılımları sağlanmış; bununla birlikte tam zamanlı akademik 
personelin Hacettepe Üniversitesi tarafından düzenlenen “Yabancılara Türkçe Öğretiminde Ölçme ve Değerlendirme” 
sertifika programına katılımı desteklenmiştir. Böylece FBÜTÖMER, akademik kadronun niteliğini artırma, ulusal iş 
birliklerini güçlendirme ve mesleki gelişimi süreklileştirme noktasında aktif rol üstlenmiştir. 2020-2021 eğitim yılından 
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itibaren kullanılan TÖMER Eğitim Öğretim Yönergesi 2025 yılında güncellenmiş; kapsamlı revizyon neticesinde 
“Fenerbahçe Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi” olarak 
yeniden yapılandırılmıştır. Aynı süreç içerisinde ölçme ve değerlendirme uygulamalarının standartlaştırılması 
hedeflenmiş; bu doğrultuda ara sınav, final sınavı, Türkçe Yeterlik Sınavı ve kısa sınavlarda kullanılmak üzere konuşma 
ve yazma becerilerine ilişkin dereceli puanlama anahtarları (rubrikler) geliştirilmiştir. Ayrıca sınavların hazırlanması, 
puanlanması ve saklanmasına ilişkin süreçlerin kurumsal çerçevede yürütülebilmesi amacıyla “Sınav Kriterleri Dosyası” 
oluşturulmuş; merkezde görev yapan akademisyenlerin sınavları hazırlarken ve değerlendirirken bu dosyada yer alan 
yönergelere uygun hareket etmeleri sağlanmıştır. Değerlendirme süreçlerinde rubrik kullanımına geçilmesi ölçme 
faaliyetlerinin nesnelliğini, tutarlılığını ve izlenebilirliğini artırmış; sınav güvenliği ve akademik standartlaşma açısından 
önemli bir adım teşkil etmiştir. Arşivleme süreçlerine ilişkin standardizasyonun sağlanması amacıyla “FBÜTÖMER 
Ölçme ve Değerlendirme Materyalleri Toplanma ve Saklanma Usul ve Esasları” hazırlanmış ve yayımlanmıştır. Bu 
belgede ölçme materyallerinin dijital ve fiziksel arşivleme süreçleri için gerekli usul ve esaslar tanımlanmış; böylece 
ölçme materyallerinin erişilebilirliği ve veri güvenliği kurumsal güvence altına alınmıştır. Ölçme Değerlendirme Birimi, 
Mesleki Gelişim Birimi ile Müfredat ve Materyal Geliştirme Birimi 2025 yılında kurulmuş ve akreditasyon ile kalite 
güvencesi süreçlerine yönelik yapılanmanın kurumsal zemine oturtulması sağlanmıştır. DÖDAK tarafından yürütülen 
değerlendirici eğitimine FBÜTÖMER’i temsilen Dr. Öğr. Üyesi Jülide ERKEN SÖNMEZ katılım sağlamış olup 
değerlendiricilik için Dr. unvanı talep edildiğinden eğitim süreci bu doğrultuda tamamlanmıştır. Akreditasyon sürecinin 
bir parçası olarak FBÜTÖMER tam zamanlı akademisyenleri, Hacettepe Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi ve 
Hacettepe Üniversitesi Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 7 Nisan 2025 – 6 
Mayıs 2025 tarihleri arasında ortaklaşa düzenlenen “Yabancılara Türkçe Öğretiminde Ölçme ve Değerlendirme 
Sertifika Programı”na katılım sağlamıştır. 2025 yılı Mayıs ayında FBÜTÖMER Akreditasyon Birimi kurulmuş; bu birim 
aracılığıyla akreditasyon sürecine ilişkin toplantılar başlatılmıştır. Sürecin düzenli, sistematik ve izlenebilir şekilde 
sürdürülmesi amacıyla her ayın başında değerlendirme toplantılarının yapılması planlanmış; toplantı çıktıları kayıt 
altına alınarak iyileştirme adımları hayata geçirilmeye başlanmıştır. Birim tarafından yürütülen çalışmalar 
doğrultusunda 2026 yılı Nisan ayında akreditasyon başvurusunun gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 2025 yılı 
içerisinde sınav sorularının geçerlilik ve güvenilirlik düzeylerinin artırılması, soru yapılarına ilişkin ideal standartlara 
ulaşılması ve soru içeriklerinin kurumsal ölçekte tutarlı hâle getirilmesi amacıyla FBÜTÖMER Ölçme ve Değerlendirme 
Birimi ile Yabancı Diller Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Birimi ortak toplantılar yapmıştır. Bu toplantılarda sınav 
sorularının yapısal analizleri, rubriklerin kullanımı ve soru kalitesinin artırılmasına yönelik yöntemler ele alınmış; iki 
birim arasında iş birliğine dayalı standartlaştırma süreci başlatılmıştır. 2025 yılınında FBÜTÖMER tarafından dört 
çevrim içi etkinlik düzenlenmiş; etkinlikler sonunda katılımcılara anket uygulanmıştır. 2025 yılında Öğrenci Geribildirim 
Sistemi devreye alınmış; ayrıca 2024-2025 yılının ikinci modülünden itibaren öğrencilere “Modül Değerlendirme 
Anketi” uygulanmaya başlanmıştır. 2025 yılı içerisinde FBÜTÖMER’de B1 ve B2 düzeylerindeki öğrencilerle toplantılar 
gerçekleştirilmiş; öğrencilerin fiziksel ortam, ders temposu, materyal kullanımı, sınav uygulamaları ve öğrenci destek 
hizmetlerine ilişkin görüşleri alınmış, elde edilen geri bildirimler ilgili idari ve akademik birimlerle paylaşılmış ve 
iyileştirme çalışmalarına başlanmıştır. Merkezde yürütülen tüm eğitim ve ölçme faaliyetleri kalite güvencesi 
çerçevesinde izlenmiş; her modül sonrasında öğretim elemanları ile yapılan değerlendirme toplantıları aracılığıyla 
düzenli iyileştirme döngüsü işletilmiştir. Öğrencilere her kur başında seviyeleri gözetilerek oryantasyon programı 
uygulanmış; uluslararası öğrencilerin başvuru ve bilgilendirme süreçlerine ilişkin erişilebilirliği artırmak amacıyla 
FBÜTÖMER web sitesine İngilizce dil desteğinin eklenmesi planlanmıştır. FBÜTÖMER, Merkezin 2022-2026 Stratejik 
Planı’nda belirtilen hedeflere ulaşmak doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir.  

2Birim yöneticisi tarafından doldurulmalıdır. 
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BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Birim Adı 
UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Birim Yöneticisi 
Dr. Öğr. Üyesi Uğur ÖZBALKAN 

Fiziksel Yapı 
Birimimiz, F Blokta, 3. katında olup, toplam 1 ofis ve 27 m2 alanda hizmet 
vermektedir. 

Organizasyonel Yapı 

Personelin %0 kadın, %100 erkektir. 

Personelin %100 doktora mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı %0 oranında artmıştır. 

Tam zamanlı idari personel sayısı: 1 

Yarı zamanlı idari personel sayısı: 0 

Toplam Personel Sayısı: 1 

 
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgisayar Sayısı 1 

Yazılım ve Programlar Blackboard 
Adobe Captivate 

Arşiv Alanı ve Uygulama 
Üniversitemizin eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin dijital arşivler “Ölçme ve 
Değerlendirme Materyallerinin Toplanması ve Saklanması ile İlgili Uygulama 
Esasları” kapsamında Microsoft Sharepoint alanından toplanmaktadır. 

 

Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2025 – 31 Aralık 2025 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler düzenlenmiş ya da iştirak 
edilmiştir. 

 
Konu Düzenleyen 

(Birim ya da Kurum) 
Yer Tarih Katılımcı bilgisi 

Yönetim Kurulu Toplantısı UZEM Senato Odası 21.01.2025 UZEM Yönetim Kurulu Üyeleri 

Yönetim Kurulu Toplantısı UZEM Senato Odası 08.05.2025 UZEM Yönetim Kurulu Üyeleri 
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Yönetim Kurulu Toplantısı UZEM Senato Odası 20.05.2025 UZEM Yönetim Kurulu Üyeleri 

Yönetim Kurulu Toplantısı UZEM Senato Odası 23.06.2025 UZEM Yönetim Kurulu Üyeleri 

Danışma Kurulu Toplantısı UZEM Senato Odası 18.07.2025 UZEM Danışma Kurulu Üyeleri 

Yönetim Kurulu Toplantısı UZEM Senato Odası 22.09.2025 UZEM Yönetim Kurulu Üyeleri 

Yönetim Kurulu Toplantısı UZEM Senato Odası 30.12.2025 UZEM Yönetim Kurulu Üyeleri 

 

Konu Düzenleyen 
(Birim ya da Kurum) Yer Tarih 

Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozyum/ 

Seminer/Erasmus 
Katılımcı bilgisi 

2024-2025 Bahar Dönemi 
Blackboard Platformu 
Eğitimi 

UZEM B-513 29.01.2025 Eğitim Tüm Akademik Personel 

2024-2025 Bahar Dönemi 
Dijital Arşiv Bilgilendirme 
Eğitimi 

UZEM B-513 21.05.2025 Eğitim Tüm Akademik ve İdari 
Personel 

2025-2026 Güz Dönemi 
Blackboard Platformu 
Eğitimi 

UZEM B-513 01.10.2025 Eğitim Tüm Akademik ve İdari 
Personel 

İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimi UZEM Blackboard 

Platformu Yıl Boyu Eğitim Tüm Akademik ve İdari 
Personel 

KVKK ve ISO Eğitimi UZEM Blackboard 
Platformu Yıl Boyu Eğitim Tüm Akademik ve İdari 

Personel 
Öğrencilere Yönelik İş 
Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimleri 

UZEM Blackboard 
Platformu Yıl Boyu Eğitim 

Staja Çıkmadan Önce İş Sağlığı 
ve Güvenliği Sertifikası Alması 
Gereken Tüm Öğrenciler 

 
Protokoller / İş birlikleri 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı 
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

1 Blackboard International B.V. 
Blackboard Learn Kullanımı 

(Blackboard platformunda Sanal Sınıf alanı dışındaki tüm 
kullanım kısımlarını kapsamaktadır.) 

 

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve göstergeler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen Faaliyetler 

Amaç 1 – Eğitim 
Öğretim 

Hedef 1 – Uzaktan 
eğitim teknolojilerini 
kullanarak öğretim 
üyelerine eğitim desteği 
sağlamak ve çevrim içi 
öğrenme materyalleri 
geliştirmelerine yardımcı 
olmak. 

 1) Öğretim üyelerine uzaktan eğitim teknolojileri hakkında eğitimler 
verilmiştir. 

 2) Çevrim içi öğrenme materyalleri geliştirme süreçlerinde öğretim üyelerine 
destek sağlanmıştır. 

 3) Çevrim içi öğrenme materyallerinin kalitesini arttırmak için düzenli olarak 
geri bildirimler alınarak materyallerin güncelleştirmeleri yapılmıştır. 

 4) Öğretim üyelerinin çevrim içi eğitim sistemini kullanırken yaşadığı 
sıkıntılarda birime yönelik oluşturdukları taleplere çözümler sunulmuştur. 
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Amaç 2 – 
Araştırma ve 
Geliştirme 

Hedef 2 – Uzaktan 
eğitim teknolojileri ve 
uygulamaları 

 1) Uzaktan eğitim teknolojileri ve uygulamaları konusunda iş birliklerinin 
geliştirilmesi planlanmaktadır. 

 
Blackboard Platformu Ocak 2026 kullanımı 
 

 
 
 

Blackboard Platformu Son 1 yıllık kullanımı 
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Genel Değerlendirme ve Özet 
 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak, belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda 01 Ocak 2025 – 
31 Aralık 2025 tarihleri arasında çeşitli toplantılar, eğitimler ve etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Bu süreçte, uzaktan 
eğitim faaliyetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik planlamalar yapılmış, öğretim üyeleri ve öğrenciler için öğrenme-
öğretme süreçlerini destekleyici çalışmalar yürütülmüştür. 

 
Öğrencilerimizin öğrenme hedeflerine uygun olarak çevrim içi öğrenme materyalleri sağlanmış, mevcut materyallerin 
güncellenmesi ve iyileştirilmesi yönünde çalışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda, Blackboard öğrenme yönetim sistemi 
kurs arayüzü güncellenmiş, ders içeriklerinin daha erişilebilir ve kullanıcı dostu hale getirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca, 
uzaktan eğitim süreçlerinde yapay zekâ destekli uygulamaların kullanımı sağlanarak öğrenme materyallerinin 
geliştirilmesi ve eğitim süreçlerinin desteklenmesi hedeflenmiştir. Uzaktan eğitim platformlarının etkin kullanımı 
teşvik edilmiş ve öğrencilerin ders içeriklerine kesintisiz erişimi desteklenmiştir. 

 
Öğretim üyelerimizin çevrim içi eğitime yönelik yetkinliklerinin artırılması amacıyla uzaktan eğitim teknolojileri ve 
öğrenme yönetim sistemleri hakkında bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri düzenlenmiştir. Bununla birlikte, çevrim içi 
derslerin daha etkin yürütülmesi amacıyla Microsoft Teams entegrasyonu sağlanmış ve senkron dersler bu entegrasyon 
üzerinden yürütülmüştür. Öğretim üyelerinin çevrim içi ders süreçlerinde karşılaştıkları teknik sorunlara yönelik birim 
tarafından destek sağlanmıştır. Bu doğrultuda yapılan toplantı ve eğitimlerin önümüzdeki dönemlerde de planlanarak 
sürdürülmesi hedeflenmektedir. 

 
Değerlendirme ve geri bildirim mekanizmaları, merkezimizin stratejik plan sürecinin önemli bir parçası olarak ele 
alınmış; alınan geri bildirimler doğrultusunda hizmet süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır. 
Uzaktan eğitim teknolojileri, çevrim içi öğrenme materyalleri, öğrenci desteği ve öğretim üyesi eğitimleri alanlarında 
sunulan hizmetlerin geliştirilmesine devam edilmesi planlanmaktadır. 

 
Stratejik plan kapsamında yürütülen bu faaliyetler ile merkezimizin sunduğu hizmetlerin kalitesinin artırılması, 
öğrencilerimizin öğrenme deneyimlerinin iyileştirilmesi ve öğretim üyelerimizin nitelikli çevrim içi öğrenme 
materyalleri geliştirmelerine destek olunması amaçlanmaktadır. 
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BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Birim Adı 
Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Birim Yöneticisi 
Doç.Dr. Nihan Akıncılar Köseoğlu 

Fiziksel Yapı 
Birimimiz, B Blokta, 4. katında olup, toplam 1  ofis ve 20 m2 alanda hizmet 
vermektedir. 

Organizasyonel Yapı 

Personelin % 100 kadın, % … erkektir. 

Personelin % … lise ve dengi, % … lisans, % … yüksek lisans ve % 100 doktora 
mezunudur. 

Bir önceki yıla göre bu yıl personel sayısı hiç artmamıştır. 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 

Diğer Üniversitelerden Gelerek Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik 
Personel Sayısı 

Akademik Personel 
 Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör    
Doçent 1 1  
Dr. Öğr. Üyesi    
Öğr. Gör.    
Ar. Gör.    

İdari Personel 
 Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 
 0   

 
Eğitim – Öğretim Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler 

31 Aralık 2025 itibariyle Akademik Yapı 

Bölüm Sayısı  

Bölüm Adları  

Program Sayısı  

Program Adları  

Derslik Sayısı  

Laboratuvar Sayısı  
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Laboratuvar Adı Cihaz Adı Marka Adet 
    

    

    

    

    

    

    

    

 

31 Aralık 2025 itibariyle Öğrenci Durumu 

Kayıtlı Toplam Öğrenci Sayısı  

Kayıtlı Toplam Kız Öğrenci Sayısı  

Kayıtlı Toplam Erkek Öğrenci Sayısı  

ÇAP Yapan Toplam Öğrenci Sayısı  

Anadal Yapan Toplam Öğrenci Sayısı  

Tam Burslu Toplam Öğrenci Sayısı  

Toplam Burslu Öğrenci Sayısı  

Dezavantajlı1 Toplam Öğrenci Sayısı  

Geçiş Yaparak Gelen Öğrenci Sayısı  

Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı  

Staj Yapan Öğrenci Sayısı  

Mezun Öğrenci Sayısı  

 
 

 
1 Engelli/Hükümlü/vb statüde öğrenci sayısı. 
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Birimin Faaliyetleri 

01 Ocak 2025 – 31 Aralık 2025 tarihleri arasında birim olarak aşağıdaki faaliyetler düzenlenmiş ya da iştirak 
edilmiştir. 

Katılım Sağlanan Ulusal/Uluslararası Toplantılar 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum 

Yer Tarih Katılımcı bilgisi Ulusal/ 
Uluslararası 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Katılım Sağlanan ya da Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Etkinlikler 

Konu Düzenleyen 
Birim ya da Kurum Yer Tarih 

Etkinlik Türü 
Kongre/Konferans/Sempozyum/Seminer/Erasmus 

Değişimi 
Katılımcı bilgisi 

Public Debate 
V:Environment, 
Climate Change and 
Human Rights 

AVUAM FBU 17.03.2025 Seminer 50 kişi 

Public Debate 
VI:Water Governance 
in Europe and 
Beyond: A 
Crosscutting 
Challenge 

AVUAM FBU 21.04.2025 Seminer 50 kişi 

Public Debate VII: 
The Role of the 
ECtHR in Protecting 
Human Rights in 
Europe 

AVUAM FBU 18.06.2025 Seminer 50 kişi 
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Protokoller / İş birlikleri 

Sıra No ÜNİVERSİTE/KURUM ADI Protokol Kapsamı 
(Erasmus/İkili Anlaşma/Üniversite Sanayi İş birliği) 

   

   

   

   

   

Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Tarih Yapılan İş Kapsam 

   

   

   

   

   

Yapılan Değişiklikler (Müfredat/bölüm/ders/ölçüme değerlendirme vb.) 
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Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler; (Akademik Takip sistemine bağlı olarak yapılacaktır) 

Projeler 

Tamamlanan Projeler 

Konu 
Başvuru 

Yapılan Kurum 
Proje Süresi Proje Bütçesi Proje 

Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
FBU.PROHREU - 
101085595 - 
ERASMUS - JMO - 
2022- MODULE - 
The Protection and 
Promotion of 
Human Rights in 
the EU 

Erasmus+ Merkezi 
Projeler (AB 
Komisyonu) 

36 ay (Eylül 2025’te 
tamamlandı) 

25.500 Euro Doç.Dr. Nihan 
Akıncılar Köseoğlu 

2 (Dr.Merve Hazer Yiğit 
Uyar, Mustafa Kemal 
Yeğen) 

      

      

      

      

Yürütülen Projeler  

Konu 
Başvuru 

Yapılan Kurum 
Proje Süresi Proje Bütçesi Proje 

Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
      

      

      

      

      

Başvurulan Proje ve Destekler (Akademisyen ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası başvuruları) 

Konu Başvuru yapılan 
kurum Proje Süresi Proje Bütçesi Proje 

Yürütücüsü 

Projede 
Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi 
Jean Monnet Chair 
on the Minorities 
in the EU - ret 

Erasmus+ Merkezi 
Projeler (AB 
Komisyonu) 

36 ay 46000 euro Doç.Dr. Nihan 
Akıncılar Köseoğlu 

2 (Mustafa Kemal Yeğen, 
Ar.Gör. Rümeysa 
Karagöz) 
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Yayın Bilgileri ile ilgili Faaliyetler 

Yayın Türü Sayısı 
SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (WOS)  

SCI Kapsamındaki Dergilerde Yayın (SCOPUS, ESCI)  

SCI Dışındaki Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayın 
(EBSCOHOST, SOBIAD vs.) 

 

TRDizin dergilerde yayın  

Hakemli ulusal dergilerde yayın  

Hakemsiz ulusal dergilerde yayın  

Uluslararası kitap yazarlığı  

Uluslararası kitapta bölüm yazarlığı  

Ulusal Kitap yazarlığı  

Ulusal kitapta bölüm yazarlığı  

Uluslararası kongrelerde bildiri  

Ulusal kongrelerde bildiri  

Patent Bilgileri ile ilgili Faaliyetler 

Patent Türü Sayısı 

Uluslararası patent  

Ulusal patent  

 

2022-2026 Stratejik Planda birimimize ait aşağıdaki hedeflere ulaşmak için yapılan çalışma ve göstergeler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Stratejik Hedefler Doğrultusunda Planlanan / Gerçekleşen Faaliyetler 

Amaç - … 
 
 

Hedef - … 

 

 1) … 
 2) … 

 

Genel Değerlendirme ve Özet 
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2Birim yöneticisi tarafından doldurulmalıdır. 
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