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SORUMLULUKLARI Symyon Tameel ,.
Gizlilik Sinifi Hizmete Ozel

POZ:iSYON ADI: Marka ve [letisim Uzmani
BAGLI OLDUGU POZIiSYON/LAR: Direktor, Genel Sekreter Yardimeisi, Genel Sekreter, Rektor

'Yardimcisi, Rektor
POZiSYONA DOGRUDAN BAGLI BiRiMLER:

GENEL TANIM: Fenerbahge Universitesi’nin amag ve hedefleri dogrultusunda, organizasyon,
[kurumsal iletigim ve tanitim faaliyetlerini en etkin sekilde koordinasyonunu saglamak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Etkinliklerle ilgili fotograf ve video ¢ekimleri yapmak; diizenlemek, talep edilmesi
durumunda ilgili birimlere géndermek ve arsivlemek,

2. Universitenin medya ile koordinasyonunu saglamak, basin toplantilarini diizenlemek ve
gerektiginde bu konuda tiniversite i¢i gesitli birimlere destek vermek,

3. Universitenin, medya kuruluslari ile siirekli bilgi akisin1 koordine etmek,

4. Universitenin akademik, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerinin yer aldig1
calismalar i¢in gerekli bilgileri hazirlamak ve diizenlemek, takip etmek,

5. Kuruma iliskin agiklama ve kamuoyu duyurularini hazirlamak, bunlara ait bilgi ve
fotograflari, gorselleri medya kuruluslarma gonderilmesini koordine etmek,

6. Rektorliik adina 6zel giin ve haftalara iliskin mesajlar hazirlamak,

7. Etkinliklerle ilgili haber hazirlamak, medyada yayinlanmasi gereken haberleri belirlemek,
takip etmek,

8. Kurumsal web sayfasinda yer almasi uygun goriilen haber duyurularinin yayinlanmasini
koordine etmek,

9. Universiteye ait kurumsal sosyal medya hesaplarini (Twitter, Facebook, Instagram vb.)
izlemek, yonetmek, takipgilerden gelen sorulari cevaplandirmak, igerik olusturmak ve haber
duyurular1 yayinlamak,

10. Kendisine havale edilen ve hizmet alani ile ilgili yazigmalari yapmak.

11. Marka ve Iletisim Direktorii tarafindan usul ve esaslar ¢ercevesinde verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGIi NITELIKLER:

e En az lisans mezunu olmak,

Minimum 5 yil benzer pozisyonda tecriibe sahibi,
Cok lyi derecede MS Office bilgisi

Cok iyi derecede Ingilizce bilgisi

Liderlik ve yonetim becerilerine sahip

Analitik diigiince yapisina sahip

Iletisimi kuvvetli

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii Strateji ve Kalite Direktorliigii GENEL SEKRETERLIK

imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 1/2
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Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum. ONAYLAYAN
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ve taahhiit ediyorum.
Ad- Soyad:
Gorev:
Tarih: [ociiin. [ociiiiinnan,
Imza: Genel Sekreter
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Insan Kaynaklar1 Direktorliigii Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK
imza
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