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  HAZIRLAYAN KONTROL ONAY 

Unvan İnsan Kaynakları Direktörlüğü Strateji ve Kalite Direktörlüğü GENEL SEKRETERLİK 

İmza    

                        Bu dokümanın basılı ancak imzasız hali “kontrolsüz kopya” olarak kabul edilmiştir.      Sayfa 1 / 1 

POZİSYON ADI: Ar-Ge Kaynakları Direktörü 

BAĞLI OLDUĞU POZİSYON/LAR: Genel Sekreter Yardımcısı, Genel Sekreter, Rektör Yardımcısı, 
Rektör 
POZİSYONA DOĞRUDAN BAĞLI BİRİMLER: 
GENEL TANIM: Üniversitemizin hedefleri doğrultusunda Ar-Ge, yeni bilgi ve teknolojilerin 
keşfedilmesi, mevcut bilgilerin geliştirilmesi ve yenilikçi ürünlerin veya teknolojilerin yaratılmasını 
sağlamak. 
 
GÖREV VE SORUMLULUKLAR: 

1. Üniversite içinde araştırma ve geliştirme faaliyetlerini yönetmek 
2. Ar-Ge projelerinin stratejik planlamasını, bütçelenmesini ve yönetilmesini sağlamak 
3. Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim alanındaki gelişmeleri takip etmek, bu kapsamda yurtiçi ve  

yurtdışında eğitim alanında araştırma-geliştirme faaliyetleri yapan diğer kurum ve kuruluşlarla iş 
birliği yapmak 

4. Kurumsal kapasiteyi geliştirecek ulusal ve uluslararası projeleri yürütmek ve sonuçlarını 
raporlamak 

5. Ulusal ve uluslararası hibe fonlarından kurumu haberdar etmek, fonları takip etmek 
6. Araştırma uygulama izinleri ile ilgili iş ve işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde yürütmek 
7. Diğer birimlerin stratejik plan çalışmalarına katılmak 

 
GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER: 
 

 Teknik bilgi, problemleri çözme yeteneği ve inovasyon süreçlerini teşvik etme becerisinin olması 
 İlgili mevzuat, yönetmelik, yönerge ve esasları bilmek 
 En az lisans, tercihen yüksek lisans mezunu 
 İyi derecede MS Office programlarına bilgisi 
 İyi derecede İngilizce bilgisi olan 

 Özel sektör ve yükseköğretim kurumlarında idari ve akademik görevlerde bulunmuş, 
 Minimum 5 yıl orta düzey yöneticilik tecrübesi olan 
 İç ve dış paydaş memnuniyeti odaklı bakış açısına sahip 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi 

kabul ve taahhüt ediyorum. 
 

Ad- Soyad: 
Görev: 
Tarih: 
İmza: 

ONAYLAYAN 
 
 
 
 
 

……./……./……….…. 
Genel Sekreter 

 


