Dokiiman Kodu GR.IK.60
AR-GE KAYNAKLARI Yaymn Tarihi 13.06.2023
DIREKTORU Revizyon Tarihi 10/05/2024
GOREYV, YETKI ve -
SORUMLULUKLARI Revizyon Numarasi 01
Gizlilik Sinifi Hizmete Ozel

POZiSYON ADI: Ar-Ge Kaynaklar Direktorii
BAGLI OLDUGU POZiSYON/LAR: Genel Sekreter Yardimeist, Genel Sekreter, Rektor Yardimeist,

Rektor

POZiSYONA DOGRUDAN BAGLI BiRIMLER:

GENEL TANIM: Universitemizin hedefleri dogrultusunda Ar-Ge, yeni bilgi ve teknolojilerin
kesfedilmesi, mevcut bilgilerin gelistirilmesi ve yenilikgi riinlerin veya teknolojilerin yaratilmasin
saglamak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1.
2.
3.

S

Universite iginde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yonetmek

Ar-Ge projelerinin stratejik planlamasini, biitgelenmesini ve yonetilmesini saglamak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim alanindaki gelismeleri takip etmek, bu kapsamda yurtigi ve
yurtdisinda egitim alaninda aragtirma-gelistirme faaliyetleri yapan diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak

Kurumsal kapasiteyi gelistirecek ulusal ve uluslararasi projeleri yiiriitmek ve sonuglarini
raporlamak

Ulusal ve uluslararasi hibe fonlarindan kurumu haberdar etmek, fonlar1 takip etmek

Arastirma uygulama izinleri ile ilgili ig ve islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek

Diger birimlerin stratejik plan ¢alismalarina katilmak

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

Teknik bilgi, problemleri ¢6zme yetenegi ve inovasyon siireclerini tesvik etme becerisinin olmast
[lgili mevzuat, ydnetmelik, yonerge ve esaslari bilmek

En az lisans, tercihen yiiksek lisans mezunu

Iyi derecede MS Office programlarima bilgisi

Iyi derecede Ingilizce bilgisi olan

Ozel sektor ve yiiksekdgretim kurumlarinda idari ve akademik gérevlerde bulunmus,

Minimum 5 yil orta diizey yoneticilik tecriibesi olan

I¢ ve dis paydas memnuniyeti odakli bakis agisina sahip

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimini okudum. ONAYLAYAN

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ve taahhiit ediyorum.
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HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Insan Kaynaklar1 Direktorliigii Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimanmin basil ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 1/1




