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GENEL TANIM: Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda cevirinin yapilmasi talep edilen tiim
metin ve belgelerin, dil kurallari ¢ergevesinde dogru bir sekilde yapilmasi.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Universitenin ¢ift dilde yiiriitiilmesi gereken tiim metin, belge vb. cevirilerini dogru ve anlasilir

olarak yapmak.

Cevirinin gerektirdigi terminolojiyi arastirmak.

o b

Yasal, teknik, bilimsel ve kiiltiirel ifadeler konusunda hassas davranmak ve dogru ¢eviriler yapmak.

Ceviri siireglerini etkin yonetmek ve teslimat siirelerine uymak.

Yapilan geri bildirimleri dikkate alarak gerekli diizenlemeleri yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

e Universitelerin Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Ingiliz Dili ve Edebiyati veya Amerikan Dili
ve Edebiyatini lisans programlarindan mezun olmak.

Ilgili alanda en az 3 y1l deneyime sahip olmak.
2547 Sayili YOK Mevzuatina hakim.
Tiirkge ve Ingilizce dil kurallarina hakim olmak.

Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde sozlii ve yazili iletisim becerilerine sahip olmak.
[letisim becerisi yiiksek ve takim ¢aligmasina yatkin olmak.
MS Office Programlarini iyi derecede kullanabilmek.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ve taahhiit ediyorum.
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Bu dokiimanin bastl ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.  Sayfa 1 /1




