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POZISYON ADI: Marka ve letisim Direktorii
BAGLI OLDUGU POZIiSYON/LAR: Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter, Rektor Yardimeist,

Rektor

POZiSYONA DOGRUDAN BAGLI BiRiMLER:

GENEL TANIM: Fenerbahce Universitesi’nin amag ve hedefleri dogrultusunda, organizasyon, kurumsal
iletisim ve tanitim faaliyetlerini en etkin sekilde koordinasyonunu saglamak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Universitenin kurumsal iletisim ve tanitim faaliyetlerinin en etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

2. Universitenin kamuoyundaki olumlu imajimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi igin yeni
projeler iiretilmesinin koordinasyonunu saglar.

3. Universite biinyesinde gerceklestirilen konferans ve panellerin iletisim calismalarimin|
koordinasyonunu saglar.
4. Universitenin kurumsal yapisina uygun ajans seg¢imini ve yapilan galismalarin kurum
biitgesi, hedefleri ve vizyonuna uygun sekilde koordinasyonunu saglar.
5. Universiteyi tanitic1 katalog, kitap, brosiir, biilten ve dergi gibi siireli ve siiresiz yayinlarin|
¢ikartilmasi i¢in gerekli ¢alismalari yapar, basimini ve dagitimini saglar.

6. Resmi toren ve toplanti organizasyonlarimi yiiriitiir.

7. Universitenin basin ile ilgili olan her tiirlii iliskilerini diizenler.

8. Basm haberlerini toplar ve arsivler.

9. Universitedeki tiim etkinlik ve c¢alismalarin iiniversite ici ve disindaki Kkisilere]
duyurulmasim saglamak,

10. Kendisine bagli ¢alisanlarin;

o Gorev dagilimlarmi ve is denetlemesini yapar,

o Idari konularda gerekli ilk ydnetici onayini verir,

o Egitim ihtiyaclarin1 belirleyerek, aldiklar1 egitimler sonrasi gelisimlerini takip
eder.

. Kilit pozisyonlar i¢in yedekleme plani yapar ve eleman yetistirir.

11. Universitenin kurumsal iletisim ve tanitim faaliyetlerini istenildiginde Genel Sekreter’e,
Rektor’e ve Miitevelli Heyet’e raporlar

12. Universiteye gelecek her tiirlii misafir, konusmaci vb. karsilanmasi, agirlanmasi vej
ugurlanmasinin saglar ve bu konuda Universitenin diger birimleri ile isbirligi i¢inde calisir.
13. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinasyonu ile 6grenci kuliipleri etkinliklerini
planlar ve gerceklesmesini saglar

14. Rektorliik duyurulart vb. bilgilerin panolara asilmasi ile Genel Sekterligin onayi ile
Universite iginde asilacak olan her tiirlii ilan ve reklamin kontroliinii yapar.

15. Tanitim ve halkla iligkiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglar, yeni 6grenci alma ¢alismalarini
yiiriitiir, bire bir okul ve dershane ziyaretleri yapan tanitim ekibini yonetmek yonlendirmek
caligmalarini iist yonetime raporlamak,
16. Diizenlenen ¢esitli fuar vb. faaliyetlere katilimi gerceklestirerek hedef kitleye yonelik
olarak Universitenin tamtimin1 yapmak,
17. Gerekli tiim ¢aligmalari, Universitenin kurum kimligine, imaj ve itibarina olumlu katkidal
bulunacak sekilde gerceklestirmek ve yapilan ¢alismalar1 destekleyecek her ¢esit promosyon|
malzemelerini tespit etmek, biitcelemek, satin alma siireclerini isletmek ve hazirlamak,

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
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18. Cesitli grup, kurum, egitim kurumu ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri ve ortak
etkinlikler gerceklestirmek, hedef kitlelerle siirekli bilgi akisimi saglayacak sekilde tanitim|
ziyaretleri gerceklestirmek, bulunulan cevreye, egitim sektdriine ve her sektore katki

saglayacak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

19. I¢ ve dis hedefkitleler ile kamuoyu nezdinde kurumun tanmirligini ve bilinirligini artirmak,
kurum igi etkinlik ve gelismelerden haberdar olmalarin1 saglamak, sektorel gelismeleri ve
bilimsel / akademik yazilar1 hedef kitlelerle paylasmak amaciyla kurum i¢i siireli yaymn organi

¢ikarmak,

20. Rektorliik veya Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER:

e En az lisans mezunu olmak,

Minimum 10 yil benzer pozisyonda tecriibe sahibi,
Minimum 5 y1l yoneticilik tecriibesi olan

Cok lyi derecede MS Office bilgisi

Cok iyi derecede Ingilizce bilgisi

Etkin liderlik ve yonetim becerilerine sahip
Analitik diigiince yapisina sahip

Iletisimi kuvvetli

Problem Cézme, Karar verme, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik yetkinliklerine sahip

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ve taahhiit ediyorum.

ONAYLAYAN
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Imza: Genel Sekreter
HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Insan Kaynaklar1 Direktorliigii Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimanin basil ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 2 /2




