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POZISYON ADI: Bilgi Teknolojileri Sistem Miidiirii
BAGLI OLDUGU POZiSYON/LAR: Direktdr, Genel Sekreter Yardimeisi, Genel Sekreter
POZiSYONA DOGRUDAN BAGLI BiRiIMLER:

GENEL TANIM: Universitenin amag ve hedefleri dogrultusunda; bilgi islem altyapisinin olusturulmasina
ve gelistirilmesine, server, network cihazlariin, bilgisayar sistemlerinin, ¢evre donanimlarinin ve {izerinde
calisilmakta olan programlarin ¢alisir halde tutulmasini saglayarak katkida bulunmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda bilgi islem altyapisinin gelisimine ve isleyisine
katkida bulunur.

2. Mevcut bilgi islem sistemdeki sorunlarla ile ilgili yurti¢i ve yurtdis1 kaynaklardan arastirma yapar
bilgi edinir ve ¢dziimler.

3. Bilgi Teknolojileri Direktorii’niin olmadign ve/veya yetkilendirdigi durumlarda Bilgi Islem
Direktorii sorumluluklarina vekalet eder.

4. Yillik bilgi islem biit¢e planinin hazirlanmasinda Bilgi Teknolojileri Direktdrii’ne gerekli raporlari
hazirlar.
1SO27001 BGY'S Ekip lideri gorevini yiiriitiir, ekibi yonlendirir ve koordine eder.

6. Universitenin bilgi giivenligi yonetim sistemi ile ilgili hedef ve politikalarini, genel hedef ve
politikalari ile uyumlu olacak sekilde tanimlar ve yonlendirir.

7. Bilgi giivenligi Yonetim Sistemi’nin uygulamasi ve devamliligini saglamakta BGY'S {ist yonetim
temsilcisine kargt sorumludur.

8. Universitede yiiriitiilen faaliyetleri bilgi giivenligi agisindan degerlendirerek, tammlanmis hedef ve
politikalara uygunluk saglar.

9. Bilgi giivenligi faaliyetlerinin sonuglarint BGYS Ust Y&netim Temsilcisine raporlar.

10. BGYS siirecinin i¢ denetim planlamasini ve icrasini saglar ve raporlarimi yazar.

11. Universite biinyesinde bulunan server, ag cihazlari, bilgisayar ve gevre birimlerinin donamm ve
programlari ile ilgili sorunlarini ve eksiklerinin giderilmesini saglar.

12. Universitenin ihtiyaclarina yonelik gelistirilecek olan yazilimlarin projelendirmesini, planlamasini
saglar.

13. Server ve ag sistemleri projelerinin yiiriitiilmesini saglar.

14. Universiteye ait lisansl programlarn, isletim sistemlerinin, ofis uygulama araglarinin ve yardimci
programlarm yine Universite demirbaglarina kayitli bilgisayarlara kurulmasini; son kullanictya bu
yazilimlarm kullanim1 konusunda destek verilmesini; birim i¢gindeki yedekleme (back-up) isleminin
gergeklestirilmesini, ag ayarlarinin yapilmasini, kisilerden gelen talep dogrultusunda Internet
erisimini ve e-mail hesap ayarlarinin diizenlenmesini saglar.

15. Lisans yonetimi ve bilgi islem envanter sisteminin etkin yiiriitiilmesini saglar

16. WEB server'larin etkin isletilmesini saglar.

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Unvan Insan Kaynaklar1 Direktorliigii Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK
imza

Bu dokiimanmin basil ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 1/3




. . . . Dokiiman Kodu GR.IK.07
BILGI TEKNOLOJILERI Yaymn Tarihi 30.03.2023
SISTEM MUD.URU Revizyon Tarihi 10/05/2024
GOREV,YETKI ve X
SORUMLULUKLARI Revizyon Numarasi 01
Gizlilik Sinifi Hizmete Ozel

18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

. Yeni tahsis edilen bilgisayar ve diger ¢evre birimlerinin dagitim planlamasinin yapilmasini saglar.

Prosediirlerin eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglar, gerekli denetimleri yapar.
Kablosuz baglant1 sisteminde ¢ikan sorunlarin ve arizalarin giderilmesini saglar.
Bilgi islem altyapisini olusturan alanlarin kontrollerinin yapilmasini saglar.

o Server odasinin fiziki ve iklim kosullarinin uygunlugunun giinliik kontroli,

o Switch odasi vb. alanlarin diizeninin kontrolii,

e Ag cihazlarinin kontrolii,

« Bilgisayar laboratuvarlarinin genel kontrolleri.

Sistem ve yazilim ekibinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglayarak kendisine bagh
calisanlarin;

Gorev dagilimlarini ve is denetlemesini yapar,

Idari konularda gerekli ilk ydnetici onayin1 verir,

Performanslarini objektif performans 6l¢iim kriterleri ¢ercevesinde degerlendirir.
Egitim ihtiyaglarini belirleyerek, aldiklar egitimler sonrasi gelisimlerini takip eder.
Kilit pozisyonlar i¢in yedekleme plani yapar ve eleman yetistirir.

Istenildigi takdirde talep edilen raporlar1 hazirlar.

Tanimlanmis olan sorumluluklar1 disinda {iniversite kosullarinin, is kapsaminin ve yoOnetimin
getirdigi sorumluluklar da yerine getirir.

Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

Konusunda minimum 5 yil deneyimli

Iyi derecede donanim bilgisine sahip,

Isletim sistemlerine hakim,

ISO 27001 BGYS konusunda deneyimli,

Windows Server isletim sistemleri konusunda deneyimli,
Ag cihazlar1 kurulum ve yonetimi konusunda deneyimli,
Cok lyi derecede MS Ofis bilgisi,

Iyi derecede Ingilizce bilgisi,

Etkin Liderlik ve yonetim becerileri,

Problem Cozme, Karar verme, Planlama-Organizasyon, Proje yonetimi yetkinliklerine sahip,
Analitik diisiince yapisina sahip,

Problem Anlama ve Cézme yetkinliklerine sahip,
Cozim odakli.

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii Strateji ve Kalite Direktorliigii GENEL SEKRETERLIK
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. ONAYLAYAN
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ve taahhiit ediyorum.
Ad- Soyad:
Gorev:
Tarih: fooiinn [ociiiiinien,
Imza: Genel Sekreter
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