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POZISYON ADI: Aday iliskileri Miidiirii
BAGLI OLDUGU POZiSYON/LAR: Marka ve [letisim Direktorii, Genel Sekreter Yardimcisi, Genell
Sekreter, Rektor Yardimcisi, Rektor

POZISYONA DOGRUDAN BAGLI BiRIMLER:

GENEL TANIM: Fenerbahce Universitesi’nin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda, Universitesi'nin|
[kamuoyunda bilinirlik ve taninirligi ile marka degerinin artmasini saglamak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:
1. Universitenin stratejik ve yillik tanitim hedeflerinin olusturulmasina katkida bulunur.
2. Istanbul ve Tiirkiye'de dershanelere, diger egitim kurumlarma yapilmasi planlanan tanitim|
faaliyetlerinin etkili olacak sekilde koordinasyonunu saglar.
e Tim Kurumlara yapilacak olan ziyaret planini yapar,
o Kampiise yapilacak olan okul ve dershane ziyaretlerini planlar,
e  Tamitim etkinliklerine akademisyenleri katilimlar1 i¢in gerekli organizasyonu yapar,
e Iligive il dis1 tanitim etkinliklerine gerekli destegi saglar,
e Yapilacak olan tanitim etkinliklerinin resmi izinlerini alinmasini saglar,
o Istanbul disinda gidilen illerde egitim yoneticileri ile iliskilerin gelistirilmesi igin|
tedbir alir, gériismeler yapar,
o Egitim kurumlar tanitim biriminin yillik planin1 yapar,
e  OSYM verilerini analiz eder,
e Tercih Donemi'nin planlanmasi ve faaliyetlerini organize eder,
e Tamitim etkinlikleri i¢in toplanan datanin lizerinden duyuru yapar,
3. Kendisine bagli ¢aligsanlarin;
e  Gorev dagilimlarini ve is denetlemesini yapar,
o Idari konularda gerekli ilk ydnetici onayin verir,
o Performans kriterlerini tespit eder ve performanslarimi objektif performans dl¢iim
kriterleri ¢ergcevesinde degerlendirir.
o Egitim ihtiyaglarini belirleyerek, aldiklar1 egitimler sonrasi gelisimlerini takip eder.
e Kilit pozisyonlar i¢in yedekleme plani yapar ve eleman yetistirir.
4. Universitenin tanitim faaliyetlerini haftalik/aylik/giinliik bazda bagl oldugu Kurumsal
[letisim Direktorii’ne raporlar.
5. Tanimlanmig olan sorumluluklar1 disinda tiniversite kosullarinin, is kapsaminin ve yonetimin|
getirdigi sorumluluklarn da yerine getirir.
6. Rektorliik veya Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan Insan Kaynaklar1 Direktorliigii Strateji ve Kalite Direktorligu GENEL SEKRETERLIK

imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa 1/2
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Gorev:
Tarih:
Imza:

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ve taahhiit ediyorum.
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